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Frauen und Bildung in der Tlirkei

Das Thema Frauen und Bildung muf} unter zwei Aspekten behandelt
werden. Die offiziellen Daten fiir den Zeitraum von der Griindung der Re-
publik (1923) bis heute zeigen, dal Frauen im Vergleich zu Minnern in
den Bildungsinstitutionen wesentlich schwicher reprasentiert sind (vgl. die
Tabellen und Graphiken im Anhang). Bei all seinen Probleme und Min-
geln hat sich das Bildungssystem zwar sowohl hinsichtlich seiner horizon-
talen Ausdehnung als auch seiner Organisationsstrukturen weiterentwik-
kelt, jedoch sind Frauen auf allen Bildungsebenen unterreprisentiert. DaB}
auch auf diesem Gebiet eine Ungleichheit zwischen den Geschlechtern zu
beobachten ist, ist nichts Neues. Das hei}t aber nicht, da die Bemiihun-
gen um eine Klérung der Dimensionen dieses Unterschiedes und seiner
Entwicklungsstadien unwichtig sind. Dieser Aspekt ist aber nur der erste in
meiner Untersuchung zum Thema Frauen und Bildung. Der zweite wich-
tige Aspekt betrifft die Inhalte der Bildung und soll im Kontext der sozia-
len Funktionen von Bildung behandelt werden. Die Erklirung dieser
Funktionen bleibt begrenzt, wenn der Unterschied zwischen den Ge-
schlechtern dabei nicht mitberiicksichtigt wird. Ich will die sozialen Funk-
tionen der Bildung vom Standpunkt der Frauen aus auswerten, interpretie-
ren und untersuchen, wie diese Funktionen in die Praxis umgesetzt wer-
den. Ich mochte zunichst die sozialen Funktionen der Bildung generell be-
stimmen, um anschlieBnd zu analysieren, was sie fir Frauen bedeuten.
Dabei mochte ich eher einen Beitrag zur Diskussion der Ungleichheit der
Geschlechter im BildungsprozeB liefern als einen Beitrag zur Losung der
begrifflichen und praktischen Fragen. In dem Mafe, wie dies fiir die oben-
genannten zwei Aspekte wichtig erscheint, sind - soweit offizielle Zahlen
vorhanden - einige Tabellen und Graphiken beigefiigt.

Gesellschaftliche Funktion der Bildung

Im BildungsprozeB wird die herrschende Ideologie der jeweiligen Ge-
sellschaft reproduziert. Dieser ProzeB ist eng mit anderen Funktionen ver-
bunden, die von der Bildung bei der Reproduktion der Gesellschaft er-
Wartet werden. DaB heifit: - Die Individuen werden bestimmten Bereichen
der gesellschaftlichen Arbeitsteilung zugeordnet und dementsprechend er-
Zogen. Bei der Zuordnung und Erziehung werden - entsprechend den An-
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forderungen der hierarchischen Strukturen in der Gesellschaft - geeignete
Eigenschaften und Standardisierungen realisiert. Durch Bildung wird auch
versucht, die soziale Schichtung der Gesellschaft stabil zu halten. Das be-
deutet, die Auffassung, daB die existierende gesellschaftliche Arbeitstei-
lung legal, zwangsliufig und sogar natiirlich ist, wird von Generation zu
Generation weitervermittelt.

Wiihrend im BildungsprozeB kulturelle, politische und andere Werte der
jeweiligen Gesellschaftsordnung weitervermittelt werden, werden die Indi-
viduen sozialisiert. Durch die Verinnerlichung der vermittellten Werte
wird beim Individuum die gesellschaftliche Definition der Biirgerin bzw.
des Biirgers und die Erwartungen an sie bzw. ihm konkretisiert. - Wihrend
der Bildungsproze die obengenannten Aufgaben erfiillt, ist er gleichzeitig
ein unverzichtbares Instrument zur Reproduktion der gesellschaftlichen
Klassenstruktur und der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung,

Nach diesen sehr allgemeinen Bemerkungen iiber Bildung méchte ich
die gesellschaftlichen Funktionen aus der Perspektive der Frauen be-
trachten. Im Laufe des Bildungsprozesses wird die patriarchale Ideologie
in unterschiedlicher Weise reproduziert, und Frauen werden entsprechend
der gesellschaftlichen Arbeitsteilung zur Wahl von Arbeitsbereichen mit
begrenzten dkonomischen Moglichkeiten und niedrigerem sozialen Pre-
stige motiviert. Dies bedeutet konkret, daB Frauen hauptsichlich Tatig-
keiten wihlen, in denen die traditionelle Rolle als Mutter und Frau weiter-
gefithrt wird (Krankenschwester, Lehrerin), und die weniger zur Produk-
tion beitragen als zur Reproduktion der Arbeitskraft. Gerade aus diesem
Grund sollte die These, daB fiir die Befreiung der Frauen in der Tiirkei der
BildungsprozeB im allgemeinen und die Bildungsinstitutionen im besonde-
ren sehr wichtig seien, ernsthaft hinterfragt werden. Bildung hat zwar ein
befreiendes Potential, aber seine Uberbewertung bringt uns dazu, die exi-
stierenden, durch die Gesellschaft festgelegten Grenzen der Bildung zu
iibersehen und von etwas zu trdumen, was nicht wahr werden kann. Bei der
Reproduktion der existierenden gesellschaftlichen Machthiltnisse duch
den BildungsprozeBes vermitteln die Schulen die Auffassung, daf} die ge-
sellschaftliche Stellung nur von den Fahigkeiten und der Personlichkeit des
jeweiligen Individuums abhingig ist. Gleichzeitig mit der Vermittlung be-
stimmter Fahigkeiten und Verhaltensnormen, die fiir das Funktionieren
der okonomischen Strukturen wichtig sind, werden - im Zuge
ideologischer Vermittlung - klassen- und gesellschaftsspezifische
Diskriminierungen als natiirlich und gerecht dargestellt. So wird erreicht,
dal zum einen Midchen und Jungen und zum anderen Kinder aus
armeren bzw. wohlhabenderen Verhiltnissen, die die gleiche Schule
besuchen, am Ende des Bildungsprozesses sowohl fiir die ihnen
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zugedachte unterschiedliche gesellschaftliche Stellung vorbereitet sind, als
auch die Berechtigung dieser sozialen Positionen nicht hinterfragen.
Qualitative und quantitative Entwicklungen in der Frauenbildung seit
Griindung der Republik bis heute sind weit davon entfernt, den
gesellschaftlichen Status der Frauen zu verindern. Es sind immer noch
Minner, die die Entscheidungspositionen einnehmen. Sogar im
mehrheitlich von Frauen ausgeiibten Lehrberuf sind Direktorinnen in der
Minderheit. Entsprechend den gesellschaftlichen Wertvorstellungen wird
das Verhalten von Frauen als ungewdhnlich und nicht der Norm
entsprechend empfunden, wenn sie Entscheidungspositionen bekleiden,
die als mannliche Domanen betrachtet werden. Als normal wird es
angesehen, wenn Frauen heiraten und zu Hause arbeitsintensive, auf den
Konsum ausgerichtete Beschiftigungen nachgehen. Viele Frauen, die
diesen gesellschaftlichen Vorstellungen nicht entsprechen, die ihre Arbeit
ernstnehmen und erfolgreich sind, leben entweder gegen die Norm und
heiraten gar nicht, weil sie den Anforderungen der existierenden Fa-
milienstrukturen nicht entsprechen konnen, oder heiraten, verzichten aber
auf Kinder.

Bei der Analyse der Stellung von Frauen im Bildungssystem reicht die an
offiziellen Statistiken abzulesende Diskriminierung oder die Aufzihlung
sexistischer Praktiken nicht aus. Es ist wichtig, diese Stellen vom Frauen-
standpunkt aus seinem wesen nach zu analysieren. Beispielsweise wird eine
isolierte Betrachtung iiber die wechselseitige Beziehung zwischen Bil-
dungsprozeB und Frauenarbeit in der Reproduktion nur eine beschrinkte
Erklérung bieten, weil der vorgegebene, auf die Familie bezogene Status
der Frau nicht mitdiskutiert wird. Im Gegensatz dazu wird - bei der Be-
wertung des Bildungsprozesses - eine Betrachtungsweise, die wechselseiti-
gen EinfluBl der privaten und 6ffentlichen Sphiren, in denen die Frauen
Zwangslaufig aktiv sein miissen (Familie/Kinder) oder aktiv sein konnen
(gesellschaftliche Funktionen auBerhalb der Familie), aufschluBBreicher
sein. Beziiglich der Rolle der Bildung im Hinblick auf die wechselseitige
Bezichung zwischen privatem und offentlichem Bereich ist folgendes fest-
Zustellen: Der Erfolg wihrend der Schulzeit und der erreichte Status da-
nach weist geschlechtsspezifische Unterschiede auf. Anders formuliert, die
Relation zwischen dem Erfolg im BildungsprozeB und dem sozialen Status
héngt mit dem Geschlecht zusammen.

US-amerikanische Studien weisen nach, daf} auf der Ebene der Sekun-
darstufen Madchen im herkommlichen Vergleich mit Jungen entweder
gleich erfolgreich oder erfolgreicher sind. Obwohl die Zahl weiblicher und
ménnlicher College-AbsolventInnen prozentual gleich ist, nehmen mehr
Madchen ein Hochschulstudium auf, jedoch ist die Zahl der ménnlichen
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Hochschulabsolventen\ﬁéher als die der Frauen. Das heif3t, Frauen finden
sich iiber weite Phasen des Bildungsprozesses, sowohl was den Erfolg als
auch was die prozentuale Beteilung anbelangt, in besseren Positionen.
Wenn jedoch die Zeit der Beteiligung am ArbeitsprozeB kommt, verlieren
sie diesen vorteilhaften Status. Die zahlenmaBig hohere Beteiligung der
Frauen am BildungsprozeS fithrt nicht unbedingt auch zur Verwirklichung
der Gleichberechtigung und zur Teilnahme am gesellschaftlichen Leben
nach dem Studium. Gerade hier wird deutlich, da8 Bildung als eine soziale
Institution von anderen gesellschaftlichen Dynamiken bestimmt wird und
ihre Autonomie begrenzt ist. Neben sozialen, ethnischen und anderen
Faktoren verursachen die sexistischen Strukturen der Gesellschaft Diffe-
renzierungen, was die Ergebnisse und Vorteile des Bildungsprozesses fiir
Frauen anbelangt. Diese Unterschiede kénnen dahingehend analysiert
werden, da3 man iiber die quantitative Reprasentanz von Midchen und
Frauen in Bildungsinstitutionen hinaus nach den Inhalten der Bildung und
ihren sexistischen ideologischen Strukturen fragt, und dariiber hinaus un-
tersucht, ob die uneingeschrinkte Anwendung der im Bildungsprozef3 ge-
wonnenen Fahigkeiten durch gesetzliche und institutionelle Bestimmungen
garantiert wird.

Neben strukturellen und institutionellen Faktoren existieren weitere
Faktoren, die bei der Ausformung der Stellung von Frauen im Bildungs-
prozel} groBBe Bedeutung tragen: Zum einen die besondere Situation von
Landern wie der Tiirkei, zum anderen das BewuBtsein der Frauen. Bei-
spielsweise wird die Sensibilitit der Bevolkerung in stidtischen und lindli-
chen Regionen hinsichtlich dessen, was im Rahmen des Bildungssystems
an Gleichberechtigung verwirklicht ist, von regionalen, soziokulturellen
und familidren Faktoren bestimmt und kann Unterschiede aufweisen. Ob-
wohl in den lindlichen Gegenden die Bildungsmoglichkeiten zunehmen,
werden diese eher von Jungen in Anspruch genommen und die Bildung
von Méadchen wird durch die Eltern nur bis zu einem gewissen Alter tole-
riert. Der BewuBtseinsgrad der Frauen ist ein anderer wichtiger Faktor,
der die Akzeptanz oder Ablehnung von geschlechtsspezifischen Rollen am
Arbeitsplatz und in der Gesellschaft bestimmt und insbesondere iiber die
nach Abschlufl der Ausbildung angestrebten und erreichten Positionen
entscheidet.

Zur Situation der tiirkischen Bildungsinstitutionen

Wenn wir die gesellschaftliche Rolle der Bildung betrachten, wie sie in
den vorhandenen tiirkischen Bildungsinstitutionen vermittelt wird, so pra-
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sentiert sich die Lage vom Frauenstandpunkt aus als nicht gerade erfreu-
lich. Die geschlechtsspezifische Diskriminierung gegeniiber Frauen im Bil-
dungsprozel} zeigt sich in der Grundschule, im Sekundarbereich und in der
Hochschule auf unterschiedliche Art und Weise. Aber schlieflich dienen
letztlich alle verschiedenen Ausprigungen der Diskriminierung zur Re-
produktion der Wertvorstellungen beziiglich der Rolle der Frauen.

Aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen besteht in der ganzen Tiirkei
Grundschulpflicht und zwar formal ohne jede geschlechtsspezifische Ein-
schrankung. In dieser Hinsicht hat die Grundschule ein egalitires Poten-
tial, das an den sexistischen Wertvorstellungen riittelt. Madchen konnten
hier ihre Fahigkeiten zu Verhaltensweisen hin entwickeln, die auf die Un-
abhingigkeit von den Jungen abzielen. Aber in Schulen, die ja auch Teil
der sexistischen Gesellschaft sind, sind keine Anstrengungen zur Verinde-
rung der traditionellen Rollen zu verzeichnen. Kinder werden durch die
Vermittlung der allgemeingiiltigen Wertvorstellungen gesellschaftskon-
form erzogen. Mittel dieses Prozesses sind Lehrbiicher, die von Minnern
vom Standpunkt einer ménnlich dominierten Gesellschaft entworfen und
gestaltet worden sind. In diesen Biichern spielen Jungen Ball und Médchen
basteln Puppen. Viter verdienen Geld, Miitter kaufen ein und kochen. In
den schulischen Institutionen mit ihren verknécherten Strukturen wird die
Mebhrheit der LehrerInnen - gesetzlich verpflichtet, den festgelegten Lehr-
plan einzuhalten - zu Ausfithrungsgehilfen degradiert, die die herrschende
Ideclogie reproduzieren. Im Sekundarbereich wird im allgemeinen die
Vorbereitung auf die weibliche und ménnliche Rolle weitergefithrt. Be-
sonders gravierend ist dabei die Situation im beruflichen Schulwesen.

Die berufsbildenden Schulen bereiten Schiilerinnen und Schiiler, ge-
schlechtsspezifisch differenziert, auf sehr unterschiedliche Positionen in
der Gesellschaft vor. Madchen werden zu gesellschaftlichen Stellungen
motiviert, die ihre intellektuelle Entwicklung nahezu unmoglich machen -
zu arbeitsintensiven Tatigkeiten mit niedrigem Prestige und Einkommen,
die eine Fortfithrung der Rolle als Mutter und Hausfrau darstellen. Jungen
dagegen werden auf Berufe wie Elektriker, Schreiner und Friser vorbe-
reitet, Berufe, die unmittelbar auf die Produktion ausgerichtet sind. Diese
Vorgehensweise zeigt deutlich, da die Bildungspolitik des Staates im Zu-
sammenhang mit dem beruflichen Schulwesen Frauendiskriminierung un-
terstiitzt und organisiert. Trotz klassenspezifischer Unterschiede kann fol-
gende allgemeine Feststellung beziiglich der Frauendiskriminierung ge-
troffen werden: Einerseits wird Frauen eine produktive und keine konsu-
mierende Rolle empfohlen und die Beteiligung am konomischen Leben
angeraten, aber in der Praxis bedeutet dies die Wahl von Berufen wie
Schneiderin oder Krankenschwester, Sekretirin oder Lehrerin, Berufe, die
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die Gesellschaft fiir das weibliche Geschiecht als geeignet ansieht. Die Be-
rufe sind arbeitsintensiv und haben niedriges Einkommen. !

Im Hochschulbereich, in dem Fachkrifte fiir die Bereiche ausgebildet
werden, in denen besonderes Wissen und spezielle Fahigkeiten erforder-
lich sind, und in dem Wissenschaft betrieben wird, ist das AusmaB der
Frauendiskriminierung noch dramatischer. Nur halb so viele Frauen wie
Miinner besuchen eine Hochschule. Besonders in Fachbereichen, die auf
Berufe vorbereiten, die in der Gesellschaft hoheres Ansehen und Ein-
kommen haben, sind deutlich weniger Studentinnen als Studenten vertre-
ten. Die institutionellen Strukturen im Hochschulbetrieb machen die Bil-
dungsmaoglichkeiten fiir bestimmte Klassen und soziale Gruppen leichter
zugénglich. Diese Diskriminierung wird von Frauen noch intensiver erlebt.
Je niedriger das Einkommen der Familie ist, desto mehr verringert sich die
Chance, daf der Tochter ein Hochschulstudium ermoglicht wird.

SchluBfolgerung

Wenn iiber den Zusammenhang zwischen Bildung und Frauen diskutiert
wird, ist es nétig, iiber die zahlenmiBige Relation der geschlechtsspezifi-
schen Unterschiede hinauszugehen. Dies fithrt uns zur Diskussion der Be-
deutung der sozialen Funktionen der Bildung vom Frauenstandpunkt aus.
Die Bediirfnisse von Frauen, die Inhalte der Lehrplane und deren Ver-
mittlung sowie die Strukturen der Bildungsinstitutionen kénnen nur nach
einer solchen Auseinandersetzung bestimmt werden. Auch wenn die
Schulen eine Institution des patriarchalen Systems sind, besitzen sie doch
gewisse Autonomie und ein wichtiges Potential in Hinblick auf gesell-
schaftliche Verinderungen. Verglichen mit der Situation in der privaten
Wirtschaft sind, allgemein betrachtet, die Bildungsinstitutionen bei der
Reproduktion der  Ungleichheit weniger hierarchisch. Sowohl
Schiilerinnen und Schiller einerseits als auch Lehrerinnen und Lehrer
andererseits verkehren dem Prinzip nach auf gleicher Ebene. Somit ist
wenigstens ein Ansatz zur Gleichberechtigung gegegeben.

Bildung ist ein gesellschaftlicher Bereich, in dem Wissensproduktion und
Wissensvermittlung stattfindet. Dadurch tragt Bildung auch dazu bei, daf3
neue Fragestellungen entstehen konnen. Gerade aufgrund dieser Eigen-
schaft sind Moglichkeiten zur Heranbildung kritischen BewuBtseins im
BildungsprozeB vorhanden. Die zentrale Aufgabe in der aktuellen Diskus-
sion ist es, die Notwendigkeit des kritischen Potentials der Bildung heraus-
zuarbeiten, ohne auf eine Verinderung der real existierenden gesellschaft-
lichen Strukturen durch die Schulen zu warten.
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Anmerkung:

1 Bin weiterer Beleg fiir die Frauendiskriminierung im Bildungswesen durch den Staat ist im
Sekundarbereich die Erhohung der Zahl der Gymnasien fiir Prediger und Vorbeter durch
rechtskonservative Regierungen in den letzten 30 Jahren, die jetzt zu einer der Hauptinstitu-
tionen im Bildungssystem gezihlt werden miissen. Nach AbschluB dieser Schulen haben
Frauen sehr geringe Changen um eingestellt zu werden, da der Status des Vorbeters nur den
Minnern eingerdumt ist, und fiir einen Arbeitsplats als Predigerin Frauen mit sehr starker
Konkurrenz und Bevorzugung der Manner rechnen miissen.
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