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Der Workshop: Hilfe zur Selbsthilfe

Im Workshop von OWEN trafen Frauen, die seit lingerer Zeit in
Basisbewegungen in den USA, Westeuropa, Asien und Afrika aktiv
sind, mit Frauen aus Osteuropa zusammen, die in den letzten Jahren
seit dem Zerfall des sozialistischen Systems begonnen haben, sich
neu zu orientieren, sich in Gruppen oder Institutionen zusammen-
zuschlieBen, um sich der Krisensituation, in der sich ihr Land
befindet, entgegenzustellen.

Der Workshop sollte zweierlei leisten: Einmal die Arbeitsmethode
der Neighborhood Frauen vorstellen, die auf der eigenen Kraft und
dem eigenen Willen der Frauen basieren, ihre Visionen von sozialer
Gerechtigkeit und einer besserer Zukunft durchzusetzen. Zum an-
deren sollten alle Frauen, die iiber die konkreten Lebensumstinde
der anderen kaum etwas wuBten, dariiber mehr Informationen be-
kommen, um den globalen Prozessen der Neuordnung und Festset-
zung von Machtstrukturen in Ost-West-Siid und Nord eigene Vor-
stellungen entgegenzusetzen, die in einem aufzubauenden Netz-
werk von Basisfrauen zu entwickeln sind.

Wenn wir im folgenden exemplarisch einige der methodischen
Schritte nachvollziehen, wie sie die Neighborhoodfrauen mit den
Teilnehmerinnen des Workshops durchfiihrten, dann einmal, um
diese Arbeitsweise, die in modifizierten Formen in vielen Basis-
gruppenbewegungen angewandt werden, kennenzulernen.
Gleichzeitig nihern wir uns durch die konkreten Beitridge der Teil-
nehmerinnen ihren Realititen, ihrer Wahrnehmung der Realititen
und ihren Antworten, die Situation zu verdndern, an.

Unser Ziel dabei ist - wie bei den Neighborhoodfrauen formuliert -
Verstindnis und Ermutigung zu erreichen - nicht unbedingt Ein-
verstindnis.

Auf welche Art und Weise gestalten wir unser Zusammensein?

Die Arbeit im NCNW ist auch, zu lernen, sich um sich selbst zu
kiimmern und Wege des Umgangs miteinander zu finden. Dafiir
werden grundlegende Vereinbarungen getroffen.

Ein wichtiges Ziel der Gruppenarbeit ist, sich gegenseitig als unter-
schiedliche PersOnlichkeiten zu wiirdigen und zu erkennen, daf3
jede Frau einen einzigartigen Beitrag in die Arbeit einbringt.
Frauen, die die ersten Schritte gehen, um Frauengruppen anzulei-
ten, formen die Haltung, die sie auch von anderen erwarten.
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Grundregeln fiir Zusammenkiinfte

Ungeteilte Aufmerksamkeit

Wir horen respektvoll zu und schenken jeder Rednerin ungeteilte Aufmerksamkeit
“Ich - Form

Wir sprechen aus der Sicht unserer eigenen Erfahrungen und benutzen die “Ich-
Form, wo immer moglich.

Teilnahme aller

Wir ermutigen alle, sich an der Diskussion zu beteiligen. Andererseis geben Wir
das Wort weiter, wenn Wir dies fitr notig befinden und respektieren das Recht ande-
rer, auf das Wort zu verzichten. Jede, die auf das Wort verzichtet hat, wird am Ende
der Runde nochmals gefragt, ob sie das Wort ergreifen mochte.

Keine Herabsetzung

Wir setzen weder uns selbst noch andere herab. Wir trennen zwischen Themen und
Personen, die eine bestimmte Meinung zu Themen vertreten.

Keine Ratschldge

Wir kommentieren nicht die Beitrige anderer und geben Ratschlige nur dann,
wenn wir darum gebeten werden. Wenn wir nach unserer Meinung gefragt werden,
stellen wir unterstiitzende Fragen oder teilen unsere eigene Erfahrung mit.
Vertraulichkeit

Wir behandeln personliche Informationen, die uns wihrend der Gespriche im klei-
nen Kreis zu Ohren kommen, vertraulich. Ohne ausdriickliche Erlaubnis der Per-
son, von der wir die Informationen bekommen haben, werden wir uns in keinem
Fall auf diese beziehen.

Kultur und Geist

Um uns an unsere gemeinsamen Werte und Visionen zu erinnern, bereichen wir un-
sere Zusammenkiinfte um kulturelle und geistige Elemente. Wir achten darauf, daB
unterschiedliche Sichtweisen zum Ausdruck gebracht werden konnen und sorgen
dafiir, daB keine kulturelle oder religiose Sichtweise die Oberhand gewinnt.
PersénlicheVerantwortung

Wir sehen es als unsere Verantwortung an, Initiative zu ergreifen und fiir die Befrie-
digung unserer Bediirfnisse zu sorgen, zB. zum Rauchen hinauszugehen, die Be-
antwortung unserer Fragen Zu verlangen, Unterstiitzung zur Losung unserer Proble-
me einzuholen.

Durchsetzung der Aufgabe der Gruppe

Wir iibernehmen Verantwortung fiir die Einhaltung der angenommenen Tagesord-
nung. Wir unterstiitzen die Leiterin in ihren Bemithungen, uns dies zu ermdgli-

chen.

Warum sind wir zusammen?

Injlg:l eslilxll d(}evgllllfrll1 ezl;1 Sl;gkzoun;géft:lntvéarumhdie Teilnehmerinnen gekom-

; { st danach und nach ihren E
gAenfg;%t,LiIélbgtlghworten zusammengefafit, dullerten sie If(:;?;glnngg;ln
wegeﬁ e \,/ere?. ansch nach gegenseitigem Austausch, Sorgex;
stindigung, Uberzeugungen (Gerechtigkeit, Frau-

en...),Visionen fiir di i
B Y ie Zukunft, und den Wunsch, ein Netzwerk zu

Wo kommen wir her?
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Aufgabe
Zeichnet das Gemeinwesen, in dem Ihr lebt, Euer Zuhause, was

das Besondere an Eurem Wohnort ist, was wichtig fiir Euch ist,
womit Ihr jeden Tag in Beziehung steht, auch Eure Schwierigkei-
ten dort. Dafiir habt Ihr 10 Minuten Zeit, dann soll jede von Euch
Ihr Bild erkliren. Legt Eure Bilder zusammen und stellt Euch vor,
diese verschiedenen Nachbarschaften konnten ein Land sein, ein
Bild von einem Land aus Eurer Sicht.

Dann schreibt auf ein zweites Blatt mit drei Worten auf, was beson-
ders an Eurem Wohnort ist und welchen Beitrag Ihr fiir Eure Um-
gebung geleistet habt.

Auf ein drittes Blatt schreibt, wie Ihr mit dem Hauptproblem in
Eurer Umgebung umgeht und was Ihr tut oder auch, wie Ihr Euch
mit dem Problem fiihlt. Dann xommt zuriick und stellt Eure Nation

hier vor.

Frage der Auswertungsrunde: Was hat Euch erstaunt an den Be-
richten der anderen?

Linda, GroBbritannien:
In unserer Gruppe war Obdachlosigkeit ein wichtiges Thema fur

alle.

Monika, Westdeutschland:
Mich hat das Problem besonders bertihrt, wie Frauen in Albanien,

einem europiischen Land, fiinf Jahre brauchten, um endlich Wasser
zu bekommen.Vieles ist nicht so selbstverstindlich wie wir im We-

sten denken.

Linda: GroRbritannien:
Bei uns, obwohl wir zum Westen gehoren, haben auch viele kein

Wasser, weil sie es nicht bezahlen konnen. Und diese Frauen hatten
vor einigen Jahren noch keine Probleme mit dem Wasser in ihren
Wohnungen. Das ist kein neues Problem in Europa, Thr nehmt €8

bloB nicht wahr.

Tinka, Ostdeutschland:
Mich hat Kozaras Schilderung der Situation in Albanien iiber-

rascht, besonders die der ehemaligen politischen Gefangenen, die
jetzt keine Wohnung haben und die vielen Bunker. Und daB so
etwas wie Miitterzentren iiberall wirklich in der Kommune ge-
braucht wird. Bevor Raymonde dariiber erzihlt hat, dachte ich, dafl
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Miitterzentren ehe i
r so eine A i R .
anderer Meinung. rt Spinnerei wiren, aber jetzt bin ich

II\(A{ystyna, USA:
ir fielen Projekte liber Generationen hinweg besonders auf.

Marina, Ostdeutschland:

In unserer Gruppe spiel .
ten bei allen F . .
Roll piclten bei allen Frauen Kind
und ";’Vi‘;"(’i-: 0}3 es Lebensmoglichkeiten, ob es Plitze firr f(lin% grose
ie Lebensmoglichkeiten fiir Kinder sind ST It

Lisl, USA:

Besond i

e Lebfe:;s rgite gﬁguen aus Guben (Ostdeutschland) fielen mir auf

PeE el H partnern aus anderen Lindern, ihre friiher in d :
n Integrationsmdoglichkeiten, ihre mentale Isolationer

Sue Ann, USA:

’
’ g
C C Cn: I:‘l ac ts[le“ g"‘ItE EOSlgl:alt :: ZI'Il 0

Joan, Grofibritannien;

:llng' cnn Ilausn IllCllt HllUnaCIleIl’ lxd SICll qull[S alldEIIl

Ers
te Erfahrungen von Frauen, sich zu organisieren

Ubung:

Tz . .

Aufhdiz[;t gvse;’é I;CIJpzerboger}, schreibt Eure Namen darauf.

e e art gci_trezbt, welches Euer erstes Netzw;erk im B

Evfahrung in Ezr;g’; «;\z}t toderkauch iiberhaupt war, was Eure erstee;
etzwerk fiir i ’ ]

welches Eure erste Aktivitdit war.f Veranderung war. Schreibt auf,

Auf den zweiten Ze ;

ttel schr ;

%elemt habit, eibt, was Ihr bei Eurer ersten Aktivitit

rzih it

p ’it ﬁzczigegsgzzng, vgas Ihr aufgeschrieben habt, um zu ver-

werden. in Eurer Gruppe angefangen hat, aktiv zu

Jede kar ; ;

hat unl dmwicrzgkeo’?,} was dsze aus ihrer personlichen Erfahrung gelernt

Kormon do C?en ann u.ber Gemeinsamkeiten abstimmen. Wi
uster entwickeln und so die Stirken der anderelr:
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erkennen.

: i der
%/lll:irfén{cl’rs?es %i'fahrung kommt aus derstmfgéﬁghs%Bzmigggg der
i SA. Damals war da 1em; : ue

?Xofef) klrt;reeri?ar?eernalgueﬂ. Das war zu der Zeit nicht garantiert u
I‘ -

Kozara, Albanie_n:. )
Meine erste Aktivitdt war

'{ér%%'anien e ﬁb’?lrdsx?ozlalhiﬁclt?tn ggu?i}rganisiert,
uen. Frauen Si ( |
?1‘11ccr}11t er/?e sie ihre Rechte erkampfen konnen.

nen, miissen lernen, wie si
ropiischen Lindern zusam

die Diskussion g€

mengeschlossen haben, was si¢ tun.

-Maria, Ruménien: . ‘
?c(l)lsevertrete eine nichtstaatliche Organisa

1989 gegriindet wurde. Ich habe gelernt, da
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Gelernt habe ich damals, daf ich

meinsamer Probleme in

e Menschen verfplgt,
sie wissen

Wir miissen viel ler-
ch andere Frauen aus den anderen osteu-

: . ber
tion, die im Dezem
8 Einigkeit stark macht.

Linda, GrofBbritannien:

Was ich aus meiner ersten feministischen Organisation gelernt habe,
als wir fiir das Recht auf Abtreibung gekdmpft haben, war damals
fir mich ein Grundproblem: Die Meinungen der weiBen Frauen
aus der Mittelklasse waren nicht meine Meinungen. Und die Aus-
wirkungen der Gesetze, die in den 60er Jahren verabschiedet wur-
den, waren ganz andere auf die schwarzen Arbeiterfrauen. Ich habe
gelernt, dafi es verschiedene Erfahrungen bei den verschiedenen
Frauen gibt, die Frauen gibt es nicht.

Margharita, Albanien:
Wir haben eine kleine Studie iiber Frauen und Familien in Albani-

en gemacht, und ich habe dabei gelernt, daB die Frauen von ihren
Miinnern abhingig sind.

Galina, Rufland:

Ich arbeite in einer Organistion fiir alleinstehende Miitter. Ich bin
in dieser Organisation, weil ich moralische Hilfe und Unterstiitzung
von Frauen brauche, die die gleichen Probleme haben, wie ich.
Meine Erfahrung ist, daB ich mit meinen Problemen nicht allein
bin, es gibt andere Frauen mit den gleichen Problemen. In der Or-
ganisation gibt es Frauen, die noch schlechter dran sind als ich, wir
helfen uns gegenseitig und nur so konnen wir unser Leben mei-
stern. Meine Erfahrung aus dem, was ich gelernt habe, ist: Jede
Frau kann Probleme iiberleben, wenn sie das Gefiihl hat, daB sie
nicht allein ist.

Monika, Westdeutschland:

Als ich 18 Jahre alt war, habe ich mit viel Angst und Zittern ange-
fangen, mit anderen Frauen iiber Sexualitit zu sprechen. Was ich
gelernt hatte war, man muB Tabus brechen, muf auf eigene Erfah-
rungen und Gefiihle vertrauen.

Tanja, RuBland:
Ich komme von einer kleinen feministischen Gruppe - Sappho.
Meine Arbeit besteht in einer neuen Art und Weise der Zusammen-

arbeit. Was ich gelernt habe ist, wie wichtig es ist, echte Hilfe zu be-
kommen.

Doina, Ruminien:

Meine erste Aktivitit in einer feministischen Bewegung war vor
mehr als 10 Jahren. Da habe ich mich um Maglichkeiten gekiim-
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0 amals als
ert, wie Frauen sich zusammentun gonlr)l_ex:ln. Ich habe d
g;ste,n Schritt gelernt, daf ich nicht allein bin.

Augustine, Ghana:

i ie Fihigkeit habe zu
Vor acht Jahren habe ich gemerkt, daB ich die Fihigkeit

i i habe
i lernt, daf ich Stirken Z
o nd daraus habe ich gelernt, o i
OFgamSszlr(?enr's Ifjiir die Basisarbeit wichtig sind. Ich_ha(ll)eer %:asisarbeit,
ghe g%’zsi?ken in mir habe und Visionen, besor_lde_rs in
1ucrrlld hier schlieBe ich Manner und Frauen mit €in.

Elsa, Albaniep:
Ich bin Mitglied des
iiber Menschenrecht

ine Frauengruppe, ab
ggélrilggungen %on weiblichen Strafgefan

ich muf noch viel lernen.

albanischen Helsinki-Ausscr&sziez{n%ncll] uarrb:ilrtlg
chte. Wi _

e. besonders Frauenre p Sine . e

’ i sffentlichen viel, €r

b e T genen. Ich fange erst an,

g S > B

versteckte Unterdriickung der Indianer gibt.

g g s ’

. ; ety
Bei uns liebt man bis jetzt nicht so, wie es notig 1

ina, Ostdeutschland: . '
II\glzinhabe gelernt, um nicht allein Zuk?)?llr?e
men fiir Verinderung aktiv sein Zu

Und das ist schwer.

und mit anderen zusam-
n. muf ich tolerant sein.

C

i i tival
i i in Minsk ein Frauenfes

i i egriindet. Wir haben in WD ; h habe

it 1;6 ]ll:lilllrr}egr?licghegrinnen organisiert, ein Fﬁ%frf:;::viléng g

glz:tt)ei gelernt, da wir Frauen ett)wag \tller(ajr;ger:lmde% o sepriindet.

’ Darum habe 1C : Er ollen

Sﬂ?[mrr;:e}%i(glrﬁlr?fg war: Wir Frauen sind eine grofe Kraft. Wir

ein LS ", .
jetzt ein Fraueninformationszentrum griinden

i hland: _ : & G
?%ta}\::l%eol%%%utesi%en ersten Austausch zwischen Midchen a
e

Kom-
DDR und Prag mitgemacht. Ich habe herausgefunden, dal

28

munikation sehr wichtig ist, die Fihigkeit, miteinander sprechen zu
konnen.

Ljudmilla, RuBland:

1990 habe ich eine Tochter bekommen, die damals sehr krank war.
Damals erhielt ich kaum Hilfe von der Gesellschaft, ich mufte sehr
schwierige Erfahrungen durchstehen, personlich und im Zusam-
menhang mit den Schwierigkeiten, denen Frauen im Ubergang
vom sogenannten Sozialismus zum Kapitalismus ausgesetzt waren.
Ich beteiligte mich an Gesprichclubs, wo wir festgestellt haben, daB
wir die gleichen Probleme haben und nicht allein sind. So haben
wir beschlossen, eine Organisation zu bilden. Wir unterstiitzen uns

gegenseitig, praktisch und moralisch. Unser einziger Ausweg ist,
dal wir zusammen sind. Das ist alles.

Joan, GroBbritannien:

Als Mitglied einer schwarzen Frauenorganisation habe ich gelernt,
dal wir es mit den verschiedensten Formen von Unterdriickung zu
tun hatten. Hierzu gehort Rasse, Sex und Okonomie. Das haben wir
damals erfahren. Und ich habe gelernt, daB Sprechen, Weinen und
Gefiihle haben, mit Macht und auch mit Heilen verbunden ist.

Jaya, Indien:

Seit den 60er Jahren habe ich versucht, Frauen zu organisieren. Seit
1978 habe ich mich mehr der lokalen Ebene zugewandt. Und da
habe ich gelernt, daB arme Frauen stark sind, obwohl sie nichts be-
sitzen. Aber wenn sie sich zusammenfinden, sind sie stark, gerade
in Krisensituationen, obwohl sie kein Geld haben und oft ungebil -

det sind, wenn sie sich organisieren. Das ist ein wirklicher Macht-
faktor.

Wie nehmen wir uns gegenseitig wahr?

An dem Tag, als wir iiber Unterdriickungsmechanismen und Dis-
kriminierung in unseren Lindern sprachen, und die Teilnehmerin-
nen emotional und sozusagen am eigenen Leibt erlebten, wie Vor-
urteile, Vergleiche, Eindriicke, Erfahrungen und Erlebnisse unsere

Sinne beeinflussen - schiirfen oder triiben -, regte Madonna folgen-
de Ubung an.

Sucht Euch eine Frau, mit der Ihr in den letzten Tagen noch nicht
so viel Kontakt hattet, die ihr aber gern niiher kennenlernen
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mochtet und setzt euch gegeniiber, SO dap sich Eure Kniee
beriihren. Schlieft die Augen und entspannt Euch. Konzentriert
Euch auf die Person, die Euch gegeniiber sitzl.
Wenn ich bis drei gezdhlt habe, offnet ganz kurz die Augen und
seht Eure Partnerin an. Stellt Euch vor, da Ihr in dieser Sekunde
eine Fotoaufnahme von Eurer Partnerin macht. Schliefit die
Augen wieder und erinnert Euch:
1. Als Du diese Frau zum ersten Mal gesehen hast, welche Situa-
tion war das, was hast Du empfunden und gedacht iiber die ande-
re?
Bei drei Offnet kurz die Augen und seht Euch an. Nachdem Ihr die
Augen wieder geschlossen habt, assoziiert:
2. hat Dir irgend jemand etwas iiber diese Person erzihlt. Was hat
diese Information fiir einen Eindruck bei Dir hinterlassen? Wieder
Augen bei drei kurz offnen, danach iiberlegt:
3. Erinnert Dich diese Person an jemanden aus Deiner Vergan-
genheit, Kindheit, Jugend oder an eine beriihmte Personlichkeit
aus Kultur, Politik etc.?
Jetzt konnt Ihr die Augen offnen. Ihr habt je 15 Minuten Zeit, um
euch gegenseitig Eure Erinnerungen und Assoziationen zu €r-
zihlen und was fir Empfindungen sie ausgelost haben.
Nach 30 Minuten: Welche Frauen sind bereit, fur uns alle ihre Ge-
spriche zu wiederholen?
Frauen, die sich melden, werden gebeten, in die Mitte zu kommen
und nach den drei oben genannten Punkten ihre Erinnerungen,
Assoziationen und Gefiihle zu beschreiben. Zu jedem Punkt fordert
die Spielleiterin die zwei beteiligten Frauen auf, eine Person aus
dem Kreis der Zuschauerinnen auszusuchen, die am besten die je-
weiligen Eindriicke verkorpern und darstellen konnte. Diese Frau
kommt zu den anderen in die Mitte. Sie erhdlt von der Frau, die
sie gewdhlt hat, einen exemplarischen Satz und eine typische Be-
wegung.
Beispiel: T. erzihlt: “Bei der ersten Begegnung habe ich iiber die
andere gedacht: ‘Ist das eine schone Frau!’” Sie wihlt aus dem
Zuschauerinnenkreis A. aus, die ihrer Meinung nach ‘Schonhéit
am besten verkorpern konnte. A. kommt in die Mitte und T. gibt ihr
das Wort “Liebe” und als Bewegung bilttet sie A., zu tanzen.
Wenn diese Runde vorbei ist, stehen also neun Frauen in der
Mitte: Die Spielleiterin, die zwei Frauen, die sich kennenlernen
wollen und ihre sechs ‘Darstellerinnen’. Die Spielleiterin bittet
jetzt die Frauen, sich folgendermajien in einer Reihe aufzustellen:
Die beiden Frauen, die sich kennelernen wollen, bilden Anfang
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und Ende der Reihe. Zwisch )

und Ende cihe. 1en ihnen stehen die sec 0]
o %pielleiferrigr;r;ge;yngin, ' Vorstellungen, Empfind;l:ggsrkg’repne .
o s e v%}gna gibt, fangen diese sechs Frauen an d'n
T e orte und Sqtze zu rufen und die Bewe'ule
et cumEa be.innltn ;nbeschrezbliches Chaos aus Gera'usghn-
und Aktionen uréz)md ,l' le es den beiden Frauen, die sich kenneen
o gechwei:ge e 5 lf] macht, auch nur in Blickkontakt zu blen'-
oo, Freindige do , Se_r arz_derfzn etwas mitzuteilen. Nach eir "
denn die eine vonlede;mzfllsletferrlln dash T g S WZZ;
derin dic. noch wahrnehmer : ]
wollter hslzec:l nc{gzitl Igi)nnenlgrnen._ Allq sind sich einig.? Ikr?gzlrlziieémfcﬁ
sigmtt her nigh 'e ntl'y;}ler en die {)ezden Konigskinder nie zusam
mer herumtanzer(? undlc sollten dle:’ sechs Frauen nicht zwischer;
L Serumianger Wor’aw?'m auch in gutwilligster Absicht, unsere
Wore Libertl dn&ern? g z[fgt.es , was ist hier falsch und v,vie kon-
o P 'T ls eginnt eine allgemeine Beratung. Sehr
sie rz:fen, also die P:;‘snoer:.lenr:er(li?g ir;lrcia{/auﬁ (lila o Geistér, dier
oy il ot ) d orstellun )
gehinder(twvaonrzﬁteen’lda-rs'tellen’ sie dabei storen, auj‘g ed’z?;z ggﬁﬁirm-
Zoinds d,( vor 2| sﬁ el und direkt zuzugehen. Wenn sie aber d s

\ sie eigentlich hingehoren, ndmlich auf diee]revJeeisli'

eigene Seite stellen, i
' , ist der Weg frei. Sie ko ]
hen und sich endlich in den A;gmj;n iiegueznkomlen il
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i ( ert nicht dazu auf, alle Vor- und Abbilder v.oxl
gllxistf zllib;lvxé%fefl?rgnd Euch frei von Erinnerungen aE’)md A;ii(;éx%g_
nen zu machen, sondern sie macht eher d_euthch, d ulrllrs1 f ot
ster immer begleiten und, d‘ali)1 tvx(/jir ugs; ilf:lgf;ug;r\ée;i dgn i
sein sollten, damit sie uns nic en fr 2

n, ihren Denk- und Lebensweisen verste On
%Elglgfg:m macht die Ubung grofien SpaB un_d fo'rdﬁit 1;21 é%?grr?dl:izltl.
das Zusammenwachsen einer 'G‘ruppe, ,da sie nic
Keine Teilnehmerin kann dabei Fehler’ machen.

Was ist Unterdriickung

Zwei Frauen aus zwei Lindern werdenhiib%r ch)rgecrl?g;igrlrclurége,sér\gclﬁ
v
ie sie wahrnehmen - sprechen. Ausgehend _ 1 (
f(lgmsll:n wir uns den Methoden zuwenden, die wir benotigen, um
i werk aufzubauen. ) ' ' .
fI:}nrnchliertszetzwerk zu entwickeln, muss%n_ wir up:grcszcglsilggzextm _qu;lc:
iedli i Manche Dinge si ig, ni
Unterschiedlichkeit kennen. ge Si it ey

i iedli i eil wir ganz &

il wir unterschiedlich sind, sondern w : sind.
gieelzl Ahnlichkeiten haben mit unserem Meqschsem zu VJlurnmirtnlth Llen
seren Emotionen, von denen wir oft mpht wissen, wie wir o bt
umgehen sollen. Die Tatsache, dal3 wir umerscm?dg(r:i?ciltnsi’nd g

: i ir unter
i seinander. Die Tatsache, daf wir u .
32183 nvlvcilrudailé Mechanismen der Unterdriickung nicht verstehen,

uns. ‘ .
té(;?nvtzird gesagt, wenn ich verliere, Slann verlierst '])tuﬁohr/rllilzill sda;gg
immer, die Ressourcen reichen niché fiir allflz., utnd V&?isrlrsn o séhen

i rewi iirlich der andere verliert. ,
e e ewinnen ki d wie wir Ressourcen so ent-

i ir alle gewinnen kdnnen und wi€ '

\V:/;gkglr{ kt‘mngn, daB sie fiir uns alle reichen, dafi W1Vrv s;x;t:guﬁg
essen haben, genug Liebe, genug V\éohx:)rvallltm, genug
> . . . . e -

Chancen, uns einzubringen in di€ -
lg\/?ggghmal gehoren Menschen zu zwel Gruppen, zﬁ%.nhrz:itze;ﬁ ]ée_
wachsene Privilegien und Macht, die junge Mensc ghat cht ge-
nieRen. Eine Person mit einem gewissen Bildungsstan e

ien gégem‘iber Personen, die nicht so gebxldet'sm(_i.ht S Ry
%vir uns die Sachen immer von verschiedenen Blickrichtung
1\1;3. konnen iiber die weltweite Unterdrﬁ%kurcllgdcéfr:r Igé?t?lignspézg
i i tsprechen ,
aber es gibt Unterschiede en : or
(\:Ntifr:tns,chaftlicher;g Hintergriinde, der ve.:rschleden_enURz:s;(ejxrll_,i c(};rn:g/ein
schiedenen Nationalititen. Der Sinn 1ist, daff wir Un
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unseren Lindern vergleichen wollen.

Gladys: Unterdriickung in den USA

Wenn wir sagen, daB die USA im Prinzip die Hohle des Lowen ist
und wir darin leben, und wenn wir wissen, wie es dort funktioniert,
verstehen wir vielleicht auch viele andere Dinge.
Die Hauptsache ist, daB ich die Menschen aufzeichne, die unter-
driickt wurden. Das ist nicht eine Frage von Widerspriichen. Und
Widerspriiche und Unterdriickung sehen auch nicht iiberall gleich
aus. Manchmal heifit Unterdriickung, daB man keinen Zugang zu
materiellen Dingen hat, manchmal heift es, man kann seine Ideen
nicht frei aussprechen. Manchmal heiBt Unterdriickung, daB man
keine Lebensentscheidung selbst treffen kann. Manche Unter-
driickten haben sogar mehr Geld als andere, und trotzdem sind sie
unterdriickt auf andere Art.
Wir alle wurden einflufireich und stark geboren. Wir wurden als
starke Personen geboren - fiir mich ist Macht und EinfluB etwas
Gutes. Das bedeutet nimlich, daf ich meine Bediirfnisse identifizie-
ren kann und meine Grundbediirfnisse erfiillen kann, entweder ich
selbst oder, indem ich mit anderen gemeinsam arbeite, die ebenfalls
ihre Bediirfnisse identifiziert haben. Auf dieser Basis kénnen wir
gemeinsam feststellen, wie wir zusammenarbeiten miissen, um unse-
re Bediirfnisse zu decken, seien es nun materielle Dinge, wie Strom,
Gas, Nahrungsmittel, ein Dach iiber dem Kopf oder, wie wir uns ge-
genseitig verstehen und dafiir sorgen, eine wunderbare, schone, ge-
sunde Welt zu schaffen.
Unterdriickung erfaBt unsere ganze Gesellschaftssystem, die Ge-
pflogenheiten, Sitten und Gebriuche sind dabei mit einbezogen.
Ein Teil der Aufgaben, die wir hier 16sen miissen, ist, dafiir zu sor-
gen, die Situation zu verbessern. Wir miissen dariiber nachdenken
und miissen dafiir sorgen, da wir uns Macht und Einflu beschaf-
fen, wenn wir sie nicht haben. Wir miissen uns die Wurzeln anse-
hen.
Wir miissen uns also ansehen, wer uns unterdriickt und wie sich das
in unseren einzelnen Lindern #uBert. Und wenn ich sage unter-
driickt, so bedeutet das, daB die Gesellschaft die gesamte Last auf
die Einzelperson oder auf einen Teil der Gesellschaft ablidt, um die
Menschen daran zu hindern, ihre Talente voll zu entwickeln.
Eine der ersten Gruppen, die sich in den USA als Unterdriickte be-
zeichneten, waren die Sklaven. Sklaven, Afrikaner Heute werden
sie als Afro-Amerikaner oder Schwarze bezeichnet und sind als
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Afro-Amerikaner unterdriickt. Gleichzeitig wurden und sind die
indianischen Ureinwohner der USA bis heute unterdrickt.
Die Amerikaner lateinamerikanischer Herkunft sind unterdrick®,
die Asiaten, die jiidischen Amerikaner, auch die osteuropdischen
Einwanderer gehoren zu den unterdriickten Gruppen, die Amerika-
ner italienischer, irischer, polnischer, griechischer, arabischer Her-
kunft. Auch die Bauern und die Werktitigen werden unterdriickt,
die Kinder, die Jugendlichen und die Alten zihlen dazu.
Zigeuner sind ebenfalls in unserem Land unterdriickt. Ich wuchs in
Chicago auf und dort gab es eine kleine Zigeunergemeinde, die aus
verschiedenen europdischen Lindern stammte. Sie wurden fast ge-
nauso behandelt wie die Schwarzen. Noch weniger Zigeuner als
Schwarze hatten Arbeitsplétze, hatten keinen Zugang zur Bildung.
Sie waren tiberhaupt nicht anerkannt und geachtet.
Die Frauen sind unterdriickt. Man nahm an, daB das natiirlich sei.
Selbstverstindlich sind die Frauen anders organisiert als die Miin-
ner und verdienen ein anderes Leben.
Was die Sexualitit anbelangt, SO glaube ich, daf Minner wie auch
Frauen auf diesem Gebiet unterdriickt sind. Man sagt, nur einige
Leute sollen Kinder haben, andere jedoch nicht. Und die Regie-
rung beschliefit wer heiraten kann, wer Kinder haben soll, wann und
wie viele Kinder man haben soll. Es gab Zeiten, in denen die
Schwarzen in den USA nicht heiraten durften, jedenfalls nicht ohne
Genehmigung. Die anderen hatten eine richtig sanktionierte Ehe,
wir jedoch mufiten nur {iber einen Besenstiel springen, und das war
es dann, damit waren wir verheiratet.
Man sagt also, daf Frauen nicht allzu enge Beziehungen zueinan-
der pflegen sollten, und das gleiche gilt auch fiir Minner. Das heif3t,
wir diirfen diese Gefiihle nicht ausdriicken.
Jeder, der nicht als US-Biirger geboren ist, der keine offizielle Auf-
enthaltsgenechmigung hat, wird ebenfalls unterdriickt. Und viele
Auslinder werden unterdriickt, obwohl man unter den Auslindern
ebenfalls noch Unterschiede macht. Und wenn man nicht das rich-
tige amerikanische Englisch spricht, dann hat man keinen Zugang
zu den Dingen, die man bendtigt und braucht.
Ich bin eine afro-amerikanische Biirgerin und Katholikin, auch die
Katholiken sind gelegentlich unterdriickt worden.

Tinka Wolf, Ostdeutschland:

Ich bin eine ehemalige DDR-Biirgerin, jetzt Deutsche, aus der
Schicht der Intelligenz. Und das ist schon der erste Punkt, wo ich
mich als Kind beschimt fiihlte. In dem Klassenbuch stand hinter
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od .
{( lag;g (I)\Idamer_l entweder ein grofes rotes A, und das hieB Arbeit
Klasse der ein groBes rotes I, und das war Intelligenz. Es war ber—
o gengricﬁrrt:iecx]tir;clas;e zx sgammen und es wurden.auch Beru?i:-
] It aus der Ar eiterklasse kam i ,
gﬁxédgs - System diese Ideologie vertreten hat. o1 SlEller Fem,
Iy, ; igglég;lfsglechanlsmen liefen anders als in nichtsozialisti-
HesongroBon Daclsl ‘Z?;eiorzigzgﬁen eBine Unterdriickung unter einem
’ - . . e .
CDf}e ge$ Lebens cingadrangon is% oBen Ideologie, die in alle Berei-
1 . . . . . :
voi drelrvxlzeilgleg,“(pe wir in d_er Gesellschaft hatten, waren abhingi
N %ettorlgkelt zu einer bestimmten Partei, einer einzi ge%
- w.aren soi ufS:x;gséenhra;vemgh ausl'zindis.che Mitbiirger in der DI%R
e Bt geschlossen wie ein Schwimmbecken mit
Wir . .
unld lgﬁtctﬁn Az;;)nq?mend vxetnqmesmche und afrikanische Studenten
el e e/xx gr. Die Bedingungen fiir diese Menschen waren
s o icﬁ - efjlc_h muf} zugeben, als ich selber in der DDR
e e ir dariiber gar nicht soviel Gedanken gemacht. Ich
e funktioniertOn'mkt. Es h_att_e a}so geklappt, die Unterdriickun
i L kt’ ?]le haben sie 1sqllert. Sie waren in Heimen solltel%
- wurdz L ab;:n. Wenn eine vietnamesische Frau ein Kind
poxan ’eine e tlie sofort aus dem Land geschmissen. Die Auslinder
Tan e 2 mn'lge Summe, die sie zu ihrer Verfiigung hatten
W, 1ne srich oft Fahrra(jer gekauft oder irgendwelché
tierten, e ac Hgluse zu schicken. Die Deutschen kommen
e o auhgﬂ. ja, die raffen eben alles zusammen’ )
b ganzgt%cli)rﬁcl\cvu;gnzylsigh;n Minnern und Frauen anbelangt
atiirlich ein reiner Mi i i
b _ : innervere
l (?Sblesflt els) igel?i eFrlaue:n ziemlich schwer gemacht, mitzuki?égi?ler\;;:
e AT ;) ](E)gxe war ja: Wir sind alle gleich, Ihr arbeitet doch
beséhéiftigt o lel;e ;éfse.llichafthche Titigkeit. Wir waren alle so
; , 0 . ;
ohie I g icht gemerkt haben, was eigentlich wirk-
Ei . . ..
Zeﬁerjztsd i‘:aérfl: wir sehr behiitet, wir hatten Geld, wir hatten Frei-
zel ,eine zieml's (r:ln Jahre unserer Kinder gut einzurichten. Wir hat
. B 2 (1}(: hohe K.mderrate. Es war so etwas wié' Ihr b _
e a?) : eld und wir 'geben Euch auch eine Wohnuﬁg WEI?I;
e e gﬁr niSC l\;&tfasroalslgrtlll :ég? IEr}gressung. Eine Erpressung,’ in der
witdige Aut dor Unterdriickung.u t. Also so eine versteckte merk-

Die ganze Gesellschaft f ioni
Sazs Liescl unktionierte nach dem Prinzip: Einer be-
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Wir Kinder waren alle Pioniere, bis auf ein oder zwei Kinder in
jeder Klasse, die das Gliick hatten, daB die Eltern in der Kirche
waren. Aber wir konnten nicht sagen, meine Eltern sind nicht in der
Kirche und ich will trotzdem nicht Pionier sein. Fur mich war es
ganz natiirlich, daB ich Pionier war, ich habe dariiber tiberhaupt
nicht nachgedacht. Aber fur meine Kinder wollte ich es gerne an-
ders haben. Sie hatten dann das Gliick, daB genau, als meine Toch-
ter in die Schule kam, das ganze¢ System zusammengebrochen ist.
In der neuen Situation sind die Strukturen #hnlich denen in der
USA. Die sogenannte Auslinderfeindlichkeit ist ja keine Ausldn-
derfeindlichkeit. Es ist eine Feindlichkeit gegen Schwarze, gegen
Asiaten, Tiirken und ganz, ganz unten, die allerunterste Stufe, das
sind Roma und Sinti. Das heiBt, wenn ein Schwede in unser Land
kommt, wird niemand sagen, ‘eh, was willst denn Du hier?” Oder
ein weiBer Englinder wird tberall freundlich empfangen werden.
Und deshalb ist Auslinderfeindlichkeit also wirklich nicht das rich-
tige Wort. Es verschleiert, weil es die verschiedenen Stufen gibt.
Dann haben wir in Deutschland die Tradition des Anti-Semitismus,
die jetzt ganz merkwiirdige Formen annimmt. Wir haben einen
Anti-Semitismus ohne Juden. Die meisten Menschen kennen gar
keine Juden, aber sie beginnen wieder zu rufen: Juden raus!

Und dann entsteht die allerunterste Schicht in der deutschen Gesell-
schaft, Obdachlose, Alkoholiker, Drogenabhéngige, W0 alles getan
wird, um sie aus der Gesellschaft zu kippen und nicht, sie zu inte-
grieren.

Ubung:
Was ist Unterdriickung

Zwei Teilnehmerinnen teilen der Gruppe mit, wie sie Unter-
driickung in ihrem Land erlebt haben und erleben.

Das Plenum teilt sich anschlieflend in Zweiergruppen auf und jede
Frau spricht zehn Minuten iiber ihre Erfahrungen mit Unter-
driickung im eigenen Lande.

Schreibt die folgenden Fragen bitte mit:

1. Aus welchem Land kommt Ihr, zu welchen Gruppen gehort Ihr?
2 Welche verschiedenen Gruppen existieren in Eurem Lande, also
ausgehend von dem, was Ihr selbst seid, beschreibt die anderen
Gruppen, zu denen Ihr nicht gehort.

3. Wer sind die Menschen in Eurem Land, die Macht oder Privile-
gien genieflen. Wer sind die Menschen in Eurem Land, die den we-
nigsten Zugang zu Privilegien und Machtstrukturen haben.
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Unsere Traume

Ubung:

Wie wii
wiirdet Ihr versuchen, alle Frauengruppen zusammenzubrin-

Wenn Ihr alle Mittel und Mogli ]

‘ solicl .. .. ..
und mit 'den Frauen in Euremgllflrzze;iteng Hanes, was wiirdet Thr fir
Beschreibt uns Eure Vision. '

Marie, USA:

Mei . .

SCthlleG\gg;gtIz: r?%Steht darlg, Erauen aus den lindlichen und stiddti-

sehen beb der USA fug eine Woche in einem Zentrum zusam-
gen, das heiBt, die Privilegierten und die Unterdriickten

zusammenzubringen i
| , um sich auszutauschen. Di
lernen und die Barrieren niederreien. - Die Frauen sollien
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Madonna, USA:
Wenn ich das Geld hitte, wiirde ich ein Sommerlager einrichten fiir

Frauen der verschiedenen ethnischen Gruppen in meinem Gebiet,
damit sie sich tiber Traditionen und Kulturen austauschen und
etwas lernen auf dem Gebiet der Gemeinwesenarbeit.

Octavia, Ostdeutschland:
Ich wiirde, wenn ich dieses Geld hitte, groBe Sommerlager machen

in der Natur fiir Frauen mit ihren Kindern, mit sehr viel Zeit zum
Reden und zum Spielen miteinander.

Jaya, Indien:

Wenn ich das Geld und den EinfluB hitte, wiirde ich dafiir sorgen,
daB die Wanderarbeiter und die Arbeiterinnen des informellen Sek-
tors, aber das sind iiber 60 Millionen, wirklich Einfluf gewinnen,
um soziale Verinderungen durchsetzen zu konnen. Ich will sie mo-
bilisieren und organisieren in einer Gewerkschaft, in einem Ver-
band, damit sie Zugang zur sozialen und wirtschaftlichen Macht
bekommen. Wenn ich Geld hitte, wiirde ich einen Workshop orga-
nisieren, eine praktische Veranstaltung. Wir wiirden da nicht reden,
sondern wir wiirden etwas Praktisches tun. Ich wiirde den Leuten
zeigen, wie die Kleinindustrie entwickelt werden soll, damit alle
etwas lernen konnen und dann mit nach Hause nehmen und dort

nutzen konnen.

Ela, Ruménien:
Ich wiirde das Geld fiir die armen, alleinstehenden, alten Menschen

nehmen und nicht zuletzt flir ein Cafe fiir Frauen.

Tanja, RuBiland:
Ich mochte ein stindig arbeitendes Frauenzentrum in der Natur

schaffen. Am Anfang wiirde ich dreimonatsweise verschiedene
Frauen verschiedenen Alters und verschiedener Ausbildung, vollig
unterschiedliche Frauen, dort versammeln und eine Ausbildung

durchfiihren.

Tinka, Ostdeutschland:
Meine Vision ist, Plitze zu schaffen, wo sich aus allen Schichten

Menschen treffen konnen, zusammensein konnen, so wie sie es
mochten. Das konnen Plitze sein, wo sich nur Frauen treffen, ge-
mischte Gruppen oder auch nur Minner, wo sie sich auf neue Art
begegnen konnen, denn ohne Arbeit sind sie ziemlich hilflos.

38

Eleonora, RuBland:

ggnhﬂ)éec l1;;2 slilr(liegcml:lnfvcihd demDich den Rest meines Lebens wid-
h me. Das ist, Frauen auf das Ni
Probleml6sungsentscheidun {i o Femen b
) gen zu fiihren, so daB Frauen i
Regierung und auf anderen Entscheidungsebenen selbst an 131:;(;,;

Schicksal beteiligt sein ko ; .
oot T oo ciigt sein konnen, auch in den legislativen Organen

%jﬁldmilla, Rufland:

ch wiirde gern Unternehmen schaffen, i

' | en, in denen Frauen i

- wen

sige;ﬁignmﬁi%% rl;ln(zl I?(lieliltrlr(e}elg erhailten, damit sie Zeit haben 1%1?2
m 1 r Gesundheit widmen kon amit

Frauen ofter vom Licheln beseelt werden, damit sie ge?ggget(llal?rllldt

gesund sein konnen, damit sie Zeit fii
{ : , eit fiir Freunds
sich und ihren Interessen Zeit widmen kénnen chaften haben und

I\1\//§0‘nika, Westdeutschland:

M Séxslteegﬁglnons gt, dag 2113116 Frauen, die in irgendeiner Weise ihre Nase
‘ 5 es, daf} sie sich organisieren, daf3 sie P ie-
rinnen werden oder in ihren Nachb : S

: arschaften etwas organisier

SﬁggsslgCrﬁgge (rilash g)eécnht V\é/rg de_nhZSgané; zu ihren eigenengUnterst‘t?irtli
' ’ n ich das Geld hitte, wiirde ich er

eine Kampagne machen. Jede Frau braucht ihr weibliches Hislggra}

land, und ich wiird : Wl
#35en kann. e schauen, daB jede Frau das fiir sich selbst bean-

Galina, RuBland:

fen nléic:dg'zliirl;écigtedr:g;def'l:ghdes o e s b
et iir das Vorschul- und Sch ]
den Alten, Ich will mich nicht fiir mein Kind firchton miisse, o

; N t fiir mein Kind fiirch ii
ich mein Kind nicht heilen lass To el Hulsson, dab
: ; : en kann, wenn es krank wi .
nicht in den Kindergarten will ' P Wird, aab e
: : , sondern heult. Ich wil :
Freude in den Kinder sancer - Ich will, daf es mit
. - garten geht. Und ich will beruhigt sei -
eine gute Ausbildung erhilt. Dann wire ich zufriedgn. Ijlrll’dd\izﬁe:;

alles auf diesem Gebiet i i .. -
leben kdnnen. iet in Ordnung wiire, wiirden die Frauen ruhig

Lisl, USA:
Ich wiirde eine Bildungseinri i

] 1 gseinrichtung fiir Frauen und Ki i
Wohngebiet griinden, und dort wiirde ich akademische Dis;i(;j)?irnéﬁl

aber auch Lebensfertigkei i i
Eonolang. sooen rtigkeiten unterrichten und die Moglichkeit zur
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i tdeutschland: ) R
ll\gﬁnvgg’rcgs wenn ich Geld und EinfluB hitte, versuchen, Moglich

keiten aufzubauen, daf die Fragen in den ve_rschula;ie?xigug}:ngzggn
nen etwas zusammen machen konnen.,' das helﬁt,da Igi o I’Jnd eh
der mittleren Generation, junge Midchen un Kind élso d 10
wiirde das versuchen dort zZu machen, wo sie WO ,

Nachbarschaft.

. s ;
Pline entwickeln, Visionen umsetzen!

izjsrgccilé)rf :genannten Visionen haben wir fiinf verschiedene Perspek-
tiven herausgearbeitet:
- tiitzung und Befdhigung von Frauen, _ )
- ggstfrr:bunger;g auf wirtschaftlichem und unternehmerischem Ge
. t’ .
I-)l(e?esundheitsdienste, Versorgung von dlteren Menschen usw.
- Bi und Ausbildung ]
- lli";zlf‘ivgir::%dung von EinfluB, Errichtung von Netzwerken und Orga

isationen. . -
%Sra bilden Gruppen zu diesen Perspektiven und beantworten je
weils drei Fragen: ' )
Wo fangen wir an, was brauchen wir dafiir?
; b -
rin bestiinde Euer Erfolg’ . }
‘&//Zlche Unterstiitzungen erwartet Ihr von einerm Netzwerk fiir Eure

Arbeit?

Zum Beispiel: G chaft
Wir griinden eine Genosse )
Er,lge%nisse der Arbeitsgruppe Unternehmensgriindung

Zuniichst wurde die Diskussiondum ’.Iypeinev%xzaﬁier;nzxrlﬁﬁgzrn llj(gtl;crrl:
i n
nehmen, die Frauengruppen oder €inzeinc -
indivi i tiksalon oder genoss
z.B. individuelle Firmen wie Kosme { -
tsec::rlll’aftliche Unternehmungen der gesamten'Gruppe_, %efuélnr(t).s S(;cl_
meinsam wurden dann Schritte iiberlegt, die zu einer g
' u onnten.
ftlichen Unternehmung fiihren konn . '
Szcglr?‘eichst muB ein Projekt gelfun_dein we_:rdelx},m axglctl;s I;é%lﬂ(él:ﬁ%gléz:
einigen kann, wie beispielsweise »
grmugzlje?tbera%ungsﬁrmen, Umweltanalyse und Umweltschutzaufga

%eigée Unternehmungen sollten nicht nur ein Arbeitsplatz sein, son-
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dern dort sollte gesundheitliche Dienstleistung, Kinderbetreuung,
Erholung mdoglich sein und auch Zeit gegeben werden, in der Miit-
ter mit ihren Kindern zusammensein kénnen.

Die Arbeitszeit sollte gekiirzt werden bei verniinftigem Lohn, auch

andere soziale Leistungen sollen verfiigbar zuginglich fiir die
Frauen sein.

Wo fangen wir an?

Erster Schritt: Uberpriifen, ob das Vorhaben machbar ist. Dafiir so-
wohl eine Untersuchung iiber die Situation in der Branche durch-
filhren als auch eine Analyse des privaten Lebens. Kann ich es so
organisieren, dafl genligend Zeit und Moglichkeit ist, den geschift-
lichen Unternehmungen nachzugehen?

Zweiter Schritt: Einen guten Geschiftsplan aufstellen.

Dritter Schritt: Einholung von Genehmigungen bei Behorden. Das
gehort auch zur Machbarkeitsstudie, ob man iiberhaupt dafiir Ge-
nehmigungen erhalten kann.

Ein nichster Schritt ist, diesen Geschiftsplan in die Gruppe einzu-
binden, zu iberpriifen, ob er mit Zielen der Frauengruppe iiberein-
stimmt.

Dann muf} eine Kostenanalyse durchgefiihrt werden. Wird das Pro-
jekt profitabel mit Gewinn arbeiten konnen? Der Zielmarkt muf}
untersucht werden. Wer wird die Dienstleistungen oder Giiter, die
wir produzieren, kaufen?

Welche Qualifikationen sind innerhalb der Gruppe verfiigbar?
Wenn bestimmte Fihigkeiten und Qualifikationen fehlen, muf ent-
weder der Kontakt zu einem Netzwerk helfen oder Ausbildungen
zur Verfiigung gestellt werden.

Wieviel Arbeitsplitze kénnen durch die Unternehmensgriindung
geschaffen werden?

Welche Finanzierungsmoglichkeiten gibt es?

Welche rdumlichen Gegebenheiten sind vorhanden?.

Wie soll der Erfolg aussehen?

Der Erfolg sollte alle Elemente betreffen, die wir aufgezihlt haben.
Zusitzlich aber, und das ist bei jeder Frau und bei jedem Projekt
anders, konnte zum Erfolg noch etwas dazukommen, wie Einbezie-
hung vieler Frauen, Gewinnerwirtschaftung und Einsetzen dieses

Gewinns, um die personlichen Ziele und Werte und auch die Ziele
und Werte der Organisation zu erfiillen.
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i itspld u i ter Arbeitsumwelt,
Erfolg ist, wenn Arbeitsplitze fiir Frauen in gul .
mrit g%tem Arbeitsklima geschaffen werden, Gewmnerwutﬁchgftupgt
auch zur Ausdehnung der Titigkeit des U_nteynehmens moglich is
und wenn die Arbeit eine personliche Befriedigung verschafft.

Was konnte ein Netzwerk hierzu beitragen?

i i Vorbereitungsarbeit, bei der Untersuchung _geschgfth-
?tilefre llszcliglihk%iten, beig der Entwigk]ung von Geschiftsplidnen.
Moglichkeiten, Informationen und W!_sse.n auszutauschen. | die Fi-
Es kann finanzielle Hilfeleistung ermoglichen, zum .Bels‘pxel flema—
nanzierung der notwendi%en Vgruntersuchungen, fiir die Infor
i innung zur Startfinanzierung. ‘ .

%?1? Slglgglvxvlgruk fliann Miirkte erschliefen helfen fir Dlenstlelstxéng(jqn
und Produkte. Ausbildung konnte %eboten werden, so daf} die

ie notige Qualifikation erwerben. .
inlg}?tl;gdiit auc%, gaB das Netzwerk die eytspgechende mg'rahgecutlxﬁ
Unterstiitzung und Liebe geben km}.nte'fur ghe Frauen, ﬁe wn
sehr schwer arbeiten miissen, um tatsichlich dieses Unternechmen
griinden und erfolgreich aufzubauen.

Was ist ein Netzwerk?

Augustine, Ghana: . )

Ichgdenke, das einfachste Wort, das wir alle ve.rstehen_, ist dast(\lfort
Netzwerk. Netzwerke sind iberall: da, wo wir arbeixten, auf dem
Land, in den Stidten, auf nationaler Ebene und es gibt auch ént(e):r-
nationale Netzwerke zwischen einzelnen Frauen, Gruppen und Or-
ganisationen.

ie, USA: , )

?gﬁrﬁéchte {iber Frauen reden, die etwas fiir die Verand_erung (I)Jréz/:
nisieren. Was ich sage, ist das, was ich an Erfahrungen in de% A
gemacht habe. Es ist das, was ich in Amerxk'a gelem_t hab.e. as is
nicht unbedingt richtig fiir Euch, darum korrigiert mich bllttr?'
Wie hat sich die Gemeinschaftsbewegung bei uns entwickelt! bildet
Es begann alles nach dem 2. Weltkrieg, als sich die UN %1601 560
haben. Als die UN das erste Mal zusa_\mmenkamen, gab es 40 -ht
Linder, fiinf Jahre spiter hatte sich die Zahl wegen des Verzichtes

f Kolonien verdoppelt. ) .
gamals sagten die epigen Linder: "Wir gehoren zur Ersten nglt"t?elfl
anderen aber, die ehemaligen Kolonien, die gehdren zur Dri
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Welt.", und dann sagten sie: "Wir sind entwickelt, die anderen sind
unterentwickelt". Dann hie es: "Wir sind die entwickelten Nationen,
die anderen sind Entwicklungslinder", das sollte wohl etwas fein-
fiihliger klingen.
Weil wir Frauen sind, verstehen wir den Zyklus von Geburt und Tod
und wissen, dal diejenigen, die entwickelt sind, wahrscheinlich al-
tern und sterben, und die, die sich entwickeln, die wachsen ja noch.
Und darum miissen wir voneinander lernen, denn wenn ein Teil von
uns wichst und der andere sich zuriicklehnen kann, miissen wir ler-
nen, wie wir gemeinsam etwas tun kénnen.
1950 begannen die Aktivititen zwischen den entwickelten Lindern
und den Entwicklungslindern.
In den ersten 10 Jahren wollte die Erste Welt diesen Nationen Ma-
schinen und Geld geben. Und nach einer Weile sahen wir, da dies
nicht besonders gut klappte. Dann sagten wir: "Die brauchen eher
soziale Dienste, Gesundheit und Bildungswesen, Wohnungen,
Kenntnisse, wie sie die Maschinen einsetzen." Nach 10 Jahren sahen
wir, dafl auch das nicht klappte, und wir sagten: "Wir miissen sie un-
terrichten, die miissen so sein wollen, wie wir sind." Und nach weite-
ren 10 Jahren war auch das kein Erfolg, und nun hieB es: "Wir miis-
sen den Leuten helfen, sich selbst zu helfen."
Nun, 1960 gab die USA zu, da wir selbst viele Probleme haben,
und wir begannen auf dem Gebiet der Selbsthilfe bei uns aktiv zu
werden. Wir begannen damit, den Armen dafiir Geld zu geben.
Aber nach ein paar Jahren wurde das Geld wieder abgezogen, weil
gesagt wurde: "Na, die verindern ja viel zu viel." Das heiBt, die
Selbsthilfegruppen in den USA arbeiten jetzt ohne Geld, aber sie
arbeiten trotzdem.
Wir miissen beachten, daf sich im UN-Jahr 1975 - das war das "Jahr
der Frau" - Frauen aus Regierungen und Netzwerken getroffen
haben und dann noch einmal spiter in Nairobi. Und sie erkannten,
daf3 sie die Frauen aus den Basisbewegungen mit einbeziehen miis-
sen, und das ist das, was die NCNW-Frauen tun.

Linda, GroBbritannien:

Ich komme nicht aus USA. Deine Analyse hat viele Liicken. Liebe,
Hafl und Schmerz als Erklirungsmuster sind zu einfach, zu indivi-
duell bzw. sogar individualistisch. Damit bin ich nicht einverstan-
den, aus Deinen Worten habe ich keine Klarheit gewonnen. Es ist
nicht nur personlich.

Aber ich will konstruktiv sein. Einiges, was Du gesagt hast, ist ein
Problem. Es ist nichts Neutrales: Die erste Welt hat die dritte Welt
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ausgebeutet, hat sich bereichert. Sonst wiren die USA kein reiches feministi :
Langd geworden, das gilt auch fir GroBbritannien. Junge Frauen BRDmeslizf:r?geE ?;e%]r?(% ,w(gg ilé?lCh ?er S%Jdent?nbf?.vve.gung in der
waren die wichtigsten Sklavinnen. Sie sind nach Virginia und auf Frauenbewegung stark auf allen mgo.e it.rrg aEe, ist: "Wir haben als
die karibischen Inseln verschleppt worden. Daraus en§w1ckelte sich von Frauen gekimpft und die Erfah;g ichen Ebenen fiir die Rechte
dann eine Bewegung, an der auch ich beteiligt bin. Wir fo_rderp Re- Bein ist." Die besten Rechte nutzen ung gemacht, daf8 das I el
parationen: Keine Hilfe, keine Almosen, sondern Gerechtigkeit und das BewuBtsein und SelbstbewuB tseinutr;zslbgar S}ChtS, wenn wir nicht
Geld, aber keine Entwicklungshilfe. anspruchen, Das bedeutet fiir mich dieerll?’ralee ‘R‘eg]l_te auch zu be-
Frauen dort SelbstbewufBtsein, wo sie leben, vgo'sie sliihe{)l::\g;ﬁgteéﬁ

Jaya, Indien: miissen - in der Familie, i ;
Ich will iiber Arbeit reden. Arbeit - das heiBt, Frauen arbeiten nicht Arbeit, tiberall, wo Dhlgh;%gafﬁeyg?fr}gf g(;lédb_mhdertStraBe, in der
J ) ich unterstiitzen kon-

nur in bestimmten Berufen, sondern wihrend des gesamten Lebens. nen?’

Wenn es um Eigentum geht, dann haben Frauen kein Eigentum in Es ist auch ein .

Indien, sie brauchen immer die Genehmigung von Minnern. Ar- wirst, wofiir DeuFﬁgffeI\;og e%zlllltl le)thlv(as zu tun, wofiir Du angegiffen
beit fiir Verinderung bedeutet bei uns immer auch die Notwendig- ist: Diesen Mut kriegst Du, wenn D ommst. Und unsere Erfahrung
keit, dap Frauen sich in Netzwerken gegenseitig helfen, weil ihre hen kannst, wo andere Frauen Dichu einen Ort hast, wo Du hinge-
Arbeit, die ja nicht mit Eigentum verbunden ist, sonst gar nicht als Frauen geben, die offen sind fiir je dlénféls)iguntze-ltl' Es muB} Orte fiir
Arbeit anerkannt wird. . . . Vbhnnihe sind, Das war die Idos it dic Mifterzeatton Uenil dte
In unseren Netzwerken miissen wir unsere Unterschiede auf ein 1e Mutterzentren.
einheitliches Niveau bringen. Dazu miissen wir bedenken, wie es

dazu kam, daB Frauen so arm sind.

Es gibt z.B. internationale Handelsabkommen und internationale

Strukturanpassungsprogramme, die Frauen benachteiligen. Das ist

der internationale Aspekt. Diese Programme werden im Land um-

gesetzt und dort beachtet man nicht die reale Situation der Frauen.

Sie sind auf das Vorhandensein von Besitz und Eigentum bezogen

und damit auf Minner, obwohl die Frauen natiirlich viel zum Fami-

lieneinkommen beitragen. Aber das zihlt nicht, weil sie keine Ei-

gentiimerinnen sind. Darum sind die Frauen arm. Wir miissen be-

achten, daB es eine kleine Elite ist, die in den Lindern der dritten

Welt dominiert. "Womens forum" hat einen BasisprozeB angefan-

gen, und ich bin seit vielen Jahren dabei.

Tatjana, Rufland:

Wir reden hier iiber Netzwerke von "grassroot” Organisationen auf
internationaler Ebene. Ich mochte unterstreichen, daB heute in Rufi-
land die Menschen an der Basis sehr hochgebildete Menschen sind.
| Das ist z.T. vollig kontrér zur Situation in anderen Lindern, iiber
““3”“‘” die hier bisher gesprochen wurde.

| “‘\“ Monika, Westdeutschland:
i

Ich mdchte aus meinen Erfahrungen dazu beitragen, was Selbsthil -
fe von "grassroots" in Westeuropa bedeutet hat. Ich komme aus der
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