Editorial
Frauen in der Einen Welt
‘Dienstmadchen’ 2/1996

Die Diskussionen zu ‘weiblichen Lebensformen in Deutschland’, die wir in
den letzten Ausgaben dieser Zeitschrift begonnen haben, fithren unweiger-
lich zu der Feststellung, daf die verstarkte Berufstdtigkeit von Frauen in
Deutschland weniger zu einer Umverteilung der familidren Arbeit zwischen
Minnern und Frauen im Haushalt gefiihrt hat, als dazu, daf andere Frauen
(aus der Familie und/oder bezahlte Hilfskrafte), berufstatige Frauen bei der
Organisation des Alltags unterstiitzen.

In diesem Heft fragen wir danach, wer diese ‘bezahlten Hilfskrifte’ sind, die
Frauen nicht nur in Deutschland, sondern auch in anderen europiischen
Léandern, in Lateinamerika und Asien bei der Organisation von Haus und
Familie unterstiitzen. Wie ist das Verhaltnis zwischen Arbeitgeberinnen und
Arbeitnehmerinnen in privaten Haushalten? Und wie vollziehen sich diese
Arbeitsbeziehungen in verschiedenen, historisch unterschiedlich oder auch
parallel verlaufenden Entwicklungslinien, die sehr eng verbunden sind mit
Moglichkeiten und Grenzen weiblicher Lebensentwiirfe?

Arbeit in fremden Haushalten ist heute fiir viele Migrantinnen eine der
wenigen Moglichkeiten Geld zu verdienen. Und diese Arbeit - deren Berufs-
status immer wieder in Frage gestellt wird - war seit jeher mit Migration
verbunden, Madchen und junge Frauen zogen vom Land in die Stadt, vom
armeren Land ins reichere Land, vom armen Kontinent in einen reichen.
Die Arbeit von Haushaltshilfen als Putzfrauen, Kochinnen oder Kinderbe-
treuung war und ist i.a. schlecht bezahlt und geniefit wenig Ansehen. Diese
Abwertung kann verschiedene Elemente enthalten: geschlechts-, schichts- ,
nationspezifische und ethnische Diskriminierungen.

Die Arbeit von Migrantinnen in privaten Haushalten ist hidufig verbunden
mit Aufstiegshoffnungen, sowohl was die ‘nebenbei’ versuchte berufliche
Weiterqualifizierung betrifft, als auch das bkonomische Uberleben nicht nur
vonihnen selbst, sondernauch von abhingigen Familienangehorigen. Haufig
istdieser Arbeitsmarkt,bedingt durch arbeitsrechtliche und ausléndergesetz-
liche Bestimmungen, der einzig zugingliche fiir Migrantinnen und mit De-
qualifizierung verbunden.

Der besondere Arbeitsplatz in einem familidren, intimen Raum prigt seit
Jeher die Beziehung der “Herrschaften” zu ihren “Dienstboten”. Angst vor
Ubertretungen der Grenzen in privaten Raumen besteht auf beiden Seiten -
Einblick in personliche Beziehungen auf der einen Seite, Ubergriffe auf die
korperliche Integritit auf der anderen Seite.

In den Beitrigen in diesem Heft geht es, wie auch im letzten, um die Frage
der Sichtweise der Frau nicht nur als Opfer von Migrationsprozessen,
sondern auch als aktiv handelndes Subjekt. Es geht um Beziehungen von
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Frauen verschiedener Schichten und Ethnien. Und auf dem Hintergrund der
globalen Modernititsprozesse geht es um soziostrukturelle Fragen der
Integration von Migrantinnen aus armen Re gionen in reiche Privathaushalte
und reiche Nationen sowie um berufspolitische und migrationspolitische
Forderungen.
In dem ersten Artikel diskutiertGiil Ozyegin Fragen der Identitét, Macht
und des Widerstands in der Beziehung von Hausangestellten und Arbeitgebe-
rinnen in der Tiirkei. Sie geht dieser Frage aus einer handlungsorientierten
Perspektive nach, die beide Akteurinnen einbezieht. Ozyegin beschreibt die
Gemeinschaft der Hausangestellten mit ihrer identitétstiftenden informellen
Arbeitskultur. Sie untersucht verschiedene Formen der Patronage und deren
EinfluB auf die Stellung und den Status der Hausangestellten in ihrer eigenen
Familie und Gemeinschaft. Ihre Analyse betont die "Herstellung von Intimi-
tat" und "Klassenarbeit" durch beide Frauen, Arbeitgeberin und Hausange-
stellte und die reziproke, interaktive Konstruktion ihrer Beziehung.
Barabara Thiessen sieht den westdeutschen Privathaushalt der Mittelschicht
als Kristallisationspunkt, in dem widerspriichliche und gebrochene Moderni-
sierungserfahrungen aufeinandertreffen und sich in Form unterschiedlicher
Freisetzungs- und Einbindungsprozesse gegenseitig bedingen: Die zentralen
Probleme der Umverteilungsprozesse diskutiert sie in vier Aspekten: der
Entwertung der "Arbeit des Alltags", der mangelnden Berufsrolle, der
Arbeitsbeziehungen zwischen Frauen und der Begegnung am Arbeitsplatz
im Privatbereich. Im Unterschied zum vorangegangenen Artikel analysiert
sie die Beziehung unter dem Aspekt der Angst, Grenzen zu verletzen. Fiir
die politische Diskussion stellt Thiessen die Forderung nach einer Revision
des Ausliandergesetzes und nach Anerkennung von Berufsausbildungen
anderer Lander auf.

Barbara Henkes zeigt in ihrem Artikel wie sich die kollektive Vorstellung
iiber deutsche Dienstmédchen in Holland von sehr positiv bis zu duBerst
negativ verschob. Sie geht der Frage nach, wie sie sich dieses kollektive Bild
zu individuellen Vorstellungen ehemaliger deutscher Dienstmédchen und
ihren niederlandischen Kolleginnen verhdlt. An der Geschichte zweier
Dienstmiadchen in Holland zur Zeit der deutschen Besetzung zeichnet sie die
unterschiedlichen Wege nach, fiir die sich deutsche Dienstmddchen entschie-
den.

In ihrer historischen Arbeit zeigt Celina Kwiatek-Mack die Geschichte von
Dienstmédchen in Polen, die seit dem 16. Jahrhundert als Miagde, Kinder-
médchen und Respektfrauen arbeiteten. Ende des 19. Jahrhunderts arbeitete
die groBte Zahl der auBerhalb der Land- und Forstwirtschaft beschéftigten
Frauen als Dienstpersonal. Theoretisch und ideologisch horte der Beruf
"Dienstmidchen” mit der Entstehung des sozialistischen Staates Polen auf,
obwohl er als Nebentitigkeit und inoffizielle Quelle zusétzlichen Einkom-
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mens ausgeiibt wurde. Heute hat die Zahl der Frauen, die im Ausland in
Haushalten arbeiten, stark zugenommen. Fiir viele wurde diese Arbeit
we%flan der Arbeitslosigkeit auch in Polen selbst zur einzigen Einkommens-
quelle.

Auch in Spanien war und ist die Arbeit in privaten Haushalten fiir Frauen
vom Land aufgrund der mangelnden beruflichen Qualifikation die einfachste
Form, sich in den Arbeitsmarkt und das GroBstadtleben zu integrieren.
Neben dem Faktor, daB3 spanische Frauen verstérkt berufstétig sind, erwéh-
nen die Autorinnen Carmen Gregorio Gil und Yolanda Herranz Gomez das
steigende Durchschnittsalter der Madrider und den ungeniigenden Ausbau
der offentlichen sozialen Altersversorgung als Grund fiir die steigende
Nachfrage nach Haushaltshilfen. Die erst seit 1993 eingefiihrte Einwande-
rungspolitik der Regierung (Kontingentierung der Arbeitsplatze fiir die sich
keine Spanier finden) institutionalisiert die Diskriminierung von nicht EU-
Einwanderern, denn diesen bleibt, wenn sie sich legal in Spanien aufhalten
wollen, keine andere Moglichkeit, als solch einen kontingierten Arbeitsplatz
zu nehmen. 55% der auslandischen Frauen mit Arbeitserlaubnis arbeiteten
1993 als Haushaltshilfen in Madrid. Vorurteile und Diskriminierungen
erschweren die Lage der Einwanderinnen.

Das Ausmal der Beschiftigung von Dienstmadchen in Lateinamerika zeigt
sich an den GroBenordnungen, die Kerstin G. Schimmel anfiihrt: 10 Mig.
Fraupn in Lateinamerika, in Bolivien mehr als 20% der weiblichen Jugend
arbelFen als Dienstmédchen. Hier stellt sich besonders die Frage nach den
Arbeitsbedingungen der ‘internas’, Madchen und Frauen, die dhnlich wie in
Brasilien in Abstellrdumen schlafen und rund um die Uhr arbeiten und
‘externas’, die sich geregeltere Arbeitsbedingungen und Privatsphére er-
kampften. (1993 wurden Zusammenschliisse von Hausangestellten vom
bpllVlanischen Dachverband der Gewerkschaft offiziell anerkannt.) Sabina
ein bolivianisches Dienstmadchen erzahlt von sich und zwei Freundinnen rmt
unterschiedlichen Arbeitsbedingungen.

Maria da Guia Santos Gareis beschreibt, wie sich die Lebensweise der
“Herren” und “Sklaven” seit der Kolonialzeit in der brasilianischen Archi-
tektur von der “Casa Grande” und “Senzala” - der Sklavenhiitte - bis heute
widerspiegelt. Bis heute wird der Raum fiir Hausangestellte so benannt. Und
bis heute sind die Mehrzahl der Hausangestellten farbige Frauen.

In einer besonders schwierigen Situation sind die Migrantinnen, die sich als
Ill'egale nur auf dem informellen Arbeitsmarkt bewegen konnen. Elvira
Niesner zeigt anhand von Interviews mit philippinischen Frauen ohne Auf-
enthalts- und Arbeitserlaubnis in der Bundesrepublik, wie diese schutz- und
rechtlos extremen Ausbeutungsverhiltnissen ausgesetzt sind und durch ihren

illegalen Status nicht einmal auf den Schutz der Gemeinschaft der Lands-
frauen bauen konnen.



Abschied von Esperanza, einem philippinischen Dienstmédchen, nimmt
Emma Fabian Est. Esperanza wurde aus Deutschland abgeschoben, nachdem
ihr Arbeitgeber, der sie vergewaltigt hatte, kurzzeitig inhaftiert und dann
gegen Kaution entlassen wurde. Er entzog sich der Justiz durch Ausreise in
sein Herkunftsland Dubai. Das Verfahren ist noch nicht abgeschlossen,
politisch- rechtliche Konsequenzen miissen eingeklagt werden.
In ihrem Diskussionsartikel gehen Agnes Calda Ranzinger, Marissa Pablo
und Helma Lutz der Frage nach, warum im Zeitalter des hochtechnisierten
Haushalts, Dienstmzdchen genauso présent sind wie vor hundert Jahren.
Zwei strukturell bedingte Notlagen unterschiedlicher Gruppen von Frauen
treffen aufeinander und verursachen die Reproduktion neuer Muster sozia-
ler Ungleichheit. Helma Lutz fragt nach den Haushaltshilfen als Akteurin-
nen. Konnen sie als moderne Nomadinnen, Vorlduferinnen eines neuen,
landeriibergreifenden und von der Migration gepréagten Lebensstils begrif-
fen werden? Marissa Pablo und Agnes Calda Ranzinger zeichnen das
DH-Phinomen, die Migration philippinischer Frauen als Haushaltshilfen in
die ganze Welt, an der Entwicklung der philippinischen Migrationspolitik
nach. Philippinische “Nomadinnen” haben begonnen, Netzwerke zu kniipfen
und neue Frauenrdume in der Migration zu erschliefen. Dieses Thema
mochten wir weiterfiithren und in einem Schwerpunktheft “Frauenrdume”
im kommenden Jahr (2/1997) zur Diskussion stellen.

Gaby Franger, Marissa Pablo






