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Dominikanische Frauen als Haushaltshilfen in Madrid. Die neu-

en Dienerinnen des Kapitals und der Minnergesellschaft
Die Feminisierung des Haushaltshilfesektors in Madrid

Das Wachstum der europdischen urbanen Zentren griindet sich historisch
auf eine starke Landflucht. Der Bereich der Haushaltshilfe erwies sich dabei
als aufnahmefahigster Sektor. Dieser Sektor besal also schon vor der Indu-
strialisierung der Stiadte eine Funktion geographischer Mobilitit fiir beide
Geschlechter (Sarastia 1994). Seit 1561 Regierungssitz, entwickelte sich
Madrid ab dem 17. Jahrhundert zum Zentrum der Einwanderung (Carbajo
Isca, 1985). Aufgrund der hohen Konzentration von Grof3biirgertum und
Adel in Madrid erreichte der Haushaltssektor bis zur Mitte des 19. Jahrhun-
derts einen Anteil von 30% am gesamten Erwerbssektor. Im Zuge der
Diversifikation der Beschéftigung fiir Méanner (Militardienst und staatliche
Initiativen wie Bauvorhaben oder StraBenreinigung usw.) waren Méinner
immer weniger bereit, im Bereich der Haushaltshilfe zu arbeiten. So konso-
lidierte sich die Feminisierung der Nachfrage in Madrid in der zweiten
Hilfte des 19. Jahrhunderts (Sarasia). Mit der fortschreitenden Industriali-
sierung nahm die Bedeutung der Haushaltsarbeit ab, gleichzeitig sanken die
Einkommen der Mittelschichten, was die Nachfrage nach Haushaltshilfen
dampfte. Die noch in Haushalten Téatigen wurden immer weniger zu repra-
sentativen, dafiirimmer mehr zu produktiven, also korperlich belastenderen
Arbeiten herangezogen. Seit dem Ende des vergangenen Jahrhunderts
suchten Frauen verstédrkt in den neuen industriellen Bereichen Arbeit.

Im Verlauf des 20. Jahrhunderts dauerte die Landflucht in die urbanen
industriellen Rdume an. Der Wiederaufbau nach dem Biirgerkrieg und die
Modernisierung Spaniens in den fiinfziger und sechziger Jahren erzeugte
eine verstarkte Nachfrage nach Arbeitnehmern in Bau, Industrie und Dienst-
leistung. Madrid als Regierungssitz und industrielles Zentrum zog hierbei
nicht nur Menschen aus der landlichen Umgebung, sondern aus ganz Spanien
an. Trotzdem blieb die Arbeit in privaten Haushalten fiir Frauen aufgrund
der mangelnden beruflichen Qualifikation die einfachste Form, sich in den
Arbeitsmarkt und das GroBstadtleben zu integrieren. Bis Anfang der siebzi-
ger Jahre schickten viele Familien junge Médchen als Haushaltshilfe in die
Stadt, um die okonomischen und sozialen Bedingungen des GroBstadtlebens
zu erkunden (Borderias, 1991: 113). Hier 14Bt sich erkennen, wie der Be-
reich der privaten Hausarbeit ganze Familien mobilisierte. Durch die orga-
nisatorischen Verdnderungen in den Familien wie durch die verstirkte
Mechanisierung der Haushalte veridnderten sich die Aufgaben und die inter-
ne Organisation der Arbeit: Haushaltshilfen halten sich nur fiir wenige Stun-
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den oder nur tagsiiber in den Haushalten auf, lediglich in adeligen Haushal-
ten behilt die Arbeit ihren Charakter als 'Dienst'l

Der Eintritt der Immigrantinnen in den Haushaltshilfesektor

In den siebziger Jahren sank das Angebot an Arbeitskraften: Einerseits ebbte
die Landflucht ab, andererseits fiihrte die Demokratisierung und die Inter-
nationalisierung der Wirtschaft zu einer Erhohung des Lebensstandards.
Bildungsniveau und Kaufkraft stiegen an, was die Akzeptanz gegeniiber
schlechten Arbeitsbedingungen oder sozial wenig angesehenen Tatigkeiten
reduzierte. Als Mitte der achtziger Jahre der Bedarf an privaten Haushalts-
hilfen mit permanentem Aufenthalt in den Haushalten vor allem in Madrid
drastisch anstieg, wurden viele Immigrantinnen in diesem Bereichangestellt.
Dieser Anstieg war moglich, weil die Arbeit billig ist und notwendig fir die
Bewahrung der Lebensqualitdt und den Konsum der neuen, qualifizierten
und gutverdienenden Schichten. Der Lebensstil dieser neuen Schichten
erzeugt in der zweiten Hélfte der achtziger Jahre eine wachsende Nachfrage
nach permanenter Haushaltshilfe, Tag und Nacht oder auch nur tagsiiber.
Die Familien ziehen in wachsender Zahl an die Peripherie Madrids und
leben in Einfamilienhdusern (Mendez Gutierrez del Valle, 1994; Leal, 1990;
1994). Weil die Familienmitglieder den ganzen Tag aufler Haus, die Woh-
nungen grofer (mehrere Badezimmer, Garten, Garagen) und die Dienstlei-
stungsangebote der Stadtzentren zu weit entfernt sind, suchen diese Familien
nach permanenten Haushaltshilfen. Sie habenjetzt einige Konsumgewohnhei-
ten der fritheren Oberschichten iibernommen. Im Vergleich zu fritheren
Jahren hat sich also nicht nur der Ort, sondern auch die Gruppe der Nach-
fragenden verdandert: Es sind jetzt Familien mit Wohnsitz an der Peripherie,
in denen die Erwachsenen beide auRerhalb des Hauses ganztigig berufstitig
sind und gut verdienen.
Es wird immer darauf hingewiesen, daf es die Inte gration der Frauen in den
Arbeitsmarkt war, die zu einer verstirkten Nachfrage nach Haushaltshilfen
gefiihrt habe. Ob der Zusammenhang so einfach ist, ist jedoch keineswegs
gesichert. Besonders die Madriderinnen erhielten aufgrund ihrer sich ver-
bessernden Ausbildung Zugang zu Berufsfeldern, die nicht als frauentypisch
zu bezeichnen sind und besser entlohnt wurden. Dadurch wiederum trugen
sie wesentlich zur Erhohung der Familieneinkommen bei. Die groBere
Kaufkraft versetzte die Familien dann in die Lage, die Hausarbeit vollstin-
dig an Haushaltshilfen zu iibertragen, anstatt die Hausarbeit unter allen
Familienmitgliedern zu verteilen. In diesem Zusammenhang ist auch das

| Innerhalb der Haushaltshilfe ist zwischen permanenter (wihrend des ganzen Tages oder Tag und Nacht) und
stundenweiser Titigkeit im Haushalt zu unterscheiden
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steigende Durchschnittsalter der Madrider Bevolkerun

L | ‘ g zu beachten. Der
Ausbau d(?r offentlichen sozialen Versorgung fiir dltere Menschen hat damit
nicht sqhnttgehalten (Durdn Heras, 1994), so daf} von dieser Gruppe mehr
Pflegehilfen nachgefragt wurden. Oft konnten die vergleichsweise hohen

Kosten fiir ausgebildete private Pflegehi i
gehilfen nicht aufgebracht
dal man auf Haushaltshilfen auswich. gebracht werden. so

Die Beschrinkung der Immi i i i
grantinnen aus Nicht-EU-L
auf den Haushaltshilfesektor. andern

Die Mehrheit, der seit Mitte der achtziger Jahre nach Spanien eingewander-
tep Frauep, arbeitet im Dienstleistungssektor, 55% der ausldandischen Frauen
mit Arbeltserlaubnis arbeiteten 1993 als Haushaltshilfen.2 Den groften
Antell stellen dabei die Frauen aus Nicht-EU-Léandern: In Madrid wurden
im Jahr 1994 60.7% der Arbeitsgenehmigungen an Frauen aus Siid- und
Mlttel.z.imeqka ausgestellt, 26,2 % an Afrikanerinnen und nur 4,5% an
EU-Biirgerinnen. Die landldufige Interpretation, daB Frauén aus
Nlcht-EU—L'&indem beruflich schlechter ausgebildet und daher vorwiegend
im Ha.us.haltgbereich beschiftigt seien, hat jedoch mit der Realitit nichts zu
tun. Sl§ ist vielmehr ideologischer Natur und verschleiert Diskriminierung
Nach einer Studie von [oé von 1991 sind die ausléndischen Haushaltshilfeﬂ
Vgrglelchsweise hoher qualifiziert als die Spanierinnen, die in diesem Be-
;:wh 1Iéiﬁgbsin(_i}ll)ie Blfschrénkung der Nicht-EU-Immigrantinnen auf den
aushaltsbereich ist Folge ihrer ogli i
o Arbeitsmarkt,b begrenzten Zugangsmoglichkeiten zum
Die Ausl'zinderpolitik der spanischen Regierung begriindet die Zugangskon-
trolle von Nicht-EU-Biirgern zum Arbeitsmarkt mit der hohen Arbeitslosig-
k.elt, dlg 1995 l.aut EPA 22.77% betrug. Eine aktive Einwanderungspolitik
gibtes in Spanien erst seit 1993. Die Liicke im Bereich der Haushaltsarbeit
wurde blS dahin von Immigrantinnen ohne gesetzlichen Schutz gefiillt. Die
1993 ein gef tihrte, jahrlich neu gefa3te Kontingentierung betrifft nur S(;lche
ArbelFsplatze, fiir die keine Spanier zu finden sind. Dies bedeutet die Institu-
tlpnallsleryng der Diskriminierung von Nicht EU-Einwanderern, denn
diesen bleibt keine andere Moglichkeit - wollen sie sich legal in S’panjen
aufhfllten - als einen kontingentierten Arbeitsplatz anzunehmen. Insbesonde-
re fiir manche Téatigkeiten in den Bereichen Landwirtschaft, Bau und
Dlenstlelstqngen lassen sich nur noch wenige Spanier finden. ’
Dennoch, dl_e Kontingentpolitik ist ein Mittel, das vielen Ausldndern ermog-
lichte (und immer noch ermoglicht), sich legal in Spanien aufzuhalten und

l"»dl‘\ten‘am dem spanischen Statistischen Bundesamt (Direcciéon General de Informatica y Estadistica)
Ministerium fiir Arbeit und Soziales 1
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zu arbeiten. Gerade Frauen profitieren von dieser Politik iiberdurchschnitt-
lich, sind doch viele kontingentierte Arbeitsplitze im Bereich der Haushalts-
hilfe angesiedelt. Andererseits ist nicht zu iibersehen, daB Frauen, neben
dieser Diskriminierung durch die Kontingentpolitik von weiteren speziell
kulturellen und ethnischen Diskriminierungen betroffensind. Die Vorurteile
und Stereotypen, die sich im Verlauf der historischen, politischen und
okonomischen Beziehungen zwischen Spanien und Lateinamerika entwickelt
haben, weisen geschlechtsspezifische Eigenheiten auf. Je nach Herkunft
werden Frauen bestimmte Eigenschaften zugeordnet, die ihnen die Integra-
tion in die Gesellschaft erschwert. So werden Siidamerikanerinnen, vor
allem mit dunkler Hautfarbe - was besonders Dominikanerinnen betrifft -,
als promisk herabgewiirdigt. Dies spiegelt sich in den Aussagen der privaten
Arbeitsvermittler wieder.3

"Unsere Klienten sind Abgeordnete, Adlige, Sdnger... und...was weif§ ich
was?... ich wiirde in meinem Haus keine Dominikanerin arbeiten lassen...
ich war in Santo Domingo... na ja, was soll ich Ihnen sagen... das sind
Schlampen... die Marokkanerinnen genauso".

"Ich nehme sie nicht gerne... weil... die sind das Letzte... wie die Marokka-
nerinnen... die arbeiten fiir nichts... und sie konnen nichts".

Frauen aus anderen Kulturen werden bei der Arbeit in spanischen Haushal-
ten mit einer Reihe von Problemen, wie sprachlichen Schwierigkeiten,
sozialen und affektiven Unterschieden, unterschiedlichen Gewohnheiten bei
der hiuslichen Reinigung u.d. konfrontiert. In einigen Haushalten kommen
spezielle Anforderungen wie die Beachtung protokollarischer Konventionen
beim Servieren, Empfangen von Besuchern oder beim Telefonieren hinzu.
Meistens erwerben sie diese Fihigkeiten erst an ihrem Arbeitsplatz. Die
Schwierigkeiten, die Immigrantinnen bei solchen Tatigkeiten haben, werden
von der Aufnahmegesellschaft automatisch fiir den Rest der fremden Her-
kunftsgesellschaft verallgemeinert. Eine Marokkanerin, die das Mobiliar mit
einem Eimer Wasser abspiilt oder eine Dominikanerin, der ein Dampfkoch-
topf explodiert, weil sie dessen Funktionsweise nicht kennt, 16st schnell die
Bildung von Vorurteilen bei Spaniern gegeniiber der gesamten marokkani-
schen bzw. dominikanischen Gesellschaft aus. Diese Stereotypen enthalten
eine Abwertung der Herkunftskulturen sowie der Ausbildung und Qualifika-
tion dieser beiden Frauen.

Die Hiufigkeit schwererer oder leichterer Unfalle im Haushalt nimmt erst
ab, wenn sich Immigrantinnen an die Technik und an die Gewohnheiten in

3 Diese Zitate sind der Studie von Herranz (1994) entnommen.
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dem jeweiligen Haushalt gewohnt haben. Immigrantinnen aus 'Siidlzindern'
Werden von der §pamschen Gesellschaft bevorzugt fiir solche Titigkeiten
eingestellt, und sie werden so zu den neuen 'Dienerinnen des Kapitals'

Die Arbeitsbedingungen fiir dominikanische Frauen im Haus-
haltshilfesektor

Die Arbeitsbedingungen fiir Auslinder im Haushalt miissen an den vom
Staat fi'll‘ diese Titigkeit vorgegebenen Richtlinien (Spezielle Verordnung -
Kdnlgllches Dekret 1424/1985) gemessen werden. Diese Verordnung stellt
eineninsti tutionalisierten Mechanismus der Diskriminierun gdieser Beschiif-
tigung dar. Die Arbeit in privaten Haushalten ermangelte historisch gesehen
eines gesetzlichen Schutzes, weil der private Raum als unverletzlich galt und
eine geset;llche Regelung eine Verletzung der Privatsphire bedeutet hitte.
Andergrselts wurde das Verhiltnis zwischen Arbeitnehmern und Arbeitge-
bern mit den Begriffen Haus und Familie unklar definiert. Der Arbeitneh-
mer Wurde vom Arbeitgeber als zum Haus gehorig betrachtet und er behan-
delte ihn wie ein weiteres Mitglied der Familie. Fiir die viterliche Betreu-
ung erwartete er im Gegenzug die Treue des Angestellten. Auch vor dem
H}ntergrund, daB in allen europiischen Landern, die ersten Arbeitsschutzbe-
stllmungen fiir den industriellen Bereich erlassen worden sind, erklart sich
die Vorstellung von der Haushaltsarbeit nicht als professioneller Titi gkeit
sondern als 'Nicht- Arbeit'. ’
Aus einer interessanten Studie von Ubaldo Martinez Veiga zum spanischen
Arbeitsschutzsystem, Anfang des Jahrhunderts bis zum Biirgerkrieg, geht
hervor, daB die ersten Arbeitsschutzbestimmungen nur Arbeitsverhapl’tnisse
als solche definierten, wenn die ArbeitauBerhalb des Hauses geleistet wurde
Dabei war unerheblich, ob es sich um eine bezahlte oder unbezahlte Arbeit.
h_andelteT (Martinez Veiga, 1995: 182). Eine Dienstleistung, die innerhalb
eines privaten Haushaltes erbracht wurde, verlor ihren gesetzlichen Status
als Arbe_lt. Erst seit 1931 wurden die in privaten Haushalten Beschiftisten
im Arbeitsvertragsgesetz als Arbeiter bezeichnet. Wahrend der Franco—bZeit
bis 1975 war dieses Gesetz auBer Kraft. Auf Druck von feministischen
G.ruppen wurden die Arbeitsverhiltnisse, die auch zehn Jahre nach der
Diktatur noch nicht gesetzlich geregelt waren, erst 1985 durch eine Sonder-
verordnung definiert. Man hatte eine Moglichkeit gefunden, die definitori-
Sghen Probleme (manche Frauen arbeiten in mehrere Haushalten zugleich
die Arbeitszeiten sind schwer zu kontrollieren) in den Griff zu bekommer’l.
Trotz des. neuen gesetzlichen Status zahlt die Arbeit in privaten Haushalten
zum 'zweiten Segment' (nach Terminologie von Doeringer und Piore 1975)
und lbel}‘alt ihren besonderen diskriminierenden Charakter im Vergléich zu
den iibrigen Arbeitnehmern. Einerseits handelt es sich um abhén gige Arbeit-
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nehmer, die deswegen genau so wie andere abhéngige Arbeitnehmer nach
der Allgemeinen Regelung der Sozialversicherung behandelt werden miif3-
ten. Das Konigliche Dekret jedoch, das dieses Arbeitsverhéltnis regelt,
erlaubt durch seine vielen Liicken alle moglichen Mifbrauche und schiitzt
den Arbeitnehmer gegeniiber dem Arbeitgeber nicht: Es erlaubt anstelle
eines Vertrages eine miindliche Abmachung. Obwohl das Konigliche Dekret
einen Fortschritt bedeutet, ist es eine unzureichende Norm, die die Diskri-
minierung durch die Institutionalisierung von schlechten Arbeits- und
Lohnbedingungen erlaubt.
Zwar darf der Arbeitgeber nach dem Koniglichen Dekret hochstens 40
Stiinden wochentlich oder 9 Stunden tiglich - Einteilung frei - verlangen,
aber durch die sogenannten 'Anwesenheitszeiten' wird diese Regelung sehr
stark flexibilisiert. Wihrend dieser 'Anwesenheitszeiten', denen beide Seiten
zustimmen miissen, verrichtet der Arbeitnehmer nicht die normalenTatig-
keiten, sondern nur solche, die 'wenig Anstrengung erfordern'. Mit dieser
Regelung konnen Arbeitgeber Arbeitnehmer zwingen, mehr als 40 Stunden
zu arbeiten. Dariiber hinaus ist es sehr schwierig zu definieren, welche
Arbeiten 'wenig Anstrengung' erfordern. Auf diese Art und Weise werden
vor allem bei der permanenten Haushaltshilfe bis zu 10 oder 15 Mehrar-
beitsstunden leicht zur Normalitit. Was den Lohn angeht, so ist im Konigli-
chen Dekret ein Minimallohn fiir 40 Wochenstunden festgelegt. Er betrug
im Jahr 1995 monatlich umgerechnet 740 DM (62.700 ptas), Uberstunden
muBten mit 11,70 DM (1000 ptas) vergolten werden. Fir Unterkunft und
Mahlzeiten konnen den permanenten Hilfen bis zu 45% abgezogen werden,
bei externen Hilfen betrigt die Minderung bis zu 20% fiir Mahlzeiten, die
im Haus eingenommen werden. In Madrid liegt der Durchschnittslohn fiir
permanente Haushaltshilfen tiber dem gesetzlichen Mindestlohn. Er wird je
nach dem Verhaltnis zwischen Angebot und Nachfrage ausgehandelt und
variiert zwischen 650 DM [55.000 ptas] und 1175 DM [100.000 ptas]. Die
Regelung nach dem Koniglichen Dekret fiihrt nun dazu, daB die Uberstun-
den als 'Anwesenheitszeiten' gezahlt werden und, daB die Lohne zu Beginn
des Arbeitsverhiltnisses pauschal vereinbart werden.
Neben den bereits geschilderten Diskriminierungen erlaubt das Konigliche
Dekret noch einige andere Benachteiligungen hinsichtlich der Leistungen
der Allgemeinen Sozialversicherung. Weil es fiir diese Gruppe der Beschif-
tigten nur sehr wenige Leistungen gibt, umgehen die Arbeitnehmer die
Registrierung in der Sozialversicherung. Die Immigrantinnen miissen sich
jedoch registrieren lassen, denn nur dann erhalten sie eine legalisierte
Beschiftigung und dadurch eine Aufenthaltserlaubnis.+

4 In der spanischen Gesetzgebung ist ein Arbeitsvertrag fiir eine Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis notwen-
dig :
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Zu der, schon vom Gesetzgeber vorgenommenen Diskriminierung der

Arbeit in privaten Haushalten, ko ir di mm
eit | , kommen fiir die Gruppe i i
zusétzliche Schwierigkeiten:5 RRS e e

1. Der mangelhafte gesetzliche Schutz, den Immi i ini

laren S{tu_ationen genieflen, macht sie fiir A,usbeutrlrllmngl %xrlaX?brieIlltesr\l/:e?ﬁgteriu
sen anfglh ger. D.er Hohepunkt der Einwanderung aus der Dominikanisch "
Republik 1ag zwischen 1980 und 1993. Seit Juni 1993 ist ein Visum erfoen
derlich. Die zflls Touristen ins Land Gekommenen verloren den Touristenstr_
tus nach drei Monaten und wurden dann zu illegalen Einwanderern 19931-
wurde von der Regierung eine Legalisierung der Einwanderer vor énom
men, dadurch traten die UnregelmzBigkeiten in den Haushaltshilfen gzutage'_

94,3%56 aller legalisierten Immi i i
/ Q2 grantinnen stellten ih i
Arbeitserlaubnis im Bereich der Haushaltshilfe. IR S sl

2, D}e eingeschréinkte Entscheidungsméglichkeit, auf eine Arbeit zu
verzmhtep, obwohl. ihre Rechte nicht respektiert Wer’den Es sind Fille
bekannt, in denen die Immi grantinnen miBhandelt wurden lind trotzdem bi

zur Erlangung der Arbeitserlaubnis ausgehalten haben. :

3. Das mangelnde BewuBtsein, seine Rechte ei
mit w_achsender Erfahrung entsteht. Zum einen identi;"?zzi:rt:]as%&ll] &igallfn?rrst
grantinnen nicht mit ihrer Tétigkeit, zum anderen ist, wie auseefiihrt. d p
gecht‘hche _Rghmen der .Arbeitsverh'altnisse nicht klar’ definiertg SOWO’hl Trrl
Hpamen wie in der D(?mlnlkanischen Republik genieBt die Arbeit in privaten
.aush.alten sehr wenig Ansehen. Trotzdem bedeutet eine Arbeit in Spanien
einen im Ve'rglelch zum Herkunftsland dreifach hoheren Verdienstp 7 Oft
suche;n Immigrantinnen in der Arbeit eher personlichen Kontakt als gut
Arbeltsbedmgungen, denn diese Arbeit hat viel Ahnlichkeit mit ihrer frghef

ren ] Unktlon alS Mutte] 5 ] :he' rau Ode] I ()Chte] . \‘;O be € bt €ine Donll 1=
SChr 1 1 n

A'Ilczh stehfe' um 7.30 Uh( al/'tf, gebe dem Kleinen das Friihstiick, mache den
. érenfur die Schule fertig, bringe ihn zum Bus und rdume bis um 14 Uhr
as Haus auf. Dann mache ich das Essen, riume die Kiiche auf und gehe fiir

5Vl di <y <
imefn azl.le V;]).anreg-O“O V(Forschl.m.gsvorhahcn 1995 und Dissertation 'Sistemas de género y migracién
: 1onal: la emigracién dominicana a la Comunidad de Madrid', 1996) erhobenen Daten )
Eigene Erhebung nach ciner Sti ¢
g chprobe i ir ei 1si ireccié
S probe von Antrégen fiir eine Legalisierung (Direccion General de

Eine Arztin in einem offentlichen Krankenhaus der Dominikanischen Rep

N ra— ublik verdient umgerechnet 354
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cine Weile in den Park. Wenn ich zuriickkomme muf3 ich biigeln, dann das
Abendessen machen... Nicht, daf3 ich nicht gerne arbeite, es ist dasselbe wie
daheim, nur ruhiger, verstehen Sie?... bloB die Kinder ertrag ich nicht (...).
Einmal kam eines in sein Zimmer und sagte zu mir: 'Was machst du hier?
Dein Platz ist in deinem Zimmer oder in der Kiiche!""

4. Die wirtschaftlichen Verpflichtungen gegeniiber ihren Fami-
lienangehdrigen in ihren Heimatldndern zwingen die Immigrantinnen,
einen groRen Teil des in Spanien verdienten Geldes nach Hause zu schicken.
In manchen Fllen schicken die Immigrantinnen ihren kompletten Verdienst
dorthin. Die finanziellen Erwartungen der Angehorigen sind gestiegen,
teilweise aufgrund der verschlechterten dkomischen Gesamtbedingungen,
teilweise deswegen, weil sich die Familien finanziell immer mehr auf die
Frauen stiitzen. Das zwingt die Immigrantinnen, auch die schlechtesten
Arbeiten zu akzeptieren, ohne an ihre eigene berufliche Entwicklung denken
7u konnen. Die 'eingeschréankten sozialen und beruflichen Kontakte' auf-
grund ihres Beschranktseins auf den privaten Haushalt, machen es vielen
Frauen schwer, eine andere Beschaftigung zu finden, weil sie keine Bezie-
hungen aufbauen konnen. Diese Isolation bedeutet die Disqualifizierung
dieser Frauen in gesellschaftlicher Hinsicht. Die Studentinnen aus der Domi-
nikanischen Republik haben ihre Biicher gegen Putzlappen eingetauscht, die
Arztinnen und Krankenschwestern ihre weiBen Kittel gegen Kiichenschiir-
zen, und die Lehrerinnen ihre Schiiler gegen Kinder, fiir die sie putzen und
kochen miissen.

Zusammenfassung

Die Frauen aus der Dominikanischen Republik sind nach Madrid gekom-
men, als der Markt mit ihnen die Liicke fiillen konnte, die infolge der
inneren Migrationen entstanden war. Die sozialen und soziodemographi-
schen Verinderungen haben dazu beigetragen, daB man sie als Dienerinnen
gesucht hat. Die verbesserte berufliche Ausbildung der Madrider Frauen,
ihre gestiegene Partizipation am Arbeitsmarkt und die erhohte Kaufkraft
der Mittelschichten hat nicht etwa ein Gleichgewicht auf dem Sektor der
privaten Haushaltshilfen hergestellt, sondern das Gegenteil bewirkt. Man hat
Frauen aus Léndern angeworben, die mit Spanien durch historische Bezie-
hungen verbunden sind und in denen die tkonomische Situation immer
schlechter wird. Die Situation der dominikanischen Frauen in Madrid
spiegeltdie Ungleichheitzwischen reichen und armen Léndern und zwischen
Mainnern und Frauen. Diese Ungleichheiten werden durch verschiedene
Mechanismen der Diskriminierung verstarkt: Ein Auslandergesetz, das den
Zugang zum Arbeitsmarkt fiir Auslander begrenzt; eine sexistische Ideolo-

gie in Verbindung mit einem Ethnozentrismus, die ei i
. . ngn . : ne Reihe von Stereoty-
pen bilden; schlieBlich durch die geringe soziale und konomische Anerfkoezfl—

nung, die der Arbeit in privaten Haushalten di i
tatig sind, entgegengebracht wird. - o die Mehrhelt der Frauen

Ubersetzung: Barbara Marqués Diez, Axel Krug
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