Agnes Caldo Ranzinger, Helma Lutz, Marissa Pablo
Das "DH"- Phiinomenl1

Helma Lutz:

In dem Artkel "Maids, made in the Philippines” widmete sich die TAZ
(17.6.1992) einer 'Zeiterscheinung', namlich der Tatsache, da3 Dienstméid-
chen, Kinderm#dchen, Haushaltshilfen, Putz- und Pflegefrauen in zuneh-
mendem MaRe die Versorgungsarbeit des modernen Haushalts iibernehmen.
Hatte lange Zeit die Vorstellung geherrscht, dafl die technische Revolution
im Haushalt diese menschliche Hilfe iiberfliissig gemacht hat, so konnen wir
heute davon ausgehen, daB die 'Domestic Helpers' an der Schwelle des 21.
Jahrhunderts in vergleichbarer Anzahl das Haushaltsleben des Techno-
Zeitalters priagen, wie das bereits vor 100 Jahren der Fall war. Wie ist dies
moglich? Wie kommt es, daB ein Beruf, der beinah schon aus dem Berufsre-
gister gestrichen wurde, heute wieder solche Aktualitéit und Brisanz besitzt?
Viele berufstiitige Frauen meiner Generation (zwischen 40 und 50), die ihr
Berufsleben heute nicht ohne die Hilfe einer 'Hilfe' organisieren konnten,
sind in den 50er Jahren ohne Kindermddchen oder Haushaltgehilfinnen
aufgewachsen, wihrend diese in der Kindheit vieler Miitter, auch meiner
Mutter, sehr wohl eine wichtige Rolle spielten. Eine meiner GroBmiitter
wiederum verdiente in den frithen 20er Jahren, bis zu ihrer Heirat, ihre
Kost als Hausmédchen in einem Berliner Biirgerhaushalt. Hat das Phdinomen
"Domestic Helpers' damit einfach eine Generation iibersprungen? Wenn wir
die Kontinuitit und Diskontinuitit der Hausmadchenfrage in diesem Jahr-
hundert untersuchen wollen, fallen erst einmal die Unterschiede ins Auge.
Wie der oben genannte TAZ-Artikel andeutet und Marissa Pablo in diesem
Artikel genauer ausfiihrt, sind die 'Hausmédchen' von heute Migrantinnen,
Frauen, die aus Landern der Dritten Welt in die Zentren der reichen Welt
auswandern, um von dort aus das (Uber)Leben ihrer Familienangehorigen
zu Hause zu ermoglichen. Besonders in Europa, - und hier geht es in erster
Linie um Italien, GroBbritannien, Spanien und Griechenland - aber auch in
Kanada und den USA stehen philippinische Frauen zahlenméBig an der
Spitze. Darin spiegelt sich nicht nur die weltweite Feminisierung der Migra-
tion und die Globalisierung des internationalen Arbeitsmarktes, sondern
auch die Verschiebung der Ausbeutungs- und Abhédngigkeitsverhdltnisse
vom nationalen auf das internationale Niveau. Zwar handelte es sichauch im
Falle der deutschen Hausmidchen oft um eine Migration vom Land in die
Stadt, und auch hier waren die Abhingigkeitsverhaltnisse meist drastisch,
bei der "neuen Migration" wird allerdings diese Ungleichheit in den priva-

1 DH ist die Abkiirzung fiir "domestic helper" und ist nicht nur Berufsbezeichnung, sondern beschreibt auf
den Philippinen(in der Abkiirzungsform) einen Lebensstil.
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ten Machtverhiltnisse noch verschirft durch die Ungleichheit im offentli-
chen, politischen Bereich, die fehlenden Staatsbiirgerrechte. Ein anderes
Merkmal der "modernen domestic helpers"? ist auch die Tatsache, daf sie
mehrheitlich nicht etwa ledige junge Frauen sind, sondern sie sind verheira-
tet und haben Kinder. In den meisten Fallen sind sie gezwungen, ihren
Ehemann und ihre Kinder zuriickzulassen. Wiihrend diese Frauen dann als
"nannys" die Kinder ihrer Arbeitgeber versorgen, miissen sie die eigenen
Kinder der Obhut weiblicher Familienangehoriger iiberlassen. Lediglich im
Falle der "Hausarbeit in Grenzregionen", wie etwa Mexikanerinnen im
Siiden und Westen der USA oder Polinnen und Ungarinnen in Deutschland
(s. Rerrich, 1993) versuchen die Frauen, ihre eigenen miitterlichen Versor-
gungspflichten mitihrer Berufsarbeit zu kombinieren, indem sie ein Pendle-
rinnen-Netzwerk errichtet haben (siehe dazu auch die TAZ vom 17.6.1992),
das ihnen eine zeitweilige Riickkehr zu ihren eigenen Kindern ermoglicht.
Bevor ich auf die Frage eingehe, welche Erwagungen der betroffenen
Frauen als Akteurinnen dieser Migration eine Rolle spielen, was sie gewin-
nen aber auch, welchen Preis sie fiir ihre Wanderung bezahlen, will ich
versuchen eine Antwort auf die oben gestellte Frage zu geben: Warum gibt
es in hochentwickelten Industriegesellschaften 'domestic helpers'? Maria
Rerrich (1993) analysiert diese Frage folgendermaBen: Sie stellt fest, daB es
der Frauenbewegung (und Frauenforschung) der siebziger Jahre darum
ging, die unthematisierte Arbeit von Frauen im Reproduktionsbereich, die
die Erwerbsarbeit der Ménner iiberhaupt erst ermoglicht, systematisch ins
Blickfeld zuriicken. Der Arbeitsmarkt der deutschen Nachkriegsgesellschaft
profitierte davon, daf8 "hinter jedem berufstitigen Mann eine Frau steht"
(Rerrich, 1993,S.94). Nicht unbedingt nur als Folge dieser Thematisierung,
sondern auch als Folge der Neustrukturierung des Arbeitsmarktes sind
deutsche Frauen mittlerweile verstirkt ins Berufsleben eingetreten. Einer-
seits hat sich damit zwar ein intergenerationeller Bruch zum Lebensstil der
Miitter vollzogen, die erforderliche Mentalitits- und Organisationsverdande-
rung im patriarchalen Berufsverstindnis ist dagegen keineswegs erfolgt.
Auch heute noch befinden wir uns in einer Situation, in der der "strukturelle
Grundzuschnitt des westdeutschen Wohlfahrtsstaates” patriarchal ausgerich-
tet ist; damit bleibt weibliche Berufstitigkeit in einem Ausnahmestatus.
Dieses Dilemma, so Rerrich, kompensieren berufstitige Frauen damit, daf
sie zur Entlastung eine Haushaltshilfe im privaten Bereich suchen. Deutsche

2 Diese Behauptung ist nicht ganz richtig, da es bereits zu Anfang dieses Jahrhunderts zwischen-nationale
Hausmiadchen-Migration gab, etwain die Ni ederlande (s. den Artikel von Barbara Henkes in diesem Heft), in
die Schweiz und in die USA (s. Rezensionsartikel) von Polen nach Deutschland oder, bereits im letzten
Jahrhundert, von Deutschland, England und Frankreich nach Kanada und in die USA. Besonders in den
Klassischen Einwanderungsliandem wurde die Zuwanderung (weiBer) Européerinnen begriift und gefordert, da
diese jungen Frauen als potentielle Ehefrauen der mannlichen Siedler willkommen waren.
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Frauen stehen fiir solche Arbeiten kaum zur Verfiigung; dagegen finden
viele Migrantinnen lediglich in diesem informellen privaten Sektor noch
eine Arbeitsmoglichkeit. Damit treffen ihrer Meinung nach "zwei struktu-
rell bedingte Notlagen unterschiedlicher Gruppen von Frauen” aufeinander.
Rerrich faBt zusammen: "Kurzfristig mag beiden Gruppen damit geholfen
werden. Langfristig werden aber auf diese Weise patriarchale Strukturen
modernisiert, indem sich neue Muster sozialer Ungleichheit etablieren"
(1992, S. 100). Wahrend dieser Analyse der deutschen Situation sicher im
Kern zuzustimmen ist, - und dabei stellt sich diese Situation in Liandern wie
Italien, Spanien und Griechenland noch viel schérfer - bleibt doch zu fragen,
ob die Gewichtung der, wie Rerrich es nennt, Notlagen, nicht grundsétzliche
unvergleichbare Unterschiede aufweist. Vom Standpunkt der Hausangestell-
ten betrachtet, ist diese "Notlage" wohl nur minimal vergleichbar mit der
ihrer Arbeitgeberin. In diesem Dienstverhéltnis sind auch heute noch alle
Aspekte vor-moderner Dienstleistungsberufe enthalten:

a) die Arbeitgeberin 'wihlt' sich ihre Angestellte und hat die Vermittlungs-
agentur iiber ihre Wiinsche unterrichtet. Die Vermittlungsagentur verpflich-
tet sich, 'etwas Passendes zu finden', und da sie auf eine gute Reputation
angewiesen ist, verleiht sie der Arbeitgeberin ein 'Riickgaberecht'. Da in
den meisten Fillen der Arbeitsvertrag und damit auch das Aufenthaltsrecht,
auf ein oder zwei Jahre begrenzt ist, stehen der Arbeitgeberin von vornher-
ein mehr Rechte zu als der Arbeitnehmerin. Die rechtliche Absicherung der
Hausangestellten ist minimal.

b) In den Fillen, in denen Hausangestellte im Haushalt leben (die sogenann-
ten live-ins), ist der Raum selbstbestimmter Bewegungsfreiheit minimali-
siert. Regina Becker-Schmidt hat das sehr treffend ausgedriickt: "Was fiir
die wohlhabenden weiBen Frauen 'zu Hause' heifit, bedeutet fiir deren
Angstellte im Haushalt etwas ganz anderes, namlich soziale Fremde und Ort
der Ausbeutung" (1992, S.221). Wenn sie es irgendwie ermoglichen konnen,
mieten die 'live-ins' deshalb gemeinsame Wohnungen an, in denen sie sich in
ihrer freien Zeit treffen konnen und wo sie sich einen (Zufluchts)Ort der
sozialen Sicherheit und Vertrautheit schaffen (siehe z.B. Campani, 1993).
Aus der jiingeren Berichterstattung (Fille in Saudi-Arabien) wissen wir, da3
live-ins' genau wie ihre Vorgingerinnen um die Jahrhundertwende nicht
selten sexuellen Beldstigungen ihrer mannlichen Arbeitgeber ausgesetzt sind.
Vergewaltigungen finden iiberall auf der Welt vorrangig nicht etwa im
offentlichen Raum statt, sondern im Privatraum. Damals wie heute ist es fiir
die betreffenden Frauen beinah unmoglich, sich gegen solche Praktiken zur
Wehr zu setzen, da das Opfer hier beweispflichtig ist. Auf die Frage, ob und
inwieweit es moglich ist, Widerstand zu entwickeln wird spéter noch einge-
gangen.

¢) Heute wie bereits vor 100 Jahren ist die kollektive Interessenorganisation
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unter 'domestic helpers' eine besonders schwierige und heikle Angelegen-
heit. Es gibt kaum Instanzen, an die sich die 'helpers' wenden konnen, wenn
Arbeitgeber ihren im Arbeitsvertrag festgelegten Pflichten nicht nachkom-
men. Zudem bietet der globale Arbeitsmarkt einen schier unerschopflichen
Pool von 'Nachriickern'. Die "unequal terms of trade’, die schon seit Jahr-
zehnten dafiir sorgen, daB billige Arbeitskrifte aus dem Siiden kommen,
haben seit Beginn der Umwilzungsprozesse in Osteuropa auch dort neue
Ressourcen entstehen lassen: Ingenieurinnen, Arztinnen oder Rechtsanwil-
tinnen, die in ihren Landern vom Arbeitsmarkt vertrieben werden, bleibt
oft nur noch die Moglichkeit, statt ihrer professionellen Fahigkeiten ihre
'weiblichen' KompetenzenzurFinanzierungihres Lebensunterhalts einzuset-
zen. Putzen, Kochen und Kinderversorgung zahlen auch heute noch zu den
‘matiirlichen Fihigkeiten' von Frauen, und so wird der Riickgriff auf die
eine Seite der sogenannten doppelten Vergesellschaftung der Frauen in
Krisenzeiten zwar zum Uberlebensmechanismus, gleichzeitig wird er auch
zur sozialen Falle.

Unter den gegebenen Bedingungen fiihrt kollektiver Widerstand, beispiel-
weise die Organisation unter gewerkschaftlichem Dachverband, lediglich
dazu, daB diese Frauen den Stempel 'aufsissig' erhalten und aus diesem
Arbeitsmarkt verdringt werden (siehe dazu das Beispiel Kanada, Bakan &
Stasiulis, 1995; und Italien, Campani, 1993).

d) In gewisser Hinsicht sind die modernen 'domstic helpers’ noch schlechter
dran als ihre Schwestern vor 100 Jahren. Damals verbreitete sich die Vor-
stellung, daB mittels Aus- und Weiterbildung die Tatigkeit der Hausméadchen
zu einem 'Beruf' erhoben und damit professionalisiert werden kann. Eine
Analyse der Globalisierung der Arbeitsmirkte im Ubergang zum 21. Jahr-
hundert macht uns deutlich, daB diese Vorstellung heute illusionér ist. Ganz
im Gegenteil: Angesichts des breiten Angebots konnen Arbeit geber deutliche
Forderungen stellten in Bezug auf Bildungsstand und Kompetenzen der
Bediensteten. So zeigt sich einer kanadischen Studie beispielsweise, daf
Agenturen, die 'domestic helpers' anwerben und vermitteln, Philippininnen
bevorzugen, die bereits in Hongkong als Hausangestellte titig waren und
dort den gewiinschten 'Schliff' erhielten, das heift, ihre Englischkenntnisse
verbesserten und in die Geheimnisse der modernen Haushaltsfiihrung einge-
weiht wurden (Bakan-Stasiulis, 1995). Die westlichen Arbeitgeberinnen
konnen also auch hier den groftmoglichen Profit ziehen aus der hierarchi-
schen Organisation des Weltmarktes.

Dieser Abschnitt konnte mit der Feststellung abgeschlossen werden, daB das
moderne Dienstméidchenwesen eher mit moderner Sklaverei gleichzustellen
ist, als mit der Modernisierung einer Berufskategorie.

Im zweiten Teil dieser Ausfithrungen soll nun allerdings die Seite der
Frauen, die in diesem Beruf zu finden sind, beleuchtet werden.
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Forscherinnen wie Mirjana Morokvasic (1991) und Giovanna Campani
(1993) warnen davor, die Migrantinnen in diesem Arbeitsfeld lediglich als
Opfer ihrer Verhiltnisse zu betrachten. Vielmehr sollte die besondere
Kreativitit, das Durchsetzungsvermogen und die grofle Flexibilitit dieser
Frauen in den Mittelpunkt des Interesses geriickt werden. Diese Frauen
geben sich gerade nicht mit der Tatsache zufrieden, daB sie im eigenen Land
ihre erlernte berufliche Tiétigkeit nicht ausiiben konnen, und damit zu
Armut und Passivitiat verdammt sind, vielmehr nutzen sie die Kommunika-
tions- und Transportstrukturen der high-tech-Gesellschaft und ziehen dort-
hin, wo sie sich ein besseres Leben erhoffen. Ihr Lohn, den sie zum grofiten
Teil nach Hause schicken ist 4-10 Mal hoher als der der zuriickgebliebenen
Eheménner. Es stellt sich die Frage, ob auf Grund dieser finanziellen Stéarke
der Frauen nicht auch Verschiebungen in den innerfamilialen Machtverhalt-
nissen auftreten. Fest steht zumindest, daB viele der betroffenen Frauen ihre
Situation in der Emigration besser ertragen konnen mit dem Gedanken, daf3
sie mit ihrem Gehalt die Ausbildung ihrer Kinder finanzieren konnen, und
damit zur Verbesserung der Lebenssituation der néchsten Generation beitra-
gen. Fiir viele wird die Trennung von ihrer Familie schmerzlich sein, und
oft werden sie sich erst bei ihrer Riickkehr dariiber klar, daB ihre Kinder
'Fremde' fiir sie geworden sind, und daB sie einen hohen Preis fiir ihre
Arbeitswanderung bezahlt haben. Aber nicht alle 'domestic helpers' leben
ohne Kinder, und auch nicht alle wollen in ihr Heimatland zuriickkehren.
Fiir sie beginnen die Schwierigkeiten genau dort: Sie miissen gegen sozialen
AusschluB und die Diskriminierung der Ausldndergesetze kampfen, die zwar
innerhalb der Europidischen Union immer stirker angeglichen wurden,
dennoch aber groBe Unterschiede in den nationalen Gesetzgebungen aufwei-
sen.

In Europa haben sich im letzten Jahrzehnt einige Initiativen gebildet, sowohl
auf der Basis der gemeinsamen Diskriminierung (Migrantinnenverbénde) als
auch auf ethnischer und nationaler Basis. Eine der Organisationen auf Basis
der gemeinsamen Nationalitit ist Babaylan - Network of Filipinas in Euro-
pe. Soweit ich weiB, ist dies die einzige Organisation ihrer Art. In ihr sind
Philippininnen vereint, die aus den verschiedensten Griinden nach Europa
gekommen sind. Aus ihrer Geschichte und ihren Erfahrungen kdnnen
andere Migrantinnen lernen. In der feministischen Diskussion wird immer
wieder nach neuen positiven Metaphern fiir die Darstellung der weiblichen
Lebenslage gesucht; in diesem Zusammenhang spricht die in den Niederlan-
den lebende Italo-Australo-Feministin Rosi Braidotti von "Nomadinnen".
Nomadinnen sind die Vorlduferinnen eines neuen Lebensstils, der lander-
iibergreifend und von der Migrationserfahrung gepréigt ist. Konnten sich
vielleicht Philippininnen als Pionierinnen des neuen Nomadismus begreifen?
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Marissa Pablo:

Die Geschichte der Arbeitsemigration von den Philippinen reicht bis in die
Anfinge dieses Jahrhunderts, als die ersten Migranten zur Arbeit auf ha-
waiianische Ananasplantagen aufbrachen. Sie ist in ihrem weiteren Verlauf
ein Beispiel dafiir, wie sich die internationale Arbeitsteilung mit besonderer
Harte vollzogen hat.

Noch in den 60er Jahren waren die Philippinen, als ehemalige amerikanische
Musterkolonie, Japans Hauptkonkurrentin der Nachkriegsindustrialisierung
des ostasiatischen Raums. Eine Vielzahl von Faktoren haben dazu beigetra-
gen, daB sie heute wirtschaftlich gesehen am untersten Rang aller siidostasia-
tischen Lénder dastehen. Die Preise auf dem internationalen Markt fiir die
traditionellen Rohstoffe und A grarprodukte sind unter ein rentables Niveau
gesunken. Konkurrenten fiir hoherwertige Fertigprodukte drangen gleich-
zeitig auf die Markte der reichen Linder. Zwanzig Jahre Marcos-Diktatur
verursachten massive Korruption, die dem Land einen Schuldenberg in
Milliardenhohe hinterlieB.

Politische Umwilzungen in den spiten 80er Jahren verursachten drastisch
gesunkene Investitionen in der Infrastruktur die zu sehr massiven tagtégli-
chen Stromausfillen in den Industriezentren des Landes fiihrten und in der
Folge zu Massenentlassungen. Erst vor zwei Jahren sind diese Infrastruktur-
probleme weitgehend gelost worden.

Die offizielle Arbeitslosenquote lag 1991 bei 10,3%, die Unterbeschafti-
gungsquote bei iiber 40%. Angesichts der katastrophalen wirtschaftlichen
und politischen Ereignisse bildeten in den letzten Jahren die Geldiiberwei-
sungen der in Ubersee arbeitenden Filipinos die groBte Devisenquelle des
Landes. Schétzungen ergeben, daB heute etwa ein Viertel der philippinischen
Bevolkerung von fast 70 Mio. Menschen von diesen Ubersee-Arbeitern
unterhalten werden. Studien belegen die positive Korrelationzwischen dicht-
bevolkerten, ressourcenarmen Regionen und Zahl der Ubersee- Arbeitsemi-
gration. Das philippinische Bildungssystem, in dem englisch immer noch
Schulsprache ist und die relativ guten Mediennetzwerke tragen dazu bei, dafi
6 von 10 Erwachsenen lieber im Ausland als im Heimatland arbeiten wiir-
den, und daB die Mehrheit aller Arbeitsemigranten mit begrenzten Arbeits-
vertrigen es nach Ablauf ihres Arbeitsvertrages vorziehen, wieder im
Ausland zu arbeiten. 1991 waren 720.000 Vertragsarbeiter in der Welt
verstreut - die Philippinen sind das Hauptland fiir die Arbeitsemigration
geworden

Dieser Massenexodus begann seit 1960, zuerst mit Professionellen wie
Arzten und Krankenschwestern, die nach Nordamerika auswanderten Eine
zeitlang waren ein Viertel aller Krankenschwestern in New York Filipinas.
Seit den 80er Jahren sind die reichen Olldnder im Mittleren Osten Anzie-
hungspunkt fiir iiber 110.000 philippinische Gastarbeiter und Gastarbeite-
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rinnen. Zur gleichen Zeit begannen zunéchst die organisierten, spéter die in-
formellen Ehevermittlungen, angeheizt durch den Massentourismus. Die
Heirat ist inzwischen eine Komponente der vielgefacherten Uberlebensstra-
tegien zahlreicher Familien auf den Philippinen. Philippinische Braute
finden wir in 13 reichen Lindern der Welt. In Landern dagegen, die noch
kontrolliert auslindische Arbeitskrifte zulassen, sind philippinische. Frauen
in landertypischen Berufen zu finden: u.a. als "DH"-Dienstmddchen in
Hongkong, Italien, Spanien und Griechenland; als Nachtklub-Ténzerinnen
(45.899 im Jahr 1991) oder Ehefrauen von Bauern in Japan; als Hotelreini-
gungskrifte in England. 47% aller Ubersee-Vertrags-Arbeiter sind Frauen,
meist im Unterhaltungs- oder Hausdienstleistungssektor. 1987 arbeiteten
mehr als 81.000 philippinische Frauen als Dienstméadchen in der Welt, 1991
waren es schon 95.352 - in vier Jahren eine Steigerung von iiber 14.000.

Und dies sind offizielle Statistiken!

In der Bundesrepublik Deutschland wurden 1965 die ersten Krankenpflege-
krifte aus den Philippinen (von etwa 7.000 waren iiber 90% Frauen), Korea
und Indien angeworben. Inzwischen sind die Mehrzahl von ihnen mit Deut-
schen verheiratet, zuriick in ihre Heimatldnder gegangen oder eingebiirgert
in Deutschland. Der Anwerbestop von 1973 bewirkte, dal Migrantinnen fast
ausschlieBlich durch Heirat einreisen konnen. Die Feminisierung der Migra-
tion auf den Philippinen wuchs in dem MaBe, in dem das Niveau der Arbeits-
moglichkeiten, die sich philippinischen Staatsbiirgern auf dem internationa-

len Arbeitsmarkt anboten, mehr und mehr auf das Niveau niedrig bezahlter
reproduktiver Arbeiten abrutschte. Anstatt medizinischem Personal, nun-

mehr Ehefrauen und Haushaltshilfen.

Philippinische Frauen in Europa haben begonnen sich zu organisieren, und

obwohlvieleInformationsliickenwegenFinanzierungsmangelnicht geschlos-

sen werden konnen, haben einen ersten Uberblick erstellt:

Land Philippinische | % Frauen Zahl der DH
B | MigrantInnen
Frankreich 21.000 85 % Schitzungerschwie-

Schitzung 1992 rigweilvieleHeirats-

migrantinnen

Belgien 2.000 (dok.) 70% keine Arbeitser-

Schiétzung 1994 2.000 laubnis fiir DH
(nicht dok.)

Niederlande 4.496 Migrantlnnen | 3.418 keine

offiziell 1993 1.500 Au-pair 100% Arbeitserlaubnis fir

DH
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Er(gbﬁitamé: o 603(5(&)77‘7757%7 in 80er Jahren, enq

Schitzung 1993 3000- 4000 (nicht weder DH oder Ehe-
dok.) frauen

Italiienii o 46.332 (dok.) 75% Biirger nur DH-

offiziell 1993 Schit- | 120.000 (nicht dok.) Status

zung 1993 777\77777777777

Spanien | 50.000 90% fast alle DH

Schétzung 1991 \ L - -

Griechenland 40.000 - | fast alle DH

Schitzung 1996

Quelle: Landerberichte der Babylan Conference- Network of Filipinas in Europe, Barcelona
1993)

Agnes Calda Ranzinger:

Mit der Einrichtung des Overseas Employment Development Board3 et-
ablierte sich die philippinische Regierung unter dem damaligen Présidenten
Ferdinand Marcos als groBe Arbeitsvermittlungsagentur. Neben privaten
Unternehmen schloB die Regierung Abkommen und Vertrédge mit Landern
wie die Emiraten, Japan und Italien ab und schickte philippinische Vertrags-
arbeiterInnen nach Ubersee.

Imphilippinischen Entwicklungsplan 1978-1 982, den die National Economic
and Development Authority entwarf, wurde der Export von Arbeitskraften
als Notlosung fiir die damalige alarmierende Arbeitslosigkeit auf den Philip-
pinen konzipiert. Leider konnte sich die Wirtschaft von dieser Misere bis
heute nicht erholen.

Im Zusammenspiel mit anderen sozio-politischen Faktoren produzierte die
iiber zwei Dekaden staatlich "gelenkte Wanderung" eine Generation von
Filipinas und Filipinos, die von einem "Land der unendlichen Moglichkei-
ten" trdumen.

Ahnlich wie die NomadInnen, deren Lebensweise von der Suche nach neuem
Weideland bestimmt wird, ziehen Filipinas und Filipinos aus ihrem Land,
mit der Hoffnung in Ubersee ein besseres Leben gestalten zu konnen. Ein
gemeinsamer Nenner ist der Wille zum Uberleben, zur Existenzsicherung.
Statistiken der letzten Jahre zeigten, daR die Mehrzahl der iiberseeischen
philippinischen MigrantInnen (mit Ausnahme der in Saudi Arabien und auf
den Marianas Inseln) Frauen sind. Erwdhnenswert ist die Tatsache, daf} der
groBte Teil dieser Frauen zur Altersgruppe zwischen 21-35 gehoren.

Hier 1:B8t sich ein Unterschied zwischen Nomadinnen und philippinischen
Migrantinnen feststellen. Anders als die Nomadinnen, die mit ihren ganzen

3 Eine Umstrukturierung des philippinischen Arbeitsministerium (Ministry of Labor and Employment)
wurde 1982 durchgefiihrt und das OEDB wurde als Philippine Overseas Employment Administration
umbenannt.
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Familien herumziehen, sind die philippinischen Frauen oft gezwungen,
Ehemann, Kinder und Verwandschaft zurtickzulassen.

In einer Profilstudie philippinischer Migrantinnen, die als Hausangestellte
im Ausland arbeiten, stellte Ruby Palma-Beltran 1991 fest, daB die Mehrheit
der Frauen die Absicht hat zuriickzukehren, um auf den Philippinen ein
kleines selbstiandiges Geschift zu griinden. Jedoch belegen sozial- psycholo-
gische Untersuchungen den hohen Preis, den Migrantinnen fiir ihre wenn
auch anfanglich nur befristet gedachte Trennung von ihren Familien zahlen
miissen: zerriittete Familien, Entfremdung und Anomie. Trotz allem verldn-
gerten viele dieser Frauen ihre Arbeitsvertrige, fanden sich mit dem Leben
im Ausland ab oder heirateten und lieBen sich in der Wahlheimat nieder.
Die traditionellen Nomadinnen gehorchen dem Diktat der Natur und ziehen
immer wieder dorthin, wo sie ihre Existenz weiter sichern koénnen. Aber
dort wo Migrantinnen Fuf} fassen, bleiben sie. Und dort wo sie bleiben,
setzen sie neue soziale Energien frei, die die oko-politische und so-
zio-kulturelleLandschaftdes Aufnahmelandes mitpragen. Migrantinnenblei-
ben selbst von diesen Veranderungen nicht verschont.

Oft mit Ablehnung und Diskriminierung konfrontiert, bauen Migrantinnen
alternative soziale Netzwerke auf, die nicht nur als "Ersatzfamilie oder
Refugium" fungieren, sondern auch als organisatorische Basis fiir eine
Lobby, fiir Partizipation und Inklusion arbeiten.

Das politische Klima - nicht nur in Europa, sondern weltweit - deutet auf
schwierige Zeiten fiir Migrantinnen hin. Sie konnen aber aus der Geschichte
der Nomadinnen viel lernen, vor allem die Beharrlichkeit, die Unverwiist-
lichkeit und Kreativitit, mit der sie ihr Leben meistern.
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