Rita Schifer
Gelebte Frauenkultur: Frauvenriaume als soziale Freiriume in
Zimbabwe

“Die Kiichen und Felder sind unsere Raume. Hier konnen wir das tun, was
wir fiir richtig halten. Hier entscheiden wir." So kommentieren viele Sho-
na-Frauen in Zimbabwe ihre Einschitzung zu Frauenrdumen in ihrer Ge-
sellschaft. Diese werden hier im Sinne der Ethnopsychoanalytikerin Maya
Nadig als Elemente der Frauenkultur verstanden; als soziale Rdume, in
denen Frauen gemeinsam ein positives Selbstwertgefiihl entwickeln konnen;
eine Selbstsicherheit, die ihnen hilft, sich mit gesellschaftlichen Verhaltnis-
sen zu arrangieren und Widerstand gegen Unterdriickung zu leisten (Nadig
1986, 35). Frauenrdume sollten keineswegs als Bereiche gesehen werden,
die aus einer ménnlich dominierten Offentlichkeit abgedringt sind, sondern
als zentrale Bestandteile der Frauenkultur, die wiederum integraler Teil der
Gesellschaft als ganzer ist. Denn die Art, wie sich die gesellschaftlichen
Krifte iiberschneiden und wie Beziehungen gestaltet werden "laft einen
sozialen Raum entstehen, der den Frauen zugewiesen wird und den sie
besetzen. Er enthilt ein eng gewobenes Netz von Realititen, Zeichen und
Bedeutungen, die im alltdglichen Handeln gelebt, konstruiert und verandert
werden. Er enthilt spezifische Arbeitsformen und Arbeitsqualitaten (...).
Andererseits wird Frauenkultur in diesem Raum stindig neu geformt und
verdndert." (Nadig 1986, 243).

Neben den Haushalten als Orten, die von den Shona-Frauen als Zentren
ihrer Ressourcenkontrolle und Entscheidungsmachtbewertet werden, tragen
heute auch lokale Frauenorganisationen dazu bei, Handlungsspielraume zu
erweitern und einen sozialen Raum fiir Frauen zu schaffen. Daher widmet
sich die folgende Darstellung den Charakteristika und Verbindungen dieser
zwel Bereiche der Frauenkulturin Zimbabwe.

Haushalte als Handlungsspielrdume von Frauen

Wenn wir den Blick auf die Shona-Frauen in Zimbabwe richten, erscheint
diese von der Landwirtschaft und Rinderhaltung lebende Gesellschaft nach
auflen hin stark von Ménnern bestimmt. Manner haben leitende politische
Amter inne, besitzen groBe Rinderherden und vererben ihren Besitz an die
Sohne. Doch bereits auf den zweiten Blick zeigen sich die EinfluBbereiche
von Frauen. So sind ihre Haushalte keineswegs Orte der Privatheit und
Sinnbilder des Ausschlusses aus der von Ménnern beherrschten Offentlich-
keit; vielmehr symbolisierte ein eigener Haushalt schon in vorkolonialer
Zeit den vollwertigen gesellschaftlichen Status der Frauen. Haushalte sind
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zentrale Institutionen im gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Leben. Hier
konzentriert sich das Ressourcenmanagement und hier sind Frauen Entschei-
dungstragerinnen (Schmidt 1992, 4f.).

In den Haushalten als sozialen Rdumen spiegeln sich Gleichheit und Diffe-
renz zwischen Frauen wider; gleichzeitig sind sie wichtig fiir die Identitits-
stiftung und das Selbstbild der Shona-Frauen: Wenn eine junge Frau heira-
tet, zieht sie in den Hof des Mannes und wird Mitglied im Haushalt ihrer
Schwiegermutter. Diese erwartet, daB ihre neue Schwiergertochter ihr bei
der anfallenden Hausarbeit hilft und sich unterordnet, was ein Beispiel fiir
die Machtdifferenzen zwischen Frauen auf Haushaltsebene ist. Erst nach der
Geburt des ersten Kindes hat eine junge Frau Anrecht auf einen eigenen
Haushalt, d.h. ihr Ehemann ist dann verpflichtet, ihr eine eigene Kiiche,
eigene Speicher und ein eigenes Schlafhaus zu bauen, Gebiude, welche die
Frauen mit Naturfarbe kunstvoll bemalen. Eigene Muster und Zeichen aus
Naturfarbe bringen ihre Kreativitit und Gestaltungskraft zum A usdruck und
verleihen jedem Haushalt eine individuelle Note. Die bemalten Hauser und
Speicher sind somit Beispiele des kiinstlerischen Schaffens von Frauen, was
auch auf die Verzierung von Haushaltsgegenstanden wie TongefaBen und
Korben zutrifft.

Mit ihrer EheschlieBung kann eine junge Frau auch eigene Felder fiir den
Gemiise- und Erdnufanbau beanspruchen. Diese bilden die Grundlage ihrer
wirtschaftlichen Eigenstindigkeit und die Basis zur Erweiterung ihrer
Handlungsspielrdume, z.B. in Form von Handels- und Tauschbeziehungen:
Frauen verkaufen produzierte Uberschiisse, erwerben Ziegen und Schafe
oder sie handeln mit handgearbeiteten Kérben und TongefBen. So verschaf-
fen sie sich Zugang zu eigenen Ressourcen und prestigereichem Vieh, das
gemdl der Arbeitsteilung von den Minnern gehiitet werden muB. Ein Mann
wiirde es jedoch nie wagen, ein Tier seiner Frau zu verkaufen, da er die
dann drohende Strafe durch die Ahninnen seiner Frau fiirchten miifte
(Cheater 1986, 65ff.).

Der Giitertausch und Handel findet in den Hofen und Kochhiusern statt,
daher manifestiert sich die Ressourcenkontrolle in diesen von Frauen domi-
nierten Rdumen. Diese sind als zentrale wirtschaftliche Institutionen integra-
ler Bestandteil der Offentlichkeit und keineswegs ausgegrenzte, abgewertete
Orte der Privatheit. Wegen der geschlechtlichen Arbeitsteilung haben
Minner keinen Anteil an den mit den Austauschbeziehungen verbundenen
intensiven Interaktionen in den Haushalten. Thre Aktivitit als Erwachsene
konzentriert sich auf andere Rdume und Bereiche, z.B. auf die Rinderhal-
tung und Weidewirtschaft. Nur kleine Jungen erleben die soziale und emo-
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tionale Nahe in den Haushalten ihrer Miitter, Tanten und GroBmiitter. Diese
Erfahrung bleibt den Méinnern jedoch bis ins Alter lebendig und viele
Jungen empfinden es als Verlust, aus den Netzwerken der Frauen und den
dortigen intensiven Beziehungen ausgeschlossen zu werden, wenn sie er-
wachsen werden. In der Zusammenarbeit mit anderen jungen Ménnern
miissen sie sich erst miihsam den Zugang zu den sozialen Orten der Ménner,
z.B. den Weidecamps, erschliefen und sich die dort geltenden Hierarchien
einfiigen. Die Integration der Maddchen in die Haushalte als Frauenorte hat
eher kontinuierlichen Charakter, obwohl auch sie ihre Position in Auseinan-
dersetzung mit anderen Frauen erst aufbauen miissen (Shire 1994, 147).

Selbstbild der Frauen als Produzentinnen

Eine weitere Dimension des fiir die Shona-Frauen wichtigen SelbstbewuBt-
sein als Produzentin zeigt sich in den Kochhiusern, denn unter deren Di-
chern bewahren die Frauen ihr Saatgut auf. Uber Generationen hinweg
werden derartige Speicherkenntnisse tradiert. Sie sind Teil des komplexen
Anbauwissens der Frauen, das Ausdruck ihrer Anbaukompetenzen ist - ihrer
Fahigkeiten, mit denen sie die Versorgung ihrer Familien trotz des ariden
Klimas in ihrer Region sichern.

Wenn Frauen sich gegenseitig in ihren Kochhdusern besuchen, ist das ge-
speicherte Saatgut oft AnlaB zum Austausch iiber Anbauerfahrungen mit den
unterschiedlichen Sorten; Freundinnen und verwandte Frauen, die ein
Vertrauensverhaltnis zueinander aufgebaut haben, tauschen auch Saatgut. So
erweitern sie ihre eigenen Kenntnisse und Kompetenzen.

Die Tochter haben nicht nur an diesem Wissensaustausch in den Kochhiu-
sern teil, sondern sie partizipieren auch durch ihre Mitarbeit auf den Fel-
dernam Austausch der Anbaukompetenzen der Miitter. Lieder, Sprichworte
und Raétsel, mit denen Frauen ihr gemeinsames arbeitsintensives Jiten und
Ernten begleiten, handeln vom Anbauwissen und von der Stirke der Frauen
als Produzentinnen. Auf den eigenen Feldern wird somit als einem weiteren
Bereich der Frauenrdume die Macht der Frauen im Ressourcenmanagement
zelebriert. Die Anbaukenntnisse und die Lieder sind Teile einer identitits-
stiftenden, tradierten Frauenkultur, die die Miitter an ihre Tochter weiter-
vermitteln.

Frauen sind somit aktive Gestalterinnen von Kultur und Gesellschaft, dies
zeigt sich auch darin, daB sie die sozio-6konomischen und kulturellen Ver-
anderungen mitbestimmen. So ist es das Ziel vieler Miitter, ihren Tochtern
nicht nur die eigenen Anbaukompetenzen zu vermitteln, sondern ihnen auch
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eine gute Ausbildung zu gewidhren, um ihre Chancen zum Berufseinstieg im
stadtischen Leben zu erhohen.

Zukunftsperspektiven: Miitter und Toéchter

Investitionen in die Ausbildung ihrer Tochter sind fiir viele Frauen die
einzige Moglichkeit, die eigene Altersversorgung zu sichern; denn wegen
des Aufbrechens familidrer Sicherungssysteme und der verdnderten Normen
und Werte fiihlen sich viele Ehemanner kaum noch fiir die Versorgung
ihrer Familien zustandig, zumal sehr viele Méanner temporir oder fiir
léngere Zeit vom Land abwandern und in der Stadt ihr individuelles Gliick
suchen. Entsprechend gering ist die Motivation der Sohne, ihre Miitter im
Alter zu versorgen, wenngleich die Miitter auch fiir ihre Ausbildung hart
gearbeitet haben. Die Frauen erkldren die Unzuverlassigkeit der Sohne mit
dem Sog des stidtischen Lebens und den schlechten Vorbildern, die die
eigenen Viter abgeben. Sie als Miitter wiirden zwar versuchen, diesen
Prozessen ein positives Wertesystem entgegenzusetzen, doch das sei haufi g
schwierig. Daher richten die meisten Frauen auf dem Land ihre Hoffnungen
auf ihre Tochter. Auf Madchen sei VerlaB: einerseits weil sie die Frauenauf-
gaben weiterfiihren, d.h. die positiv besetzten Frauenrdume auch als ihre
Handlungsspielraume erkennen, andererseits weil sie auch von der Stadt aus
ihre Miitter im Alter unterstiitzen. Oft sind die Beziehungen zwischen den
stadtischen Haushalten der Tochter und den Haushalten der Miitter auf dem
Land sehr eng, z.B. indem Giiter hin und her getauscht werden und Enkel-
kinder bei ihren GroPmiittern auf dem Land aufwachsen, wodurch diese
ihre Versorgungsanspriiche erweitern. Mit derartigen Netzwerken schaffen
Frauen auch Verbindungen zwischen unterschiedlichen geographischen und
sozialen Aktionsraumen (vgl. Rose 1993, 4f.)

Frauengruppen als sozio-6konomische Handlungsspielridume

Dariiber hinaus passen die Frauen die Beziehungen zwischen Haushalten auf
dem Land an die neuen Herausforderungen an und gestalten diese mit, denn
angesichts der monetaren Erfordernisse des heutigen Lebens und der unzu-
reichenden Versorgungsleistungen der Méanner griinden sie Selbsthilfegrup-
pen. Gemeinsame, einkommenschaffende Projekte tragen zur Existenzsiche-
rung und zur Erweiterung 6konomischer Handlungsspielriume bei. Das
Spektrum gemeinsamer MaBnahmen reicht von Gruppengérten, in denen
Kompetenzen im Gemiisenanbau umgesetzt und erweitert werden, iiber
Baumschulen, um die Holz- und Fruchtversorgung langfristig zu gewiéhrlei-
sten, bis hin zur Gefliigelzucht.
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Der Dreh- und Angelpunkt aller gemeinsamen Projekte ist das finanzielle
Management und die Gruppenorganisation. Entsprechend legen viele Frauen
Wert darauf, Kenntnisse iiber Buchfithrung und betriebswirtschaftliches
Kalkiil zu erwerben. Fiir dltere Frauen sind Alphabetisierungskurse der
erste Schritt in die neue Wirtschaftswelt. Bemerkenswert ist, daB viele
Gruppen auch ihre Kenntnisse iiber das Gruppenmanagement erweitern
wollen. Hierbei sind Kurse zum Training als Gruppenleiterin und zum
demokratischen Gruppenaufbau wesentliche Bestandteile.

Wie notwendig diese Dimensionen sind, zeigt sich daran, daB sich ange-
sichts des rapiden gesellschaftlichen Wandels und der sozio-6konomischen
Differenzierung Konfliktpotentiale zwischen Frauen verschirfen. Wenn
diese in vorkolonialer und kolonialer Zeit im wesentlichen in Spannungen
imSchwiegertochter-Schwiegermutter-Verhiltnisbestandenoderinlatenten
Konflikten zwischen polygam verheirateten Ehefrauen, so verschieben sich

die Differenzen zwischen Frauen von der Haushaltsebene zur Gruppenebene.

Im Gegensatz zu den informellen und auf Freundschafts-, Verwandtschafts-
oder Nachbarschaftsbasis ad hoc gegriindeten gemeinsamen Arbeitsgruppen
von Frauen, die von drei bis fiinf Frauen gebildet werden, sind die neuen
Frauenselbsthilfegruppenformellerorganisiert. Siearbeitenanlangfristigen
Projekten und umfassen eine grofere Zahl von Frauen unterschiedlichen
Alters und gesellschaftlichen Status. So ist die Herausforderung an alle
Beteiligten - oft sind es mehrere dutzend Frauen -, trotz der Differenzen
gemeinsam neue Formen der wirtschaftlichen Zusammenarbeit und sozialen
Interaktion aufzubauen (Jirira 1995, 77f.).

Wegen der tiefgreifenden sozio-okonomischen Spaltung der heutigen Gesell-
schaft sind die Uberlebensprobleme fiir Witwen, geschiedene Frauen und
junge, alleinerziehende Miitter heute weitaus umfangreicher als es friiher
der Fall war. Dies hat Interessendivergenzen zwischen Frauen zur Folge;
was aber nicht dariiber hinwegtduschen darf, dafi die Verbesserung der
Lebenssituation, die Entfaltung von Handlungsspielraumen und die A usrich-
tung auf die gute Ausbildung der Kinder die alle Frauen verbindenden Ziele
sind.

Zur konstruktiven Bewiltigung der internen Konflikte investieren viele
Frauenorganisationen Gewinne aus den eigenen Aktivitaten oder beantragte
Projektgelder von nationalen und internationalen Nicht - Regierungsorgani-
sationen in den Bau eines gemeinsamen Gruppenhauses. Der gemeinsame
Bau eines neuen Frauenraums tragt zum Gruppenzusammenhalt bei. Mit
dem neuen Gebdude wird fiir die ganze Dorfgemeinschaft - und somit auch
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fiir die Ménner - sichtbar ein Symbol der Kooperation geschaffen; zudem ist
es ein neuer sozialer Ort des Austauschs, des gemeinsamen Lernens und
Arbeitens. Ganz pragmatisch nutzen die Frauen ihren neuen Raum - oft eine
groBBe Rundhiitte, mancherorts auch nur ein schattiger offener Unterstand -
vormittags als Kindergarten und Vorschule. Hierzu beantragen sie Gelder
vom Familienministerium oder einer der zahlreichen Kirchen. Nachmittags
wird das Gruppenhaus zum gemeinsamen Treffpunkt, an dem Schulungen,
Kurse und Versammlungen stattfinden.

Lernorte und kulturelle Spielrdume

Die bestehenden Frauenriume, wie die Koch- und Schlafhiduser und die
Felder, werden um eine neue Dimension bereichert. Es geht sowohl um eine
Erweiterung der Aktionsradien im Alltag als auch um die Gestaltung eines
eigenen sozialen Raums (vgl. Moore 1994, 75ff.). Die gemeinsamen Hauser
sind als Lernorte und Zentren fiir gemeinsame Gruppenaktivititen auch fiir
die Entwicklung einer verbindenden Gruppenidentitit wichtig. Dies zeigt
sich daran, daB die Frauen hier einen Freiraum schaffen, den sie selbst
bestimmen. Wie sie diesen konkret gestalten, hiangt von ihren Interessen und
Bediirfnissen ab, von den Lebensgeschichten jeder einzelnen sowie den
duBeren Rahmenbedingungen. Hierbei sind Fragen des Ressourcenmanage-
ments, die die Auseinandersetzungen mit ihren Eheménnern pragen, sowie
das Austarieren von Machtbalancen in ihren eigenen Haushalten mit den
Gruppenprozessen in Relation zu sehen.

Durch die Kompetenzerweiterungen und die gemeinsamen Projektaktiviti-
ten, die sich rdumlich uw.a. auf die Gruppenhduser konzentrieren, konnen
Frauen ein positives Selbstwertgefiihl aufbauen. Dieses hilft ihnen, ihre
Rolle in den landlichen Gemeinschaften neu zu definieren.

Fiir die gruppeninternen Lernprozesse gewinnt - neben der verbalen Kom-
munikation, neben traditionellen Liedern und Sprichworten - das Theater-
spielen zunehmend an Bedeutung. Es ist ein neues Medium, das viele Frauen
wihrend Fortbildungen durch nationale Frauenorganisationen und durch
Nicht-Regierungsorganisationen kennenlernen (Chigundu 1992, 5ff.). Oft
dient das gemeinsame Gruppenhaus bzw. der Platz davor als improvisierte
Biihne. Im Theaterspiel lassen sich Probleme thematisieren, die sonst kaum
anzusprechen wiren, da die Respektvorschriften der Shona-Gesellschaft
direkte, personliche Kritik nicht erlauben. So bieten spontan inszenierte
Theaterstiicke ein neues Kommunikationsforum, das u.a. fiir die Kontrover-
sen iiber Aufgaben der Gruppenleiterinnen wichtig ist. In Theaterstiicken
setzen sich die Frauen selbst in Szene, spielen fiir andere Frauen und gestal-
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ten somit einen eigenen kulturellen Raum, einen Teil ihrer Frauenkultur.

Karikatur und Parodie bestimmen die meisten Theaterstiicke; im Lachen
iiber eigene Fehler und Charakterschwéchen werden Spannungen abgebaut,
die latent die Gruppenzusammenarbeit belasten. Zudem erméglicht es die
spielerische Ubernahme neuer Rollen den Frauen, eigene Talente zu entdek-
ken und weiterzuentwickeln. Immer wieder sind neben gruppeninternen
Problemen grundlegende wirtschaftliche Sorgen und soziale Spannungen in
den ldndlichen Gemeinden Thema der Theaterstiicke und Lieder, denn
wegen der Ressoucenverknappung und der unzureichenden Versorgungslei-
stungen der Manner steigen die Belastungen der Frauen.

Auchwenndie Frauen vielerorts versuchen, die Herausforderungen gemein-
sam zu bewéltigen, sehen manche Frauen auf dem Land keine Perspektiven
mehr. Geschiedene Frauen oder junge, alleinerziehende Miitter, deren
verwandtschaftliche Unterstiitzungsnetzwerke in Krisenzeiten zusammenge-
brochen sind und die iiber keine Landrechte mehr verfii gen, versuchen, sich
eine eigene Existenz in der Stadt aufzubauen. Dabei tendieren Frauen mit
geringer Schulbildung dazu, ihr Einkommen durch Zugang zum informellen
Sektor zu sichern, z.B. indem sie einen Marktstand errichten (Batezat/Mwa-
lo 1985, 24f.).

Frauenorganisationen als neue Entfaltungsriume in der Stadt

Auch in der Stadt halten es viele Frauen fiir vorteilhaft, sich zusammenzu-
schlieBen und gemeinsam neue Handlungsspielrdume zu eroffnen. So versu-
chen vor allem de-jure-Haushaltsleiterinnen ihre wirtschaftlichen und sozia-
len Probleme zu bewiltigen, indem sie ihrer Ausgrenzung und Isolation
neue Formen des Austauschs und der Zusammenarbeit entgegenzuwirken.
Wegen der Wohnraumprobleme leben viele Frauen mit ihren Kindern oft in
beengten Rédumen zur Untermiete. Dort ist es sehr schwierig, den eigenen
Haushalt als positiv besetzten, sozialen Raum zu definieren. Die Frauenzu-
sammenschliisse eroffnen jedoch auch ihnen eine Alternative und neue
Perspektiven.

Invielen Stddten bilden geschiedene und unverheiratete Frauen unterschied-
lichen Alters Gruppen, die gemeinsam Projekte zum Einkommenserwerb
aufbauen. Dies war in Kadoma, einer der erofiten Stiadte des Landes bereits
1983 der Fall, als Frauen das "Women's Jangano" griindeten. Der Name
steht symbolisch fiir das Zentrum, denn "Jangano" heiflit Zusammenarbeit,
womit die Kooperation von iiber fiinfzig Frauen, die heute der Gruppe
angeschlossen sind, zutreffend umschrieben wird. In einem groBBen Gebiude,
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das an einer der Ausfallstrafien der Stadt liegt, konzentrieren sich die Akti-
vitdten der Frauen. Dank der finanziellen Forderung durch nationale und
europdische Frauenorganisationen konnte iiber viele Jahre die Miete fiir das
Gebdude gezahlt werden. SchlieBlich half die Finanzierung von auBen auch,
das Gebdude auf Kreditbasis zu kaufen und damit den Zugang der Frauen zu
einem eigenen Zentrum rechtlich zu verankern. Der Kredit wird durch
regelméBige, kleine Beitragszahlungen jeder einzelnen Frau im Lauf der
Jahre abgezahlt.

Das "Women's Jangano" ist gleichzeitig ein sozialer Aktions- und wirtschaft-
licher Handlungsspielraum. Er steht allen Frauen offen, ein geringer, regel-
mafiger Mitgliedsbeitrag soll die kontinuierliche Mitarbeit gewihrleisten.
Hier kommen Frauen zusammen, um Gemiise, das sie von Frauen aus dem
Umland aufgekauft oder in Girten auBerhalb der Stadt selbst angebaut
haben, zu verauBern, und um ihren Handwerkstechniken nachzugehen. Sie
farben Stoffe, die sie in groBen Mengen von den lokalen Textilfabriken
aufkaufen, sie ndhen Schuluniformen und hikeln Decken fiir reiche, weille
Farmersfrauen. Auch der Verkauf an Touristen ist recht lukrativ.

Von KuhfiiBen und Hochzeitstorten

Wie sehr die Frauen des “Women's Jangano” sich bemiihen, ihre wirtschaft-
lichen Kompetenzen und weibliche Aktionsriume in der Stadt zu erwei tern,
laBt sich daran erkennen, daB sie ein Restaurant eréffnet haben, in dem sie
in der Mittagszeit billige Speisen anbieten. Viele Arbeiter der umliegenden
Betriebe nutzen dieses Angebot, zumal KuhfiiBe, die keineswegs nur als
besondere Delikatesse, sondern auch als Potenzmittel gelten, regelmaBig auf
dem Speiseplan stehen. Als unverheiratete oder geschiedene Frauen ist es
den Mitgliedern des “Women's Jangano” moglich, hiermit Geld zu verdie-
nen. Verheiratete Frauen wiirden enorme Eheprobleme bekommen, wenn
sie anderen Mannern ein Potenzmittel offerierten. Die strategische Nutzung
von Geschlechterdifferenzen trifft auch auf den Alkohlausschank zu, der
allerdings nur wenige Stunden am Tag gedffnet hat. Zur Reduzierung von
Konflikten mit méannlichen Kunden beschiftigen die Frauen einen mannli-
chen Wichter, ein Privileg, das sich sonst nur weiBe Geschiftsbesitzer
leisten konnen.

Wie vielschichtig die okonomischen Handlungsspielriume der Frauen sind,
zeigt sich auch darin, daB Mitglieder des “Women's Jangano” auch als
"Catering Service" bei Trauerfeiern und Hochzeiten mitwirken und die
offerierten Hochzeitstorten als “Geheimtip” in der ganzen Stadt berithmt
sind.
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Pragmatisch und innovativ nutzen die Frauen somit ihre spezifische soziale
Situation und den gemeinsam aufgebauten Handlungs- und Aktionsspiel-
raum. Das “Women's Jangano” ist das Zentrum, wo alle Aktivititen zusam-
menlaufen, indem die Frauen selbst die Arbeit aller Beteiligten koordinie-
ren. Die dazu notwendigen Management- und Buchfiihrungskenntnisse haben
sie wihrend Fortbildungen durch die nationalen Frauenorganisationen und
Nicht-Regierungsorganisationen erworben.

Neben der Vertiefung ihrer Kenntnisse iiber Finanzfragen sowie einer
allgemeinen Bildungsverbesserung streben viele Frauen auch die Erweite-
rung ihrer handwerklichen Fiahigkeiten an. Das verbindende Interesse an der
Erwirtschaftung von Einkommen sowie der Stolz auf die eigenen Kenntnisse
und Kompetenzen bilden die Grundlage zur Zusammenarbeit, die das “Wo-
men's Jangano” auch zum Ort sozialer Identifikation werden 148t In ge-
meinsamen Liedern und kiinstlerischen Aktionen zur Verschonerung des
Frauenzentrums, bei denen jede einzelne Frau ihre kreativen Fahigkeiten
z.B. in der Wandmalerei entfalten kann, kommen Elemente der tradierten
und an die stidtischen Erfordernisse angepaBten Frauenkultur zum Aus-

druck. Zudem wird der Zusammenhalt zelebriert und rdumlich manifestiert.

Ausgrenzung und Ablehung, mit der geschiedene Frauen und unverheiratete
Miitter im Alltag héufig konfrontiert sind, wird hier ein positives Selbst-
wertgefiihl und Selbstsicherheitentgegengesetzt. In der Zusammenarbeit und
in den Beziehungen formen die Beteiligten immer wieder neu ihre Frauen-
kultur. Gleichzeitig definieren sie die Grenzen der geschlechtlichen Arbeits-
teilung neu und erweitern ihre wirtschaftlichen Handlungsspielrdume (vgl.
Nadig 1986, 244f.; vgl. Backhaus 1995, 129).

Aufbau von Gemeinschaft und Zukunftsperspektiven

Eine besondere Herausforderung ist es, die Differenzen zwischen den Frau-
en konstruktiv fiir die Zusammenarbeit zu nutzen. Kurse iiber Gruppenor-
ganisation und -leitung sind hierzu hilfreich. Die gegenseitige Bestitigung in
der jahrelangen Zusammenarbeit, die Teilhabe am individuellen Schicksal
und emotionaler Halt sind Erfahrungen, welche die Frauen zusammen-
schweiflen und das “Women's Jangano” zum sozialen Raum werden lassen.

Dies zeigt sich auch daran, daB Frauen hier in Krisensituation, z.B. im
Krankheitsfall oder in Konflikten mit ihren Herkunftsfamilien, der Unter-
stiitzung durch andere Frauen sicher sein konnen. Konkret heiBt das bei-
spielsweise: Wenn ein naher Verwandter einer Frau plétzlich stirbt oder ein
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Kind schwer erkrankt, sammeln alle anderen Frauen etwas Geld. Auch wenn
es sich hier weniger um eine finanzielle, als vielmehr um eine symbolische
Unterstiitzung handelt, so ist die GewiBheit der Solidaritit in Krisensituatio-
nen fiir alle Frauen wichtig.

Ahnliches trifft auf Probleme mit halbwiichsigen Kindern zu, die wegen der
Arbeit ihrer Miitter tagsiiber unbeaufsichtigt bleiben und zunehmend Opfer
von Jugendbanden oder Kleinkriminellen in den stddtischen Ballungsgebie-
ten werden oder sich in anderer Form mit ihnen einlassen. Ein Hort fiir
Kinder und Jugendliche ist eines der Projekte, das auf der Priorititenliste
der Frauen mit an erster Stelle rangiert.

Investitionen in die Ausbildung der Kinder sind das Ziel, welches alle
Mitglieder des “Women's Jangano” mit groBer Vehemenz verfolgen. Kin-
der, insbesondere Médchen, gelten nicht nur fiir die Bauerinnen auf dem
Land, sondern auch fiir die Frauen in der Stadt als Hoffnungstragerinnen
zur Sicherung der Altersversorgung.

Zusammenfassung

Frauenorganisationen und Haushalte sind zentrale Bereiche der Kultur der
Shona-Frauen in Zimbabwe. Hier schaffen sich Frauen Raum fiir ihre
Subjektivitit, die individuelle Entfaltung sowie die Entwicklung gemeinsa-
mer Fahigkeiten und Kompetenzen. Das positive Selbstwertgefiihl durch
gemeinsame Arbeitsleistungen und die kulturellen Ausdrucksformen sind in
diesem Zusammenhang von groBer Wichtigkeit.

Gleichzeitig sind diese Bereiche Ausgangspunkte ihrer Interessenvertretung
auf familidrer und gesellschaftlicher Ebene. Zudem konzentriert sich in
Frauenorganisationen und Haushalten als positiv besetzten und identititsstif-
tenden Frauenrdumen die Macht von Frauen als aktiven Gestalterinnen des
gesellschaftlichen und kulturellen Lebens (Ardener 1981, 11f.: vgl. Moore
1986, 19f.).

Die Haushaltsdynamiken korrespondieren mit der Vielfalt der Beziehungen
und Interaktionsmuster zwischen Frauen; ihre unterschiedlichen Alltagser-
fahrungen, Lebensldufe und die verinderten Lebenswelten spiegeln sich in
der Gestaltung der Frauenrdume und Frauenkultur wider (Katz/ Monk
1993, 2644f.). Netzwerke zwischen Haushalten dndern sich und Frauen
entwickeln neue Organisationsformen, wobei sie soziale Differenzen und
raumliche Distanzen iiberbriicken und ihre wirtschaftlichen Handlungsspiel-
rdume erweitern.
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