Andrea Blumtritt

Informalitat aus Sicht der Aymara-Frauen

Uberlegungen zu einer inner-ethnischen Bewertung in-
formeller Arbeits- und Lebensverhadltnisse

Informalitat wird meistens aus westlicher Sicht unter wirt-
schafts- und arbeitsmarktpolitischen Aspekten diskutiert. Die
Auswirkungen auf die Lebensbedingungen der Menschen werden
in diesem Zusammenhang zwar (berdacht, Stellungnahmen
seitens der Betroffenen finden sich jedoch selten.

Jenseits westlicher Vorstellungen Uber den SIU (Sector Informal
Urbano) bergen informelle Beschéftigungsverhaltnisse Probleme
aber auch Potentiale, die sich vor dem Hintergrund der Herkunft
und ethnischen Spezifitat erschlieBen. Das Beispiel der boliviani-
schen Aymara-Frauen, die aus dem Umland nach La Paz mi-
grieren und sich dort mit informellen Beschaftigungen (ber
Wasser halten, soll zeigen, wie Migrantinnen Lebens- und Ar-
beitsbedingungen im SIU wahrnehmen. Dabei kann ich leider
nicht auf eigene aktuelle Interviews zuriickgreifen, sondern muf
mich mit Informationen aus der Sekundarliteratur zufriedenge-
ben, wo sich jedoch interessante Hinweise finden lassen.

Arbeitsverhdltnisse auf dem Land sind nicht durch die gleichen
formalen Strukturen gekennzeichnet, wie sie in der Stadt exi-
stieren: Eine formale Ausbildung gibt es mit Ausnahme der
Schule nicht. Im Gegenteil, Informalitdt charakterisiert bauerli-
che Lebenswelten. Und so sehen Migrantinnen informelle Ar-
beitsverhéltnisse erst einmal nicht als ungewdéhnlich oder nach-
teilig an, sondern als normal.

In diesem Zusammenhang mdchte ich auf Konnotationen ver-
weisen, die diese Definition tragt: Der Begriff Informalitat |aBt
sich vom Lateinischen forma - die Gestalt, aber auch die schone
Form ableiten, wobei informis dementsprechend mit formlos und
haBlich Ubersetzt wird. Leider haftete nicht nur dem Begriff,
sondern auch der Diskussion Uber Informalitdt lange die Vor-
stellung von Irregularitat und Deformation (des Kapitalismus)
an (Vgl. Larrazdbal 1986). Definiert wurde lange Zeit tiber Un-
terschiede und AusschluB ohne eigenstdandige Entwicklungen
wahrzunehmen, geschweige denn dem informellen Sektor seine
eigene Formalitat zuzuerkennen.

—— -— —

Der stadtische Arbeitsmarkt bietet fiir ungelernte Migrantinnen
nur wenige Betdtigungsfelder und die liegen im wesentlichen
auBerhalb formaler Arbeitsverhaltnisse. Far Aymara-
Migrantinnen bietet der SIU deswegen wichtige Potentiale, die
sie sich mit groBem Einsatz erst erschlieBen miissen. Der for-
male Arbeitsmarkt halt fir Migrantinnen, denen eine abge-
schlossene schulische Ausbildung fehlt, kaum Mdglichkeiten be-
reit.

Solange die stadtischen Aymara Elemente der bauerlichen Kul-
tur in die urbane Lebenswelt integrieren, sind informelle Ar-
beitsbedingungen tragbar. Traditionelle Formen gegenseitiger
Hilfe fangen die Harten der Informalitét ab. In dem Moment
aber, in dem eine Individualisierung, die sich in den Lebensldu-
fen und Berufskarrieren andeutet, zur Vereinzelung der Verant-
wortungskompetenz fihrt, treten fiir die Betroffenen ganz klar
Defizite zu Tage.

Einen Blickwinkel der Aymara-Migrantinnen zu rekonstruieren,
kann gleichzeitig als Versuch gelten, Handlungsmuster durch
eine inner-ethnische Bewertung zu verstehen.

Basisdaten zu den Aymara

Die bolivianischen Aymara machen mit etwa 1,5 Millionen Men-
schen fast ein Drittel der Landesbevélkerung aus. Ein GroBteil
lebt in den Departamentos La Paz und Oruro und entstammt ei-
nem bauerlichen Lebenskontext. Allerdings migrieren viele Ay-
mara in die Metropole La Paz. Das Leben auf dem Land wird
durch Subsistenzwirtschaft bestimmt, wobei die karge Land-
schaft auf dem Altiplano ein hohes MaB an menschlicher Ar-
beitskraft verschlingt, bevor sie das Nétigste zum Uberleben zu
gewahrt.

Den Kern der Aymara-Gesellschaft bildet das Ehepaar (chacha-
warmi), in dessen Zusammenarbeit sich das Ideal der Komple-
mentaritdt verwirklichen soll, ein Ideal, auf das die gesamte Ge-
sellschaft ausgerichtet ist (Vgl. Harris 1980, S.72). Und obwohl
Frauen als Produzentinnen und Handlerinnen groBe Unabhéan-
gigkeit genieBen, fligen sich erst in der Zusammenarbeit der
Geschlechter die einzelnen Fahigkeiten und Aufgaben zu einem
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Ganzen®. Trotz einer geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung ist
die wirtschaftliche Grundeinheit chachawarmi nach den Prinzipi-
en der Egalitat und Komplementaritat organisiert, ansonsten ist
die Beziehung der Geschlechter hierarchisch (Vgl. Criales 1994,
S.50).

Carter und Mamani listen in einer ausfiithrlichen Gegenuberstel-
lung mannliche und weibliche Arbeitsaufgaben bei produktiven
Aktivitdten wie Aussaat, Anbau, Ernte, Viehhaltung, Handel und
Verkauf und weiteren reproduktiven Aktivitaten wie Textilpro-
duktion oder Hausarbeit, Hausbau, Kauf und Konsum auf (1982,
S.125 ff.). Die unterstrichenen Arbeitsbereiche sind relativ fest
in weiblicher Hand, die tbrigen werden von beiden Geschlech-
tern getragen. Frauen wie Manner sind gleichermaBen an pro-
duktiven und reproduktiven Arbeiten beteiligt, wobei der Ar-
beitstag der Frauen eindeutig langer ist.

Okonomische Entscheidungen werden von Frauen mitbestimmt,
da sie das Saatgut und Ausgaben verwalten, sowie den Verkauf
organisieren. Auch die Kontrolle tiber die Zahl der Kinder obliegt
den Frauen, die Uber ihre Arbeitskraft verfigen (Vgl. Harris

formelle - Form der Ausbildung und Arbeit in den landwirt-
schaftlichen Familienbetrieben.

Zusatzlich zu den alltéglichen Arbeiten sind Frauen fir eine
weitere zentrale Aufgabe verantwortlich, die Erhaltung der eth-
nischen Identitat (auch als Abgrenzung gegenliber anderen
Dorfgemeinschaften) (ber die Reproduktion der Symbolwelt.
Diese Welt manifestiert sich z.B. in der Musik, vor allem aber in
der komplexen Ornamentik der weiblichen Webkunst (Vgl. Har-
ris 1980, S.73f; Rivera 1990, S.161f) und kann der mannlichen
Aktivitat der offentlichen Rede, die Frauen auf dem Land nicht
zusteht, durchaus gegeniibergestellt werden.

Die Identitat der Aymara auf dem Land ist von der Subsi-
stenzwirtschaft gepragt, in der die Viehhaltung, der Ackerbau
und die natirliche Umwelt den Lebensrhythmus bestimmen. Die
Arbeit, die durch Traditionen an den Jahres- und Agrarzyklus
gebunden ist und von Festen und Symbolen begleitet wird, weist
den Aymara (insbesondere dem gemeinsam arbeitenden Ehe-
paar chachawarmi) einen festen Platz in ihrem Kosmos zu. Es
gibt keinen Monat, dessen Aktivitdten nicht durch religiose Feste

1985, S.30).2 oder symbolische Handlungen im bduerlichen Ritualkalender
verzeichnet ware (Vgl. Raices de América 1988, S.100f).

Kinder werden spéatestens ab dem siebten Lebensjahr allmah-

lich, ihrem Alter und ihren Fahigkeiten angemessen, in die Ar- Die AuBenwelt und die Stadt nehmen die Aymara als 'das An-

dere' und 'das Unzivilisierte' wahr und beschreiben diesen Dua-
lismus mit dem Begriffspaar jagi - q "ara, wir und die Anderen.
Aus der Sicht der Bauern wird der 'GroBstadtdschungel' dem
Wilden zugeordnet (Vgl. Isbell 1978, S.60; Ardener 1975, S.13
zit. nach Harris 1980, S.86). Residentes, in die Stadt abgewan-

beitswelt integriert. Sie erhalten eine eigene Saatfurche und
bewirtschaften diese bis hin zum Verkauf der Ernte. Kinder wer-
den an der Verantwortung beteiligt und wachsen ganz allmah-
‘ lich in die Welt der Erwachsenen mit all ihren Rechten und
‘ Pflichten hinein. Neben dieser Ausbildung existiert als formaler

Counterpart noch die Schule, die von den Kindern nach Mdoglich-
keit besucht wird. Jedoch Uberwiegt die - in unseren Augen in-

! Leider beziehen sich die verfligbaren Daten nur auf die intakte Familie und es
bleibt unklar, ob die ForscherInnen gesellschaftliche Ideale zur Norm erhoben
haben und dadurch andere Realitdten Ubersahen. Uber alleinstehende Personen,
wie Frauen, deren Manner migriert sind, und daraus resultierende Veranderungen
der Arbeitsteilung werden keine Aussagen gemacht.

derte Aymara, werden danach ebenfalls zu den g “ara gerech-
net, auch wenn diese sich zur 'westlichen' Mittel- und Ober-
schicht als jagi in Beziehung setzen (Vgl. Strobele-Gregor 1990,
S.96ff.). Gleichzeitig wird die Stadt positiv wahrgenommen, weil
sie in den Augen der campesinos Aufstiegs- und Verdienstmog-
lichkeiten bietet, zu denen beispielsweise die Arbeit der emplea-
da doméstica gezéhlt wird (Albd/Greaves/Sandoval 1982, S.34).

2 Lebenswelten in der Stadt

Die hier aufgefiihrten Charakteristika dirfen nicht als starre Elemente der
‘ Aymara-Gesellschaft verstanden werden. Sie sind vielmehr einem standigen

Wandel unterworfen und variieren von Region zu Region. Die Beschreibung stutzt
‘ sich im Wesentlichen auf (bereinstimmende Aussagen verschiedener Autoren.
(siehe Literaturliste).

La Paz / El Alto, Millionenstadt auf dem bolivianischen Altiplano,
ist das bevorzugte Ziel unzahliger Migrantinnen aus dem Um-
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land - ein GroBteil davon sind Aymara. Frauen und Mdnner su-
chen in der Stadt ihr Auskommen. Ungelernten Arbeiterinnen
bietet die GroBstadt kaum Maglichkeiten, sich in den formalen
Arbeitsmarkt zu integrieren. Im Wesentlichen werden Migrantin-
nen in folgenden Bereichen aktiv: Als Dienstmadchen®, Haus-
frau/Heimwerkerin, ambulante Handlerin, Handwerkerin in Fa-
milienbetrieben und als Prostituierte. Die genannten Tatigkeits-
felder liegen damit hauptsachlich im SIU.

Die komplexe urbane Gesellschaft halt fur die campesinas
(Bauerinnen) spezialisierte Arbeitsbereiche bereit. Im Gegensatz
zur nur wenig spezialisierten landlichen Arbeit werden weibliche
Arbeitsbereiche sehr reduziert (Albd/Greaves/Sandoval 1982,
S.78 u. 119). Die Vielseitigkeit weiblicher Tatigkeiten auf dem
Land wird durch den einseitigen stddtischen Arbeitsalltag von
Frauen kontrastiert, der kreolisch-westlichen Einflissen ausge-
setzt ist. Die Reaktion der Migrantinnen auf die Einengung ihrer
Arbeits- und Lebensbereiche erfolgt im Rahmen ihrer kulturellen
und vom Lebenszyklus diktierten Moglichkeiten. Die Wahl der
jeweiligen Beschaftigungsart und damit die Berufskarriere wird
durch Alter und Familienstand beeinfluBt. Eine Verschiebung der
Berufsfelder nach der Erstbeschaftigung verweist auf eine Ent-
wicklung, die von der jeweiligen Station des Lebenszyklus und
den daraus resultierenden Arbeitsmoglichkeiten abhangt (Vgl.
Alb6/Greaves/Sandoval 1981, S.57-61, 191 Grafik 10.1; 1982,
S.203). Sie orientiert sich aber auch an Vorkenntnissen und
kulturellen Affinitdten (Vgl. Hess Buechler 1976 b, S.68). Mit
dem haufigen Wechsel zwischen unterschiedlichsten Beschafti-
gungen begegnen sie der Reduzierung ihrer Lebens- und Tatig-
keitsfelder: Sie kompensieren den Verlust an Vielseitigkeit, in-
dem sie kurzfristig spezialisierten Tatigkeiten nachgehen und sie
oft wechseln. AuBerdem versuchen sie, neben ihrer reprodukti-
ven Arbeit auch als Produzentinnen aktiv zu bleiben.

Der formale stddtische Arbeitsmarkt, der den Aymara-
Migrantinnen weitgehend verschlossen bleibt, tut ein Ubriges,
um die Lebensldufe der Frauen zu standardisieren: Viele Berufs-

3 Viele Dienstmadchen sind minderjahrig und gehen keine formalen Angestellten-
verhaltnisse ein. Im Gegenteil, sie arbeiten fur Kost, Logie und Ausbildung oft unter
dem Deckmantel fiktiver Verwandtschaftsbeziehungen. Aus diesem Grund werden
sie hier zu den informellen Beschéaftigungsmaoglichkeiten gerechnet.

karrieren beginnen in einem fremden Haushalt und minden
nach einer Phase der Hausfrauentatigkeit in selbstdandige Tatig-
keiten. Der Eintritt in die Arbeitswelt findet Jahre vor der Grin-
dung einer eigenen Familie statt, wobei das Arbeitsleben kaum
durch formale Ausbildungszeiten unterbrochen wird, denn das
Anlernen oder Einarbeiten entspricht dem Sozialisationsmuster
auf dem Land (vgl. Berufskarrieren Beispiel 8 - 10 der Beschaf-
tigungsgeschichten von Albd/Greaves/Sandoval 1982, S. 139).
Eine typische Arbeitskarriere kdnnte demnach so aussehen:

Arbeiten im bauerlichen Familienbetrieb / nach der Migration
Arbeit als Dienstmadchen in verschiedenen Haushalten / nach
der Geburt des ersten Kindes gemeinsamer Haushalt mit dem
Ehemann oder Lebensgefahrten / Versorgung von Kind und
Haushalt / Erweiterung der Tatigkeit durch die Annahme von
Heimarbeiten / Wechsel in den ambulanten Handel / kurzzeitige
Anstellung in einer Fabrik / Erneuter Wechsel in einen Familien-
betrieb oder den StraBenhandel. (Vgl. dazu (Barbieri/Guzman
1986, 5.94)

Beruf und Berufung

Das Leben als empleada doméstica wird von jungen Frauen als
zeitlich begrenzter Abschnitt gesehen, der keine dauerhafte Zu-
kunftsperspektive darstellt, da er der kulturellen Lebensplanung
der Aymara entgegensteht. Auch das ist einer der Grinde, war-
um sie sich nicht organisieren, um die miserablen Arbeitsbedin-
gungen zu verbessern.

"Given the poor working conditions, isolation, inferior social
position, and feelings of shame, it is not surprising to anyone
that the domestic employee wishes to leave her occupation
as soon as possible. Because of their isolated position, it is
also understandable that household workers - if they do
think about changing their situation - seek individual soluti-
ons to their problems. The fact that they think of their jobs
as temporary is not conducive to seeking structural changes
by means of union organization." (Muchachas no more 1989,
S.300)

Junge Migrantinnen versuchen so einen FuB in den stddtischen
Arbeitsmarkt zu bekommen, bevor sie "... 'progress' (progresar-
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se) and 'civilize' themselves (civilizarse)." (Gill 1994, S.98). Und
dafiir nehmen sie einiges in Kauf:

"...household workers also experience the loss of control
over most aspects of their job. They are subjected to a new
work discipline in which employers dictate not only the work
tempo, but also the chores, pay, and vacation schedule."
(Gill 1994, S.71)

Aber nicht nur der Wunsch nach einer Verbesserung der Le-
bensverhéltnisse und sozialem Aufstieg, auch Uberkommene
kulturelle Vorstellungen bestdrken die jungen Frauen darin, im
Leben als Dienstméadchen keine Erfiillung zu sehen. Vorstellun-
gen aus dem landlichen Aymara-Kontext, der das verheiratete
Paar (moglichst mit eigenem Haus) als gesellschaftliches Ideal
sieht, spielen dabei eine Rolle. Danach ist die Ehe das Tor, durch
das Menschen gehen missen, um zu einem vollwertigen Mitglied
der Gesellschaft (persona) zu werden und iber Ehrendamter
(cargos) zu gesellschaftlichem Ansehen zu gelangen.

Die unbefriedigenden Arbeits- und Lebensverhéltnisse und das
Ideal chachawarmi lassen eine Ehe* als angemessenen, weite-
ren Schritt erscheinen.

Die Lebensaufgabe ama de casa (Hausfrau), ist durch den Druck
der Ehepartner, der Lebensgeféhrten und der Offentlichkeit ent-
standen und in seiner AusschlieBlichkeit keine dauerhafte Le-
bensperspektive fur Migrantinnen.

"Los datos sugieren que las mujeres amas de casa estan
dentro de sus hogares por imposicion del marido o concubino
y que de no mediar éste se incorporarian al mercado laboral.
El concepto “ama de casa” no corresponde a su cosmovision
cultural, resultando una situacion ficticia." (Criales 1994,
S.94)

Was jedoch fiir die Frauen einen Widerspruch zu ihrer 'kulturel-
len Kosmovision' darstellt, wird von den Mdnnern ibernommen

4 Auf dem Land existiert die Ehe auf Probe zwischen einem und drei Jahren. Die
Formalisierung diese Verhaltnisses findet seltener statt, da zur Zusammenarbeit
von Mann und Frau in der Stadt keine zwingende Notwendigkeit mehr besteht.

und in eine stddtische Kosmovision eingepaBt. "Porque el hom-
bre migrante, mas aculturado, ha adoptado la posicion comoda -
semejante a la que adoptan los mas occidentalizados - de rehuir
tareas domeésticas". (Criales 1994, S.95)

AuBerdem versteckt sich hinter der Hausfrauentatigkeit oft in-
formelles Arbeiten, das nicht wie auf dem Land wahrgenommen
und geschatzt wird:

"Obwohl haufig anstrengend und zeitintensiv werden die
unterschiedlichen Formen der Heimarbeit - wie zum Beispiel
Wadschewaschen, Stricken, Ndhen - nur allzu oft als 'Freizeit-
beschaftigung' betrachtet - auch in der Wahrnehmung der
Frauen selbst, wie Christa Wichterich in einem Beispiel aus
Ecuador belegt: Dort kaufen ,Manner auf dem Markt Fisch,
ihre Frauen breiten ihn zu Hause zu, und die Manner ver-
kaufen ihn auf der StraBe; alle Beteiligten sind der Uberzeu-
gung, daB die Frauen nicht 'arbeiten' und die Manner Klein-
unternehmer sind.“ Die 'strukturelle Ahnlichkeit der weibli-
chen Erwerbstatigkeit mit den Hausfrauenfunktionen' wird
besonders im informellen Sektor als Rechtfertigung fir die
Unterbezahlung der Frauen genannt." (Schimmel 1995,
S.68f.)

Teile abendlandischer Moralvorstellungen werden in die urbane
Aymara-Kultur integriert. So wird beispielsweise, der Aufenthalt
von Frauen auBerhalb des Haushalts, vor allem um Geld zu ver-
dienen, von den Ehemaéannern/Lebenspartnern kritisiert.

"Las mujeres aymaras urbanas excomunarias consideran una
forma de sometimiento el que sus maridos las hayan con-
vertidos en amas de casa sin posibilidad de poder 'moverse’,
pues ellas en el campo salian a la chacra, controlaban el rie-
go, cuidaban las ovejas no faltaban a la feria y eran diestras
en el intercambio. (...) Algunas mujeres perciben en este en-
cierro una forma de violentar sus antiguas libertades."
(Criales 1994, S.79)

Die Veranderungen des Frauenbildes in der Stadt lassen sich je-
doch nicht nur auf negative Aspekte beschrdanken, wie die be-
schriebene Reduzierung der Lebenswelt auf die vier Wénde einer
ama de casa vermuten lieBe, sondern sind wesentlich komple-
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xer. Das beweist auch eine zunehmende Prasenz von Frauen auf
kommunaler Ebene, in grass-root-Bewegungen, Gewerkschaf-
ten®, Nachbarschaftsvereinen und Frauenkomitees.

"A property common to all sequences is increased participa-
tion in the public sphere, especially in those aspects which
serve to protect and enhance marketing possibilities:
maestrerios, syndicates, and fiestas." (Hess Buechler 1976a,
S.64f)

Dieses Engagement kann jedoch nicht die Aufgabe der Bauerin-
nen ersetzen, die tUber die Webkunst die ethnische Identitat er-
halten. Das Leben in den 'illegalen' Siedlungen am Stadtrand
erzwingt ein enormes MaB an Engagement und Organisations-
willen, das in keiner Weise gesellschaftliches Ansehen ver-
spricht. Nash erklart es folgendermafen:

"Nash (1979, S.294) recounts how the better education re-
ceived by the cholas in Bolivia has combined with the re-
strictions placed upon their upward mobility and fueled their
formation as radicalized leaders within the labor movement.
Various authors (...) have confirmed that the impetus for po-
litical mobilization among the peasantry comes from those
who are both inside and outside their home communities.”
(Seligmann 1989, S.714)

Ein weiteres Beispiel fiir den Zusammenhang von Anforderun-
gen des Lebenszyklus und Arbeit ist die Beschaftigung als co-
merciante (Handlerin). Der Einstieg in den StraBenhandel ist aus
dem ldndlichen Arbeitszusammenhang (Produktion und Vertrieb)
kein Schritt in eine vdllig neue Welt.

"Todos los otros propietarios de almacenes en esta comuni-
dad y en Jank "o Amaya, el canton vecino en que la feria tie-
ne lugar, consideran el comercio una actividad que comple-
menta el cultivo de la tierra." (Hess Buechler 1976 b, S.68)

5 In der bolivianischen Gewerkschaftsbewegung haben sich auch cholas einen

Namen gemacht, deren Fahigkeit als brokers zu agieren "... increases their
prospects for successful political resistance to the existing economic and social
order." (Seligmann 1989, S.717.) Die aktive Teilnahme am &ffentlichen Leben laBt
sich am Lebenslauf der Ana Maria Condori (1988) exemplarisch belegen.

Zu dieser informellen Beschéaftigung gehoren keine groBen Inve-
stitionen und der Einstieg ist leicht. Leider bringt der StraBen-
verkauf im Gegenzug wenig Gewinn, hat aber den Vorteil, daB
Frauen kleine Kinder mitnehmen kdénnen. "...many women
choose to be vendors rather than domestics or factory workers
because of the creater autonomy it gives them, including the
ability to care for their children during work hours" (Seligmann
1989, S.704). Die comerciantes nutzen personliche Bindungen
an kleine Dorfer ihrer Herkunftsgegend und teilen die Um-
gangsformen der Landbevolkerung. Sie greifen aber auch auf ihr
Wissen im Umgang mit amtlichen Autoritdten und die mesti-
zische Gesellschaft zuriick®, um sich auch formal zu etablieren.
Der Weg vom ambulanten Handel zum festen Stand bleibt trotz-
dem lang und steinig. Cholas pacefias’, die als groBe Héandlerin-
nen auf den Markten vertreten sind, sind normalerweise keine
Migrantinnen. Sie gelten aber als Erfolgsbild der stddtischen
Aymara-Frau, weil sie fur die Verbindung zwischen Stadt und
Land und fir eine kreative Adaption an die stddtische Welt -
jenseits bloBer Assimilation steht.® Eine chola zu sein, das ist
vielmehr als die vage Beschreibung einer Kaste zwischen indio
und mestizo, es ist Ausdruck einer Lebensform, und die hat Lin-
da Seligmann fir Peru treffend beschrieben:

"They stood out because they appeared fearless, astute, dif-
ferent, and unpredictable. I could not find a counterpart

6 Seligmann faBt drei Fahigkeiten der cholas zusammen: "...(a) speak and

understand the language and behavior of the peasants; (b) withdraw the services
they provide to the mestizos; and (c) ally themselves with the indigenous
peasantry ...". (1989, S.717)

7 "The lable of chola is applicable to market women because of the identity between
salient characteristics of the more general social category of chola and the relations
of production and exchange of market women. The chola is a social category that
originally emerged because it could be uniquely characterized as lying between the
castes of indio and mestizo, ... ." (Seligmann 1989, S.698)

8 "The clash of two competing ways of living - that of the peasants who live close to
the land and a cosmogony from which they obtain and to which they attribute all
their energy (montains, rivers, rocks earth, stars, sun and moon); and that of the
mestizos, who live the power myth of capitalism and the commodity fetish
(obtaining from, and attributing all their energy to, commodities) - come together
in the chola as market woman without resulting in a fundamental restructuring of
power relations in socioeconomic and political terms." (Seligmann 1989, S.718)
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among Peruvian males. The cholas feigned neither humility
toward rich white foreigners nor unbridled admiration for
their ways. They inhabited a world distinct from that of either
the Quechua peasantry or the westernized mestizo but easily
interacted with both campesinos and mestizos. They freely
insulted whom they pleased; they engaged in wheeling and
dealing and stood their ground but could also be surprisingly
generous, almost religiously so." (Seligmann 1989, S.694)

Uberlegungen

Informalitdt bestimmt das Leben der Migrantinnen nachhaltig,
gleichgiiltig uber welchen Zeitraum sie sich erstreckt und welche
Lebensbereiche betroffen sind (Aufenthalte in illegalen Siedlun-
gen am Stadtrand, Gelegenheitsprostitution, ambulanter Stra-
Benverkauf oder Kinderarbeit), sie stellt einen tiefen Eingriff im
Leben der betroffenen Familien dar, der in den wissenschaftli-
chen Untersuchungen nur selten bedacht wird. Veranderte
Machtbefugnisse innerhalb der Familie, aber auch Desorganisa-
tion des Familienlebens und Instabilitét der hauslichen Gemein-
schaft sind mogliche Auswirkungen. Der Zwang, eine eigene ur-
bane Identitdt der Aymara entwickeln, entsteht unter anderem
aus der Unmdoglichkeit sich in die formale stadtische Kultur zu
integrieren. So entstehen individualistische Lebensentwirfe, die
nicht mehr vorrangig von einer kulturell geschlossenen Gemein-
schaft gepragt werden.

Der Weg der Frauen kann als Gratwanderung beschrieben wer-
den, in der kontrare Wiinsche und Forderungen (einer urbanen
und ladndlichen Kultur) in einem individuellen Lebensentwurf
vereinbart werden.

In der Stadt verliert die Kosmologie der Aymara-Bauerinnen ihre
Konsistenz, da der Lebensraum nicht mehr an den Agrarzyklus
gebunden ist, produktiver und reproduktiver Bereich getrennt
werden und spezialisierte Erwerbsarbeit an die Stelle der Arbeit
auf dem Land tritt. Auf dem Land durchdringen Symbole die Le-
bens- und Arbeitswelt der Menschen.’ Die Migration und Be-

° "In many regions, women’s participation in agriculture is also frequently
considered to transcend the economic realm to acquire symbolic meanings." (Rivera
1990 b, S.160)

schéaftigung im SIU verdndert die Einbindung und Beteiligung
der Aymara-Frauen am Leben, denn stadtische Erwerbsarbeit -
sei sie nun formell oder informell - verzichtet auf symbolische
Integration. Dadurch verschwindet ein Element weiblicher Pra-
senz aus dem Leben der stadtischen Aymara-Kultur. Fir die
Frauen kommt das Aufbrechen der komplementaren bduerlichen
Arbeitsorganisation und Arbeitsteilung einem Verlust der egali-
taren Basis und einer Starkung der Geschlechterhierarchie nach
westlichem Vorbild gleich (Vgl. Criales 1994).

Vorstellungen von 'innen' und 'auBen’, wie sie die westliche Welt
kennt, haben auch bei den urbanen Aymara Einzug gehalten
und weisen dementsprechend den Geschlechtern ihren Platz an.
Die Madchen und Frauen auf dem Land leben durch ihre Arbeit
nicht abgeschlossen und auf das Haus beschrénkt. Als Bauerin
oder Handlerin gestaltet sich ihr Erwerbsleben relativ mobil und
frei. In der Stadt ist der Zugang zu Innen- oder AuBensphare
vom jeweiligen Beruf der Aymara-Frauen abhéngig: empleada
doméstica, ama de casa oder comerciante, hinter jeder Tatigkeit
verbirgt sich auch ein anderer Lebensraum - ein Novum, denkt
man an die landliche Arbeits- und Lebensorganisation.

Als Dienstmadchen sind die MigrantInnen dem kreolischen kul-
turellen Kontext ihres Arbeitsplatzes unterworfen, und lernen
das Ideal einer westlich gepragten Hausgestaltung kennen, das
sich vollig von den Vorstellungen bauerlicher und urbaner Ay-
mara'® unterscheidet. Sie lernen in den Haushalten aber nichts
far ihr zukinftiges Leben (Condori 1988, S.108f).

Die Tatsache, daB viele Migrantinnen ihr Leben in der Stadt
selbst bestreiten, macht sie unabhadngiger und eigensténdiger.
Ein Indiz fir das wachsende SelbstbewuBtsein ist die zuneh-
mende Prdsenz von Frauen aus 'Nachbarschaften' in politischen
Entscheidungsgremien auf kommunaler Ebene. Die starke Ver-
tretung von Frauen in dieser Sphdre widerspricht Aymara-

10 wynlike the white ladies of La Paz, chola women had never been assigned the
exclusive tasks of elaborating an orderly and virtuous 'home', because they had
always been involved in the daily business of making a living. In addition, the
'public' sphere of work and the 'private' sphere of home were not as clearly drawn
for them, as homes and family businesses often occupied the same premises. For
these reasons, the extent to which chola women could use the home as a means of
feminine class and ethnic expression was necessarily limited." (Gill 1994, S.56f)
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Vertretung von Frauen in dieser Sphdre widerspricht Aymara-
Gepflogenheiten, die Frauen auf dem Land von Versammlungen
ausschlieBen. Da sich aber alternative symbolische Sinnwelten,
wie sie in den Webereien auf dem Land existieren, in der Stadt
auflésen, lieBe sich das Eindringen der Frauen in ehemalige
Mannerdoménen auch als Kompensation interpretieren.

Die Stadt erlaubt den MigrantIlnnen viel starker Wege auBerhalb
der Gemeinschaft zu gehen.'* Das Aufbrechen der b&uerlichen
Familienstrukturen in der Stadt und die Mdglichkeit sich Uber
informelle Beschéftigungen auch alleine zu unterhalten, férdern
Individualisierungsprozesse. Alternative Handlungsraume, wie
sie sich den Migrantinnen im SIU prasentieren, fihren zu den
typischen Diskontinuitdten, die das (Arbeits-) Leben der stadti-
schen Aymara-Frauen kennzeichnen.

Die Loslésung von Formen béauerlicher Subsistenzwirtschaft hat
fur Frauen und Manner den Effekt, daB sie weniger aufeinander
angewiesen sind. Rollenzuschreibungen fir die Frauen dndern
sich in diesem Zusammenhang, werden aber nicht weniger
strikt. Frauen werden hoéhere Arbeitsbelastungen zugemutet und
beispielsweise die Flrsorge fur die Kinder alleine iberantwortet.
Im Unterschied zu bauerlichen Frauenidentitdten machen sich in
der stadtischen Aymara-Subkultur westliche Einflisse stark be-
merkbar. Versuche seitens der Ehemanner und Lebensgefahr-
ten, die Aymara-Frauen auf die private Sphdare zu beschranken,
werden nur kurzfristig akzeptiert. Im BewuBtsein der Rechte
und Freiheiten, die Frauen auf dem Land fir sich beanspruchen,
suchen sie nach eigenen akzeptablen Wegen in der Stadt. Diese
Suche provoziert weitere Diskontinuitdten in ihrer Vita, macht
aber auch deutlich, daB Aymara-Frauen auf ihre Stellung als
Produzentinnen nicht verzichten und ihre Unabhdngigkeit wah-
ren wollen. In diesem Sinne sind haufige Wechsel der Beschafti-
gungsverhéltnisse und Berufsfelder kein Zeichen von Ziellosig-
keit.

1 \inda Seligmann schreibt in einem Querverweis (1989, S.697), daB die Zahl der

Witwen unter den Marktfrauen von La Paz sehr hoch ist und fihrt das auf die
besseren Lebensbedingungen und Méglichkeiten der Stadt zurlck, die sich
Alleinstehenden bieten. Sie benennt das aber nicht als konkreten Migrationsgrund.

Begleitet wird der Versuch, sich in der Stadt zu etablieren von
einer Verschmelzung urbaner und b&uerlicher Kulturelemente.
Die Form kreativer Manipulation von Elementen unterschiedli-
cher kultureller Herkunft weist auf ein schépferische Potential
hin, daB nicht nur der Integration in die stadtische Welt dient,
sondern diese auch verandert.

Zusammenfassend laBt sich jedoch feststellen, daB die Beson-
derheiten des SIU und eine bauerliche Kosmologie, das Leben
der jungen Frauen prdgen, aber die massiven Veranderungen,
die die Migration in die GroBstadt hervorruft, nur bis zu einem
gewissen Grad beeinflussen.
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