Marissa Pablo

Variationen eines Themas: Geschlecht und Arbeitsteilung,
Lebenslauf und Migration im Informellen Sektor anhand
des Beispiels philippinischer Frauen in Deutschland

Grenzmarkierungen des informellen Arbeitssektors

In "The World's Women 1995"" wird eine Definition des infor-
mellen Sektors tibernommen, die aus der Internationalen Kon-
ferenz flir Arbeitsstatistiker stammt: Die Konferenz definiert den
informellen Sektor als Eigenkonto-Betriebe im Haushaltsbereich,
deren Besitz und Management in den Handen von selbstandigen
Arbeitern liegen, und die mdglicherweise sowohl Familienmit-
glieder als auch Angestellte zur Aushilfe, aber keine Angestellte
auf kontinuierlicher Basis, beschdéftigen. Die Produktionseinheit
kann (muB aber nicht) innerhalb bestimmter Geschaftsraume
operieren, kann (aber muB nicht) festes Kapital oder Guthaben
besitzen und benutzen. Die kleindimensionierten Betriebe haben
in der Regel ein niedriges organisatorisches Niveau mit wenig
differenzierter Teilung zwischen Arbeit und Kapital als Produkti-
onsfaktoren. Sie werden ganzjahrig oder aber auch nur saisonal
betrieben. Der Besitz und das Betriebsrecht liegen bei einer Per-
son oder bei mehreren Mitglieder desselben Haushalts oder in
der Partnerschaft zwischen Haushaltsmitgliedern veschiedener
Haushalte.

Anhand dieser Definition ist es leicht, den Ubergang zur Frauen-
arbeit zu sehen, insbesondere in den Worten: "Eigenkonto"
(Selbstandigkeit), Haushaltsbereich, Arbeit als Kapital, Saisona-
litat, Kleindimensionalitdt, Temporalitat. Dies zeigt uns die Glei-
chung:

Men's Work = Men's World
Women's Work = Women's Place

Generell betrachtet ist Frauenarbeit reproduktiv im Charakter
und besitzt keinen Tauschwert innerhalb eines kapitalistischen
Systems, das wdahrungsbasiert funktioniert. In vielen Fallen be-
trachten Frauen sich selbst nur sekundér als produktive Arbei-
terinnen, weil ihre primdren Aufgaben im eigenem Heim gese-
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hen werden. Beschdftigungsverlaufe im Erwachsenenleben von
Familienfrauen sind selten durch ein kontinuierliches Muster ge-
kennzeichnet. Selbst in den produktiven Bereichen sind Frauen
auf Berufe konzentriert, die mit Wahrnehmungen von "geeig-
neter" Beschaftigungen fir Frauen und Manner entlang stereo-
typen Schienen Ulbereinstimmen: dienstleistungs- und familien-
orientierte, Pflegegeberufe oder ungelernte niedrig-produktive
temporare flexible Arbeit mit duBerst begrenzten Aufstiegsmdg-
lichkeiten. Frauenarbeit wird als Supplement, als Erganzung be-
trachtet, die nur durch ihre Beziehungen zu Mdnnern einen An-
schluB an das kapitalistischen Klassensystems erfdhrt.

Als Fallstudie ist ein Blick auf die philippinische Kolonialge-
schichte und Gegenwart mit besonderem Augenmerk auf ge-
schlechtliche Arbeitsteilung bis in die neueste organisierte Ar-
beitsemigration hinein lohnenswert.

Kolonialmdchte und die soziale Konstruktion der geschlechtli-
chen Arbeitsteilung

Die Philippinen erfuhren zwischen 1521 und der 20. Jahrhun-
dertwende eine Kolonialperiode unter den Spaniern. Davor leb-
ten die Bewohner der 7.100 Inseln, die heute zur Republik zdh-
len, in weitverstreuten Gemeinschaften, die sich durch ihre eth-
nolinguist-ischen Merkmale voneinander unterschieden, jedoch
durch ihre Zusammensetzung aus erweiterten Verwandtschafts-
beziehungen &hnliche soziale Strukturen aufwiesen. Das Wirt-
schaftsleben bezog sich auf Subsistenzproduktion, in der die
Gemeinschaften sich selbsterhaltende Einheiten waren, die nur
das was sie konsumierten konnten, ohne die Bildung nennens-
werten Uberflusses produzierten. Infolgedessen galt das Land
als Kommunalbesitz und seine Kultivierung als ein Nutzrecht.
Die Aufgaben zwischen Frauen und Mannern in dieser Haus-
haltswirtschaft waren komplementéar: Frauen und Manner teilten
sich die produktiven Arbeiten, z.B. landwirtschaftliche Aufgaben,
Kleinviehhaltung und handwerkliche Produktion, wéhrend Frau-
en den GroBteil der reproduktiven Arbeiten erledigten, d.h. ko-
chen, putzen, waschen, Holz sammeln, Wasser holen, usw.?
Frauen hatten 6konomische Freiheit und Rechte: die Aufsicht
Uber die Haushaltskasse, das eigene Recht sich Land anzueig-
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