Die Wege von Frauen in der Politik

Brigitte GeiBel
Beweggriinde von Frauen beim Einstieg in die Politik
- zur Bedeutung der Quote

Angesichts der Parteienverdrossenheit und des Mitgliederschwundes ge-
winnt die Frage immer mehr an Bedeutung, was Menschen zum parteipoliti-
schen Engagement bewegt. Bleiben Bevdlkerungsgruppen kontinuierlich
ausgeschlossen, so kann das zu sozialen "Schieflagen" und Ungerechtigkei-
ten fuhren. Frauen gehéren zu der Bevélkerungsgruppe, die bislang nicht
gemafB ihres Anteils in der Bevolkerung vertreten war. Die Ursachen fur
deren geringe Beteiligung wurden bereits vielfach diskutiert. Im Gegensatz
zur Ublichen Frage, warum Frauen sich weniger beteiligen, interessieren im
folgenden die Grinde fir das Engagement von Frauen in Parteien und Par-
lamenten, speziell der Weg von der Parteimitgliedschaft zum kommunalpo-
litischen Mandat. Diese Motive und Entwicklungsverlaufe blieben und blei-
ben nach wie vor eine "black box". Vor dem Hintergrund dieser Uberlegun-
gen befragte ich 26 Westberliner Kommunalpolitikerinnen und stelle Teile
der Ergebnisse vor (vgl. ausfuhrlich: GeiBel 1999, S. 56ff.).

Im Folgenden werden zuné&chst zentrale Eintrittsmuster von Frauen in eine
Partei und anschlieBend deren Aufstiegsmuster vom einfachen Mitglied zur
Kommunalpolitikerin vorgestellt. Die Entscheidung von Frauen, sich zu
beteiligen, wird jedoch nicht unabhangig von ihren Lebensumstanden ge-
fallt. Deshalb steht im Mittelpunkt der folgenden Kapitel die Frage, unter
welchen Bedingungen im Privatleben, im Beruf und in der Politik eine Frau
Uberhaupt politisch aktiv werden kann. Zum Schluss skizziere ich einen
méglichen Ausblick fur zukinftige Entwicklungen.

1. Eintrittsmuster von Frauen in eine Partei

Folg_.ende Tabelle gibt die relevanten Eintrittsmuster fir einen Parteieintritt
im Uberblick wieder:

Eintrittsmuster Anzahl
1. Parteieintritt infolge von Politisierungsimpulsen
a) Ermunterung durch FreundInnen, PartnerInnen, MentorInnen 13
b) Tradition einer parteipolitisch aktiven Herkunftsfamilie 4
2. Parteieintritt infolge politisch-intrinsischer Motive
a) Intrinsische Motive ohne erkennbare &uBere Aufforderung 9
b) davon: Aus den Neuen Sozialen Bewegungen 6

Tabelle 1: Muster des Parteieintritts

Rund die Hélfte der befragten Frauen wurde, &hnlich wie in anderen Unter-
suchungen, von FreundInnen, PartnerInnen und MentorInnen ermuntert, in
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eine Partei einzutreten. Nur wenige entschieden sich fiir eine Parteimitglied-
schaft, weil sie bestimmte Ziele durchsetzen wollten oder eine politische
Karriere anstrebten. Und diese waren (berwiegend aus Initiativen der neu-
en Sozialen Bewegungen in eine Partei gewechselt, waren also bereits poli-
tisch engagiert, als sie in eine Partei eintraten. Und im Gegensatz zu den
Ergebnissen alterer Studien sahen nur sehr wenige ihren Eintritt als Fortset-
zung einer politischen familidren Tradition.

Zundchst ist es erstaunlich, dass die meisten Interviewten des von mir be-
fragten Samples bei ihrem Parteieintritt wenige oder keine expliziten Inte-
ressen an einem Mandat oder gar einer politischen Karriere hatten. Uber die
Hélfte der Interviewten war ohne sichtbare politische Ambitionen in eine
Partei eingetreten. Dementsprechend beantworten sie die Frage nach ihren
(politischen) Zielen bei Parteieintritt verhalten. Gefragt nach den Zielen, die
sie zu dem Zeitpunkt verfolgten, antworten sie (berwiegend: "Ich wollte
nichts erreichen."

Frau K.: "Ich dachte eigentlich nur, da kann man sich besser informieren".
Frau K.: "Meine Ziele habe ich erst einmal zu finden versucht.”

Der Eintritt war eher gepragt von Interesse, Offenheit und Neugier als von
Karriereinteressen oder dem Wunsch, "das Weltgeschehen zu beeinflussen".
Das Verneinen von Ambitionen wird in der Frauenforschung haufig mit einer
vermuteten "Verleugnung" erklart. Es fiele Frauen schwer, zuzugeben, dass
sie Ambitionen verfolgen, da diesem Wunsch etwas "Unlauteres" anhafte.
Allerdings weist im Interviewmaterial meiner Untersuchungsgruppe nichts
auf dieses Verleugnungsverhalten hin. Die Befragten legen Gestaltungswiin-
sche und Ambitionen an anderen Stellen im Interview offen und unverhiillt
dar. Diese auf den ersten Blick ambivalent erscheinenden Aussagen zu Kar-
riere(-wlnschen) - an einer Stelle sprechen sie von Mitgestaltungs- und
Karriereinteressen, an anderer Stelle streiten sie diese ab - sind als Ergeb-
nis der im Verlauf der Biographie wechselnden Orientierungen zu lesen: War
der Eintritt in die Politik noch von offener, ambitionsloser Neugier gekenn-
zeichnet - weil (noch) andere Lebensbereiche im Vordergrund standen - so
konnte sich dies im Verlauf der (politischen) Biographie andern. Weiterhin
kénnen ambivalente Haltungen zu einer politischen Karriere besonders bei
den jingeren Befragten auch als addquate Reaktion auf eine unsichere Zu-
kunft und unklare Zukunftsaussichten interpretiert werden.

2. Aufstiegsmuster:

Vom einfachen Mitglied zur Kommunalpolitikerin
Wie auch in aktuellen bundesrepublikanischen Studien begriinden viele der
Befragten ihr parteipolitisches Engagement und ihre Kandidatur mit den
Worten: "Ich bin da reingerutscht." Den Schritt in ihr aktives Engagement,
also von der passiven zur aktiven Mitgliedschaft, beschreiben sie nicht als
bewusst geplanten und wohliberlegten Entschluss.

Frau K.: "Das ist oft gar nicht so, dass man das will, ... Aber ... das kam so,
das baut aufeinander auf."
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Frau M.: "Also bewusst war die Entscheidung nicht, sondern das ergab sich
eher.”

Rund die Halfte der Befragten kandidierte, weil sie in den Ortsverbanden
dazu aufgefordert wurden. Sie hatten diese Position nicht eigenstandig an-
gestrebt, aber das Angebot fir eine Nominierung angenommen.

Eine etwas geringere Anzahl an Frauen bewarb sich um ein Mandat, weil sie
Interessen durchsetzen und Ziele verfolgen wollten. Spannend ist dabei,
dass viele zundchst ambitionslose Frauen im Verlauf ihres Engagements ein
starkeres Interesse an weitergehender Partizipation und an Amtern entwi-
ckelten. Einige von diesen waren ohne Ambitionen in eine Partei eingetre-
ten, hatten aber weitergehende Partizipations- und Mitgestaltungswiinsche
im Laufe ihrer Mitgliedschaft aufgebaut.

Die folgende Biographie illustriert dies exemplarisch: Frau Thomsen tritt mit
33 Jahren in eine Partei ein. Ihr Elternhaus und auch sich selbst beschreibt
sie bis dato als unpolitisch. Ihr Partner, der selbst Parteimitglied ist, hatte
sie zum Parteieintritt GUberredet. Zu Beginn ihrer Mitgliedschaft engagierte
sie sich kaum. Sie wollte "nur Mitglied sein, nichts gro machen" und be-
suchte einzelne Veranstaltungen. Dort hat sie sich "ein paar Mal zu Wort
gemeldet". Ihre ParteikollegInnen "fanden die Beitrédge so gut oder so neu",
dass sie bereits nach wenigen Monaten innerparteiliche Posten erhielt.
SchlieBlich wurde sie sogar gefragt, ob sie nicht als stellvertretende Vorsit-
zende des Ortsverbandes kandidieren wolle. Sie empfand dieses Angebot
als Bestatigung und nahm es an.

"Viele gehen in die Partei und sagen, ich will jetzt politisch Karriere machen,
aber das ist bei mir nicht ... der Fall, ich wollte mich nur positionieren. Aber
wie gesagt, das kam so, ... hat sich entwickelt."

Sie wuchs mehr und mehr in die Parteiarbeit hinein, bildete sich weiter, be-
suchte Rhetorik-Seminare und eignete sich fachliche Kompetenzen an. Ihre
Arbeit als stellvertretende Ortsverbandsvorsitzende machte ihr SpaB und
wurde auch honoriert, indem man sie mehrere Male wiederwdahlte. Nach drei
Jahren innerparteilichen Engagements wurde sie schlieBlich aufgefordert,
Bezirksverordnete zu werden, und sie lie sich in das kommunale Parlament
wahlen. Doch bereits nach einem Jahr entstand der Wunsch, mehr gestalten
zu wollen. Heute will sie in den Bundestag. Dieses Ziel verfolgt sie sehr of-
fen und kampferisch. Wahrend sie in den Anfangen ihrer Parteiarbeit Posten
und Mandate Ubernahm, weil sie darum gebeten wurde, ist ihre Ambition, in
den Bundestag gehen zu wollen, nicht ein Resultat des "Aufgefordert-
Werdens".

Die Mehrzahl der in meiner Studie Interviewten durchliefen im Verlauf ihres
Engagements ahnliche Politisierungsprozesse nach ihrem Parteieintritt.

Frau P.: "Je ldnger ich dabei bin, desto mehr wiinsche ich mir, dass ich auch

weiterkomme, also am Anfang hatte ich das nicht. In letzter Zeit ist mein
Bediirfnis mitzugestalten gréBer geworden."
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Frau R.: "Ich hatte bei Parteieintritt keine Ziele, die haben sich dann erst
herausgebildet ... spdter hatte ich dann schon eine konkrete Vorstellung,
ndmlich in den Vorstand zu kommen ... Und die Arbeit im Fraktionsvorstand
leiste ich bewusst mit dem Zijel, auch weiterzukommen und natirlich auch
mit dem Ziel, dadurch was voranzutreiben."

Partizipations- und Amterinteressen wie auch Kompetenz(iiberzeugung)en
von weiblichen Parteimitgliedern entwickelten sich also, zusammenfassend,
vielfach erst im Verlauf des Engagements.

3. Beteiligungsvoraussetzungen innerhalb von
Parteien/Parteiunterschiede

Ubereinstimmungen lassen sich in den Ortsverbanden herauskristallisieren,

in denen diese Politisierungsprozesse stattfanden.

1. Die partei- und kommunalpolitische Partizipation von Frauen war er-
winscht.

2. Die politische Arbeit beinhaltete ein gewisses "Lern- und Motivaktivie-
rungspotential" (Gebert/Rosenstiel v. 1989, S. 86).

3. Kandidaturen von Frauen haben Aussicht auf Erfolg.

4. Ortsverbande fungierten als "Lernorte" fir die Neumitglieder.

Diese Ubereinstimmungen sollen im folgenden naher beleuchtet werden.

ad 1.

Bislang wurde haufig vermutet, dass in den Ortsverbanden erstens Partei-
mitglieder generell "weder gebraucht noch gewlinscht werden", und dass
zweitens vor allem Frauen eher demotiviert werden. Doch viele der Inter-
viewten berichten von diametral anderen Erfahrungen. In den angeblich ab-
schreckenden und "mannerbindischen" Parteien fihlten sie sich in ihren
politischen Aktivitdten bestarkt und zu weitergehendem Engagement er-
muntert.

Frau S.: "Und so richtig positiv, voll positiv aufgenommen und man hatte
auch wirklich das Gefiihl, dass sie sich freuen, dass man eingetreten ist,
und dass sie einen brauchen kénnen."

Frau T.: "Und die haben gleich gesagt: 'Schén, dass Du dabei bist. Na, da
kannst Du doch gleich mitmachen.' Sie haben natdrlich auch Frauen ge-
sucht.”

MentorInnen waren dabei von besonderer Bedeutung. Die Halfte der Be-
fragten war nach ihrem Parteieintritt von diesen angespornt worden. Einige
der Interviewten hdatten ohne deren Ruckhalt und Férderung ihr innerpartei-
liches Engagement nicht begonnen und sich nicht um einen Listenplatz be-
worben.

Frau U.: "Und Frau K. hat sich da am Anfang auch sehr um mich gekim-
mert. Ich habe Gliick gehabt, in diese Abteilung gekommen zu sein, weil die
K. sich jedem Neuen ... annimmt und versucht, sie auch ein bisschen mit
einzubeziehen."
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Frau V.: "Das war immer wieder so, dass ich Mentoren hatte, die mich er-
muntert und auch sehr schnell reingeholt haben."

MentorInnen dienen als Informationsressource, denn sie "geben Tipps",
weihen in formelle Regeln, informelle Netzwerke und Durchsetzungsstrate-
gien ein, und sie bieten emotionale und alltagspraktische Unterstiitzung im
politischen Alitag.

Frau K.: "Das heiBt konkret, dass man schlichtweg auch mal erkldrt, dass
man sagt: 'Ne, pass auf, das lauft hier heute so und so, und wir haben
heute die und die Tagungsordnungspunkte, soll ich dir dazu noch vorher
mal ein bisschen was erzédhlen, haste das und das schon mal gehért, gehen
wir danach noch einen trinken.’ So halt diese beiden Schienen."

MentorInnen waren gerade fur die Neueinsteigerinnen unverzichtbar, die
vor ihrem Parteieintritt wenig Erfahrungen mit der politischen Praxis hatten.
Gerade sie erfahren die politische Praxis in Parteien und Parlamenten haufig
als undurchschaubar und geheimnisvoll.

Frau W.: "Am Anfang war alles ein groBes Fragezeichen fir mich."

Frau K.: "Ich wusste ja am Anfang eigentlich gar nichts von dem Ganzen.
Und dass ich weiter hingegangen bin lag sicherlich auch mit daran, dass ich
einen Bezugspunkt hatte, jemanden, der einen so ein bisschen an die Hand
nimmt am Anfang. Gerade wenn wirklich alles so fremd ist, wie es ja auch
fir mich war."

Doch erhielten viele der Befragten in den Ortsverbanden nicht nur emotio-
nale und praktische Unterstiitzung, sie wurden auch rekrutiert. Vielen wurde
nach relativ kurzer Zeit kleine innerparteiliche Posten angeboten, chne dass
sie diese Funktionen angestrebt hatten.

Frau X.: "Wenn man in der ... [Name der Partei] als Frau nicht auf den
Mund gefallen ist, dann dauert es nicht lange, bis man lauter Amter am Ha-
cken hat. Wenn man wie ich zwei Vorteile hat, Frau sein und jung sein,
dann wird man mit Parteidmtern Uberhauft.”

Frau Z.: "Das ging relativ schnell, dass ich dann auch gefragt wurde, man
muss ja ein Jahr in der Partei sein, um dann irgendwie ein Amt (ibernehmen
zu kénnen, und das ging also relativ schnell, nachdem ich ein Jahr drin war,
dass ich einige Amter gekriegt hab."

Ahnliches gilt auch fir kommunale Mandate. Die Halfte der befragten Kom-
munalpolitikerinnen bewarb sich, dhnlich wie auch Frauen in anderen Stad-
ten, erst fur ein kommunales Mandat, nachdem sie von dem Ortsverband
explizit zu einer Kandidatur aufgefordert worden waren. Sie hatten sich zu
diesem Zeitpunkt nicht selbst um ein Mandat bemuht.
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Frau A.: "Ich glaube nicht, dass ich von mir ..., von meinem Selbstbild mich
irgendwann um einen Listenplatz beworben héatte, wenn nicht einfach die
Fragestellung gewesen wére: 'Wir brauchen Frauen und du kannst das

o

doch’.

ad 2.

Die politische Arbeit beinhaltet ein gewisses "Lern- und Motivaktivierungs-
potenzial" und erscheint als interessantes Tatigkeitsfeld. Viele der Befragten
fanden die Veranstaltungen informativ, die sie als Neumitglieder besuchten.
Ihre ersten Erlebnisse in den Ortsverbdnden erweckten den Eindruck, dass
ein Engagement dort spannend werden und Spal3 machen wirde - teils so-
gar zur Uberraschung der Interviewten selbst.

Frau B.: "Ich bin da mal mitgegangen und habe mir das angeguckt, und ich
fand’s eigentlich sehr interessant, was da ablief ... Das hat mich erst (ber-
rascht, muss ich sagen, weil ich dachte, na ja mein Gott, da trifft sich halt
so der Parteiklingel ..., aber da wurde richtig gearbeitet und da habe ich
wirklich gestaunt und dann hab ich gesagt, na wenn das hier so abgeht,
dann kannst Du eigentlich auch mitmachen. Das scheint interessant zu
sein."”

Dem Austausch mit den Parteikolleginnen kam auf dem Weg von der passi-
ven zur aktiven Mitgliedschaft eine wesentliche Rolie zu.

Frau C.: "Also fur mich hat alles, was ich tue, immer auch mit Menschen zu
tun, ich bin nicht der Weltverbesserer, der wegen einer besseren Idee ...
kdmpft, wenn ich nicht Menschen ... an meiner Seite habe, mit denen ich
gerne zusammenarbeite, also da hore ich sehr schnell auf.”

Frau D.: "Ich habe SpaB an der politischen Auseinandersetzung mit den
Kollegen gefunden."

Zentral waren also, gerade in der ersten Zeit nach dem Parteieintritt der
lebensweltliche Zusammenhang und die Kommunikation.

ad 3.

Vor allem in den Ortsverbédnden, in denen "Frauen gesucht wurden" und
Kandidaturen eine Aussicht auf Erfolg hatten, strebten die Befragten Posten
und Mandate an. Die Erfahrung, dass "sowieso ein Mann vorgezogen wird",
verhinderte die Entwicklung einer Amterorientierung und das Bemihen um
ein Mandat.

ad 4.

Mangelnde Kompetenziiberzeugungen hindern viele Frauen daran, Amter zu
tibernehmen und politische Karrieren anzustreben. Dies gilt auch fur die
Untersuchungsgruppe. Bei der Entscheidung, in eine Partei einzutreten’
hatten die Interviewten in der Regel iber moglicherweise notwendige Kom-
petenzen nicht naher nachgedacht, Kompetenzgefiihle spielten noch keine
bedeutende Rolie. Erst als sie exponiertere Funktionen tbernahmen, riefen
die antizipierten Anforderungen Angste hervor. Die jeweilige Fachkompe-
tenz der Befragten spielte dabei Ubrigens eine geringe Rolle. Die Einschat-

zung der eigenen Kompetenzen, also die subjektive Kompetenziberzeu-
gung, basierte eher auf anderen Kriterien, z.B. auf der Beurteilung der ei-
genen rhetorischen Fahigkeiten oder auch der Kenntnisse der informellen,
innerparteilichen Netze und Machthierarchien.

Frau E.: "Wie viele Frauen habe ich auch ziemlich viele Selbstzweifel. Ich
habe furchtbare Angst, vor vielen Menschen zu reden."

Frau F.: "Ich wurde dann gefragt, ob ich kandidieren wolle, und ich habe
gedacht, du kannst das gar nicht, du hast ja gar keine Erfahrung, du hast in
manche Felder Einblick, aber du durchschaust ja noch gar nicht die ganzen
Strukturen, die Feinheiten, wer mit wem und wer mit wem nicht und warum
nicht. Das ... sind ja die entscheidenden."

Die Interviewten beschritten den Weg in die Kommunalpolitik eher, wenn
sie davon ausgehen konnten, innerparteiliche Unterstitzung bei der Aneig-
nung dieser Kenntnisse und Fahigkeiten zu erhalten, z.B. in Form von Se-
minaren oder Mentoren. Der "Sprung ins kalte Wasser", wie eine Interview-
partnerin es formulierte - gemeint ist: ins kommunale Parlament - fiel
leichter, wenn die ParteikollegInnen bzw. MentorInnen eine gewisse Unter-
stltzung bei der Entwicklung von Kompetenzen gewahrleisteten.

Parteiunterschiede

Waren nun Ortsverbande, in denen die Bedingungen erfillt, also Frauen
mobilisiert wurden, in allen Parteien zu finden? In meiner Untersuchungs-
gruppe zeichneten sich erhebliche Unterschiede entlang der Trennungslinie
"quotierte" bzw. "nicht-quotierte" Parteien ab.

In den quotierten Parteien entwickelten die Interviewten Uberdurchschnitt-
lich haufig Partizipationsinteressen nach dem Parteieintritt. Die folgende
Tabelle gibt einen vergleichenden Uberblick:

Partizipationsinteressen

Entwicklung Riickgang
Cbu 1 2
SPD 7 =
AL 8 =
FDP 1 -

Tabelle 2: Entwicklung von Partizipationsinteressen wéhrend des
Engagements im Parteienvergleich

Acht der Befragten, die sich zum Zeitpunkt des Interviews starker beteiligen
wollen als bei Parteieintritt, sind AL-Mitglieder, sieben gehdren der SPD an
und jeweils eine der CDU bzw. FDP. Politisierungsprozesse fanden somit re-
lativ hdufig bei den Befragten aus den gquotierten Parteien statt. Demgegen-
iber verloren zwei der Befragten aus der CDU, die beim Eintritt ambitioniert
und engagiert waren, ihre urspringlichen, weitergehenden Partizipations-
und Amterinteressen. Auch bieten die Parteien in unterschiedlicher Weise
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die Moglichkeit, sich Kompetenziiberzeugungen im Verlauf des Engagement
anzueignen. Die detaillierte Analyse zeigt folgendes Bild:

Kompetenziiberzeugung Kompetenziiberzeugung nach
bei Kandidatur Kandidatur entwickelt
Ccbu 4 1
SPD 5 6
AL 2 6
FDP 1 1

Tabelle 3: Beziehung zwischen der Parteizugehérigkeit und der Aneignung
von Kompetenziberzeugungen

Einiges weist darauf hin, dass in nicht-quotierten Parteien nur jene Frauen
Mandate erhalten, die sich als sehr kompetent prasentieren. Diese Vermu-
tung wird von anderen Studien untermauert: In den (stadtischen) Ortsver-
binden der CDU sind, so das Ergebnis einer aktuellen Untersuchung, vor
allem jene Parteimitglieder erfolgreich, die selbstbewusst von ihren Eigen-
kompetenzen Uberzeugt sind. Bei der Vergabe von Listenplatzen wird nur
wahrgenommen, wer sich selbst deutlich anbietet und an seinen eigenen
Fahigkeiten keine Zweifel hat (Reichart-Dreyer 1994).

Die Ergebnisse lassen sich also auf eine Kurzformel zusammenfassen: Quo-
tierte Parteien bieten glnstigere Voraussetzungen fur die Politisierung von
Frauen. Sie erfiillen haufiger die genannten Kriterien und erweisen sich als
"Politisierungsagenturen" und Orte der Kompetenzaneignung.

Eine weitere parteispezifische Unterscheidung liegt darin, dass je nach Par-
tei unterschiedliche Frauen Unterstltzung erfahren. Unter den befragten
Kommunalpolitikerinnen aus den quotierten Parteien sind Gberdurchschnitt-
lich haufig Befragte mit parteiferner und -untypischer Vorsozialisation ver-
treten: Frauen, die in partei- und politikfernen Herkunftsfamilien aufge-
wachsen waren, Frauen aus unteren Herkunftsschichten, Frauen mit durch-
schnittlichem Bildungsniveau und mit politikfernen Ausbildungen und Beru-
fen (nicht nur Verwaltungsbeamtinnen im gehobenen Dienst) und Frauen
mit Kindern. Sie waren bei Parteieintritt oft wenig mit den Anforderungen
der Politik vertraut. Wurden ihnen Zeit, "Spielraum" und Unterstitzung zur
Aneignung von Kompetenzen geboten, konnten sie sich in die Politik einar-
beiten. Doch auch die nicht-quotierten Parteien férderten und rekrutierten
Frauen. Sie privilegierten allerdings eher jene Befragten mit parteinaher und
-typischer Vorsozialisation. Die geférderten Befragten aus den nicht-
quotierten Parteien stammen aufféallig oft aus parteipolitisch aktiven Her-
kunftsfamilien. Dies gilt beispielsweise auch fur die SPD-Befragten in mei-
nem Sample, die bereits vor der Einfihrung der Quote fir ein kommunalpo-
litisches Mandat nominiert worden waren. Nach der Einfihrung der Quo-
tenregelung in der SPD wurden demgegeniiber haufiger auch Frauen mit
parteiferner und -untypischer Biographie rekrutiert. Auch wenn die Fallzahl
der Studie zu gering fur verallgemeinerbare Aussagen ist, weisen die Er-
gebnisse doch darauf hin, dass quotierte Parteien eher eine Gleichstellung
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verwirklichen, bei der nicht nur besonders privilegierte Frauen, sondern
Durchschnittsfrauen die gleichen Chancen erhalten wie Durchschnittsman-
ner.

Die Antwort auf die Frage, welche Frauen rekrutiert werden, lautet also: Die
verschiedenen Parteien unterstiitzen unterschiedliche Frauen. Die nicht-
quotierten Parteien fordern eher parteinah Vorsozialisierte. In den quotier-
ten Parteien konnten demgegeniiber relativ viele in der Parteipolitik untypi-
sche Frauen sowie auch Mitter Mandate erhalten.

Doch findet die Frauenférderung ihre Grenzen in den demotivierenden man-
nerfreundlichen Strukturen, Organisationsweisen und Versammlungsstilen,
die auch in den quotierten Parteien vorherrschen. Kommunalpolitikerinnen
werden somit einerseits geférdert, sind aber andererseits nach wie vor mit
der strukturellen Mannerzentriertheit der Politik konfrontiert. Quotierte
Parteien férdern somit die Politisierung von Frauen und behindern gleichzei-
tig ihre Partizipation. Sie sind Politisierungsagenturen und Partizipations-
verhinderer. Aber sie bieten besser Partizipationsvoraussetzungen als die
nicht-quotierten Parteien.

4, Beteiligungsvoraussetzungen im Privat- und Berufsleben
Politikerinnen mussen vielfach in der Lage sein, mehrere "Balle zu jonglie-
ren" (Grolle/Bake 1993), wobei das Jonglieren erschwerend mit einem Hin-
dernislauf verbunden ist. Denn die Zeitstrukturen, Organisations- und Ar-
beitsweisen in Beruf, Familie, Privatleben und Politik sind nicht entspre-
chend der méglichen Winsche nach Vereinbarung dieser Lebensbereiche
eingerichtet. Berichte lber Erschopfung, Abgespanntheit und Ubermudung
von Politikerinnen sind haufig. Unter welchen Bedingungen ist eine Orien-
tierung auf Politik fir Frauen Gberhaupt moglich? Im folgenden werden die
"Erfolgsbedingungen" im Privatleben, in der Erwerbsarbeit und in der Politik
diskutiert.

Im Privat- und Familienleben ist ein zustimmendes und unterstiitzendes pri-
vates Umfeld ideal. Politikerinnen betonen {bereinstimmend, dass politische
Beteiligung ohne das Einversténdnis des Partners/der Partnerin nicht még-
lich ist. Der gerechten Teilung der Haus- und Familienarbeit kommt eine
besondere Bedeutung zu, der Verteilungsprozess verlduft jedoch haufig
konflikthaft und spannungsgeladen (Penrose 1993, S. 121). Das Einfordern
einer gerechten Arbeitsverteilung gelingt jenen Politikerinnen am besten,
die selbst von ihren Rechten (iberzeugt sind: Nur wenn sie selbstbewusst
und selbstverstandlich vertreten, dass zum einen Haus- und Familienarbeit
nicht nur die Aufgabe von Frauen ist und zum anderen politische Aktivitat
auch Frauen (mit Kindern) moglich sein soll, kénnen sie ihre Partner zur
Mitarbeit gewinnen.

Sind sie sich nicht sicher, dass sie einen Anspruch auf gerechte Verteilung
mit dem Partner und auf politische Beteiligung haben, setzen sie diesen
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auch nicht durch.* Miitter kdnnen nur politisch aktiv sein, wenn weitere Per-
sonen in der Haus- und Familienarbeit selbstverantwortlich mithelfen. Dies
ist unter zwei Optionen maoglich: Entweder FreundInnen bzw. Familienange-
horigen oder finanziell vergiitete Betreuungspersonen wie Haushaltshilfen
leisten diese Unterstltzung. Im ersten Fall missen stabile, kostenlose, pri-
vate Netze, im zweiten Fall gute finanzielle Ressourcen zur Verfiigung ste-
hen.

Im Berufsleben erwiesen sich zwei gunstige Partizipationsvoraussetzungen
als relevant: das Einverstandnis des Arbeitgebers sowie die Freistellung und
Abkoémmlichkeit. Eine Erwerbstatigkeit im 6ffentlichen Dienst - in einer ge-
hobenen Position mit relativ freier Zeiteinteilung und einem hohen MaB an
Selbstbestimmung - bietet die optimalen Bedingungen. Die Interviewten,
welche in diesen Berufen tatig sind, berichten seltener von Konflikten als
jene, die in "unglnstigen" Berufspositionen arbeiten - sogenannte mittlere
Angestelltenpositionen in der freien Wirtschaft.

Meine Forschungsergebnisse entsprechen insgesamt nur teilweise der in der
Literatur manchmal vertretenen These, dass Frauen allein infolge ihrer Fa-
milienpflichten weniger am politischen Leben teilnehmen kénnten (z.B.
Bundesministerium 1993). Partizipation wird nicht schlicht durch Mutter-
schaft blockiert. Partizipation wird nicht schlicht durch Familienorientierung
oder Mutterschaft blockiert. Die Barrieren fir Frauen (mit Kindern) sind er-
heblich komplexer. Nicht (nur) die Mutterschaft behindert Frauen mit Kin-
dern, sondern die unglinstige Kumulation verschiedener Faktoren: niedriges
Bildungsniveaus und eine gering dotierte, politikferne Erwerbstéatigkeit in
einer niedrig qualifizierten Berufspositionen mit problematischer Freistellung
und Abkémmlichkeit; ein Partner, der sich nicht an der Familienarbeit betei-
ligen will oder kann, sowie fehlende Ressourcen zur Finanzierung entlasten-
der Dienstleistungen, Betreuungspersonen und Haushaltshilfen. Mitter be-
setzen jedoch bei glnstigen lebenskontextuellen und soziodkonomischen
Voraussetzungen durchaus politische Positionen.

Die Chancen zur Gestaltung eines sozialen Umfeldes, welches die privaten
und beruflichen Partizipationsvoraussetzungen erfillt, unterscheiden sich
schichtspezifisch. So sind beispielsweise Frauen mit niedrigem Bildungsni-
veau meist in gering dotierten, politikfernen Berufen mit problematischer
Freistellung und Abkémmlichkeit tétig. Sie verdienen weiterhin zu wenig
Geld, um Betreuungspersonen und Haushaltshilfen finanzieren zu kénnen.
Politische Aktivitdt kénnen sie nur mit betrachtlichen Anstrengungen auf-
rechterhalten. Fur Frauen mit glnstigeren Voraussetzungen ist eine Verbin-

' Dabei spielen die berufsstrukturellen Bedingungen des Partners eine wesentliche
Rolle. Berufe mit relativ autonomer Zeiteinteilung lassen eine gerechte Verteilung
eher zu als andere. vgl. ausfihrlich: Doris Hess-Diebacker/Marlene Stein-Hilbers:
Das neue Leitbild der innerfamilialen "Partnerschaft" in Kinderbetreuung und Haus-
halt, in: Ursula Mdller/Hiltraud Schmidt-Waldherr (Hrsg.): Frauensozialkunde. Wan-
del und Differenzierung von Lebensformen und Bewusstsein, Bielefeld 1989, S.
113ff
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dung von Politik, Beruf und Politik eher moglich und kann sogar teilweise als
belebend und befriedigend erlebt werden.

Ausblick

Die Ergebnisse der vorliegenden Studie illustrieren plastisch, dass kaum
vom "Weg der Frau in die Politik" die Rede sein kann, sondern in vielen Fal-
len treffender von "Wegen aus der sozialen Privilegiertheit in die Partizipati-
on". Nur wenige Frauen konnen die vielféltigen Vorbedingungen fir eine
innerparteiliche und parlamentarische Beteiligung erfillen. Und aktuelle Zu-
kunftsvisionen lassen kaum hoffen, dass sich dies andern wird. Die Er-
werbslosigkeit wie auch die ungeschitzten Beschaftigungsverhaltnisse (mit
erschwerter Freistellungsmaéglichkeit) nehmen zu, der Sozialstaat wird
gleichzeitig abgebaut. Vermutlich wird der gegenwartige Strukturwandel zu
verscharften sozialen Ungleichheiten zwischen Personen mit unterschiedli-
chen Bildungsniveaus, zwischen Arbeitslosen und Erwerbstatigen und zwi-
schen Erwerbstdtigen in geschitzten und jenen in informellen Arbeitsver-
haltnissen flihren. Die Schere zwischen Marginalisierten und Privilegierten
droht immer weiter auseinander zu klaffen.

Dabei zeichnen sich in Bezug auf die Geschlechtszugehérigkeit quer verlau-
fende Tendenzen ab. Frauen sind mittlerweile fast ebenso gut ausgebildet
wie Manner und einige von ihnen machen in hochdotierten Berufen Karriere.
Gleichzeitig werden immer mehr Frauen in ungeschitzte Arbeitsverhaltnisse
im informellen Sektor abgedrangt. Ungleichheiten zwischen Frauen unter-
schiedlicher sozialer Schichten, ethnischer wie nationaler Zugehorigkeiten
oder auch zwischen Frauen mit bzw. ohne Kinder scheinen sich im Kontext
aktueller Strukturverédnderungen sogar zu vergréBern. Frauen in unqualifi-
zierten Arbeitsplatzen auf der einen und hochqualifizierte, sozial privilegierte
Frauen auf der anderen Seite stehen sich zunehmend auf ungleichen Platzen
in der "GroBgruppe Frau" gegenliber. Kann man davon ausgehen, dass sie
dieselben politischen Interessen verfolgen?

Vor diesem Hintergrund erscheint es mir notwendig, dass nicht nur "das
weibliche Geschlecht" gleichberechtigt politisch partizipiert, sondern explizit
auch die bislang politisch Ausgegrenzten: die sozial nicht privilegierten, jene
mit partei- und politikferner bzw. parteiuntypischer Vorsozialisation ebenso
wie Frauen mit Kindern. Denn sicherlich werden sich Formen und Inhalte
der Politik verandern, wenn nicht nur die parteitypisch vorsozialisierten
Herren (und Damen) die Regeln der politischen Praxis und deren Inhalte
bestimmen, sondern auch die bislang Ausgegrenzten und sogenannten
Desinteressierten.
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