Y

Elisabeth Sieber
FRAU+RAUM im GroBraum Niirnberg / Fiirth / Erlangen

Die Interessengemeinschaft FRAU+RAUM wurde im September 1996
gegrindet. Ein Ausléser war die Art der Berichterstattung der lokalen
Presse zur Verleihung des Frauenforderpreises im Jahr 1996 zum
Thema ,Frauen und Architektur®. Sie beschrankte sich auf den Ab-
druck eines Fotos der Preistrdgerinnen mit BlumenstrauB ohne Uber
die ausgezeichneten Arbeiten und Fachvortrage zu berichten. Wieder
einmal fanden wir uns als Fachfrauen in der Offentlichkeit schlecht
dargestellt.

Offene Gruppe

Inzwischen setzt sich die Gruppe aus etwa 100 Fachfrauen verschie-
dener Sparten - Architektur, Stadt- und Landschaftsplanung, Innen-
architektur, Bauingenieurwesen, Soziologie und Psychologie - zu-
sammen. In der bewusst offenen Gruppierung bereichert der interdis-
ziplindre Austausch der unterschiedlichen Sichtweisen, Blickwinkel
und Argumente und tragt zu einem besseren gegenseitigen Ver-
standnis bei. FRAU+RAUM ist prinzipiell fir alle an diesen Themen
interessierten offen.

Ziele und Inhalte unserer Arbeit

> Frauenspezifische Belange und die vielfaltigen Bedirfnisse von
Frauen in unterschiedlichsten Lebensphasen missen in Stadtpla-
nung und Architektur selbstverstandliche Kriterien fur Planungen
sein. Dazu analysieren wir als Frauengruppe die Strukturen der
unterschiedlichen Lebens- und Arbeitswelten und zeigen deren
Vorziige und Schwachpunkte auf.

Trotz gesetzlicher Gleichberechtigung sind und werden Normen,
Regelwerke und Vorschriften bisher noch tUberwiegend auf mann-
lich gepréagte Grundlagen und Vorgaben abgestimmt. Viele Frau-
en erfahren deshalb in ihrer Arbeits- und Wohnwelt Benachteili-
gungen und sehen ihre Bediirfnisse zu wenig bis gar nicht be-
ricksichtigt und geférdert. Dass es sich hierbei nicht um persén-
liche Probleme einzelner Frauen, sondern um noch vorhandene
Schwachstellen und Fehler bei der Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung handelt, ist noch nicht in das gesellschaftliche Be-
wusstsein vorgedrungen.

> Ein Anliegen unserer Arbeit ist es, fur die Vielfalt der Lebensfor-
men eine Vielfalt von Wohn- und Lebensrdumen anzubieten, die
Kontakte untereinander leicht zulassen und gleichzeitig die Mog-

lichkeit zu Rlckzug und Privatheit geben. Kurze Wege, eine gute
Durchmischung von Lebensrdumen, Arbeitswelt und Versor-
gungseinrichtungen des téglichen Lebens im fuBlaufigen Bereich
in Stadten und im landlichen Raum sind notwendig. Damit wird
eine wesentliche Erleichterung im Alltagsleben von haufig mehr-
fach belasteten Familienfrauen und -mannern erreicht. Mehrge-
nerationenkontakte sind wiinschenswert, davon profitieren Kin-
der, deren Eltern und altere Menschen.

» Um Einfluss auf die Gestaltung von Normen, Regelwerken und
Vorschriften sowie in der taglichen Berufspraxis zu nehmen, en-
gagieren sich Frauen der Gruppe FRAU +RAUM (ber die Liste DIE
FRAUEN in der Vertreterversammlung, Ausschiissen und Arbeits-
gruppen bei der Bayerischen Architektenkammer. Bei der Wahl
1998 wurden von 125 Vertretern 31 Frauen aus den Verbanden
gewahlt, von der Liste DIE FRAUEN konnten auf Anhieb 7 Frauen
in die Vertreterversammlung einziehen.

> Obwohl es seit Jahrzehnten Forschungen und Ergebnisse zum
frauenspezifischen Bauen und zur Vermeidung von Angstraumen
gibt, werden diese Inhalte kaum an den Hochschulen und Uni-
versitaten gelehrt. Deshalb haben wir an den Bayerischen Land-
tag die Forderung gestellt einen Lehrstuhl fir Frauenforschung,
Raumplanung und Architektur einzurichten, sowie die Integration
frauenspezifischer Lerninhalte im Studiengang Raumplanung und
Architektur gefordert. Frauenspezifische Belange miissen Grund-
lagenwissen flir Studierende werden.

Mit diesen Zielen wollen wir dazu beitragen, Konzepte zu entwickeln
und Bedingungen zu schaffen, von denen sowohl Frauen als auch
Manner profitieren.

Themenschwerpunkte, Programm und Aktivitdten

Unsere Themenschwerpunkte sind Arbeitswelt und Wohnumfeld von
Frauen. Hierzu ist es notwendig, die Uberkommenen Strukturen der
mannlich gepragten Arbeitswelt und deren Hierarchien aufzuweichen
und zu verandern.

Um Arbeiten und Wohnen wieder naher zusammenzufiihren, missen
frauenspezifische Belange im Stadtebau beriicksichtigt werden. Archi-
tektur muss sich an sich andernde Lebensformen und -weisen anpas-
sen.

Um hierflir Sensibilitat zu férdern, wendet sich FRAU+RAUM mit
Fachvortragen, Werkberichten, Workshops, Erfahrungsaustausch,
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{1 A Diskussionen, Fiihrungen und Exkursionen an Fachkreise und Offent-
fiiln lichkeit.

Bei unseren regelmaBigen Treffen alle sechs Wochen beleuchten wir
berufliche Perspektiven, betrachten erwiinschte und realisierte
Wohnmodelle fiir unterschiedliche Lebensformen, setzen uns mit ak-
tuellen Strémungen beim Planen und Bauen auseinander, diskutieren
typisch weibliche und mannliche Verhaltensweisen und deren Ur-
sprunge. Daneben flhren wir Weiterbildungsveranstaltungen fir un-
sere Mitfrauen durch.

Wir mischen uns in aktuelle offentliche Planungen im GroBraum
Nirnberg ein und fordern ein, dass Expertinnen gehért werden.

Unser Ziel der Humanisierung unserer gebauten Umwelt setzen wir
durch Anwendung und Weiterentwicklung von bereits vorhandenem
frauenspezifischen Fachwissen (Kriterienkataloge verschiedener
Kommunen sowie Forschungsarbeiten der Lehre 0. &.) um.

Netzwerk r

FRAU+RAUM versteht sich als Netzwerk der gegenseitigen Unterstiit-
zung bei der beruflichen Tatigkeit der einzelnen Mitfrauen.

FRAU+RAUM versteht sich auch als Kontaktgruppe fiir alle interes-
sierten Frauen, die unsere Ziele mittragen.

Wir pflegen Kontakte zu Uberregionalen Gruppierungen wie FOPA
(Feministische Organisation fir Planerinnen und Architektinnen), SRL
- Fachgruppe Frauen (Vereinigung der Stadt-, Regional- und Landes-
planung e.V.), Connecta, Frauen in der Einen Welt und zu den Gleich-
L stellungsbeauftragten der Region.

Elisabeth Sieber, Architektin, Sofienh6éhe 1, 90562 Heroldsberg, fon 0911/518 04

i ‘h Kontakt:
1 64, fax 0911/518 04 36, e-mail: Elisabeth.Sieber@t-online.de
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