FRAUENARBEITEN - FRAUEN ARBEITEN
AUF DEM WEG ZUR NEUTRALISIERUNG SOWOHL DER
ERWERBS- ALS AUCH DER HAUSARBEIT

Christine Huth-Hildebrandt

In den letzten Monaten konnten wir in den Medien einige Gespriache und
Interviews horen, die westliche Frauen mit Afrikanerinnen aus den unter-
schiedlichsten lindlichen Gebieten Afrikas gefiihrt haben.

Dabei kommentierten die Reporterinnen die besondere Miihseligkeit der
Arbeit. Sie waren verunsichert iiber den lockeren Umgang der Afrikane-
rinnen mit der gleichberechtigten Teilhabe anderer Frauen an “ihren"
Eheminnern, wenn diese mehrere Frauen geheiratet hatten, und staunten
itber die gleichmiBige Aufteilung der zu erledigenden Arbeiten durch die
Frauen untereinander. Sie beleuchteten die privilegierte Stellung der afri-
kanischen Miénner, um sich dann noch einmal erwartungsvoll den Inter-
viewpartnerinnen mit der Frage zuzuwenden: "Méchtet Thr da nicht lieber
ein Mann sein?" Kichernd, ob dieser merkwiidigen Vorstellung, kam ein
strahlendes "Nein" als Antwort, bei all den Vorteilen der Minner wollten
sie niemals das armselige Leben eines Mannes fithren miissen.

Selten kommen diese afrikanischen Frauen auf die Idee, sich zu den
Minnern in Konkurrenz zu begeben. Sie haben ja ihre eigene Welt. Nicht,
daB die Frauen sich nicht wiinschen, ihr Leben und ihre Arbeitsbedingun-
gen zu verbessern; sie sind jedoch mit Stolz und SelbstbewuBtsein Frauen
und sind sich des Wertes ihrer Titigkeiten bewuBt. Wir konnen nicht den
Eindruck gewinnen, daB sich diese Frauen unterschitzt und nicht aner-
kannt oder allgemein unterdriickt fithlen.

Was ist es, das uns westliche Frauen dennoch auf diese Form des Frauen-
lebens so herabblicken 148t, so daB uns die Vorstellung in den Sinn kommt,
! als Minner miten sich diese Afrikanerinnen wohler in ihrer Haut fithlen?

=

Was ist es, das die “traditionelle Frauenarbeit”, das sich Kiimmern um
Haus und Familie so sehr in Verruf gebracht hat, daB das-Streben nach
Erwerbsarbeit, und damit das sich in Konkurrenz zu den Minnern zu
begeben, das Ziel westlicher Frauen ist?

Woher kommt die Tendenz zur Aufhebung der geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung, die fiir Frauen mit Familie ja eine schiefe ist, da sie nur
Doppelbelastung mit sich bringt? Warum hetzen erwebstatige Mitter mit
kleinen Kindern durch das Leben und miissen dabei Ubermenschliches

leisten, so daB sie nicht recht wissen, wie sie den nichsten Tag iiberstehen
sollen?

_—
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Es ist nicht nur die materielle Notwendigkeit, die "Familien" - Frauen in die
Erwerbsarbeit driangen laft. In einer Reprisentativuntersuchung der
Zeitschrift ‘Eltern‘ gaben nur 1/4 der Miitter an, aus finanziellen Erwiagun-
gen zu arbeiten, 55 v.H. dagegen sind erwerbstitig, "weil sie ihren Job
lieben".

Und diejenigen, die zu Hause bleiben, lieben sie ihre Téatigkeiten auch?
Viele von ihnen sind unzufrieden. Sicher werden wir auch Frauen finden,
die gerne zu Hause sind und sich am Heranwachsen ihrer Kinder erfreuen.
Ob diese Frauen jedoch mit drei kleinen Kindern in einer Zweiein-
halbzimmerwohnung im 4. Stock eines Mietshauses wohnen und kaum
Spielméglichkeiten in der Nihe haben, oder ob sie in einem gerdumigen
Haus mit Garten leben und gar eine Putzhilfe zur Verfiigung haben, das
sind Unterschiede, die bei der Frage nach der Zufriedenheit von nichter-
werbstitigen Miittern nicht aufler acht gelassen werden diirfen.

Und dennoch gibt es, so scheint es mir, Gemeinsamkeiten, die weitgehend
von den materiellen Bedingungen unabhingig sind. Sehen wir einmal in die
Gesichter der Frauen, die wir tiglich an einem Spielplatz antreffen. Eher
miirrisch harren sie oft vereinzelt auf den Binken im Park aus, bis die
Kleinen endlich des Spielens miide sind. Wenn die Frauen dann mit ihren
Kinderkarren losschieben, um doch vor der Mittagspause den Supermarkt
zu erreichen, und dann wenig spiter, bepackt mit Tiiten, den Geldbeutel
suchend, das Jiingste im Buggy beruhigen und gleichzeitig das briillende
Alteste vom Stand mit Silligkeiten loszerren, um dann endlich den
Heimweg anstreben zu konnen; dann ist oft Verzweiflung und Wut in
diesen Gesichtern abzulesen iiber das von der Erwachsenenwelt getrennte
Leben, das sie zusammen mit ihren Kleinkindern tagtéglich fithren.

Zu dieser vereinzelten Situation der Frauen kommt hinzu, daf3 die Achtung
vor dem, was sie tun, in dieser Gesellschaft verlorengegangen und es
schwer ist, sich selbstbewul}t auf diese Titigkeiten einzulassen. Und so
blicken viele mit Neid auf ihre erwerbstitigen Geschlechtsgenossinnen und
nehmen zum Teil ungeheure Miihen in Kauf, trotz "Behinderung" durch
Familienpflichten eine Liicke in der Mauer zu finden, die die Welt der
Erwerbsarbeit vor ihnen verschlieBt, um dann durch diese in eine fiir sie
vermeintlich bessere Welt schliipfen zu kénnen.

Auch in den Lindern der heutigen Industriegesellschaften war das einmal
anders. Es hat sie gegeben, die Hochschitzung der Leistungen der Frauen,
die sich um Haus und Familie kiimmerten. Damals schlo3 Hausarbeit
allerdings noch eine Vielzahl handwerklicher und landwirtschftlicher, aber
auch lehrender und pflegender Titigkeiten mit ein.

Seit aber Arbeit gleichgesetzt wurde mit Lohnarbeit. und das Geld die Welt
regiert, wurden die Gesellschaften durchrationalisiert und die ganz-
heitlichen Legenszusammenhinge zerstort. Nach und nach holte diese
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verdanderte Situation immer breitere Schichten der Gesellschaft ein. Nicht
nur die Arbeiterin wurde “geboren”; das Leben der Mittelschichtfrauen
veranderte sich ebenfalls gravierend. Nachdem der Durchschnittslohn eine
ewisse Hohe erreicht hatte, war es auch fiir das Biirgertum nicht mehr so
einfach maoglich, Personen zu finanzieren. Diener und Hausmaidchen
verschwanden, und parallel dazu schrumpften die Héuser auf das heutige
EinfamilienmaB. Die Rationalisierung machte auch vor den Haushalten
nicht halt. Technische Gerite revolutionierten das Heim und verinderten
die Arbeit. Sie wurde zwar nicht weniger aber anders, monotoner und
stupider, zumal sie durch die Reduzierung der Haushalte auf die Kleinfa-
milie allein und vereinzelt ausgefithrt wurde. Die Minner verschwanden in
einer zunechmend fremderen Welt, fiir die das Haus den Frauen kein
Gegengewicht mehr bot. Je weiter sich dieser ProzeB entwickelte, je
schwicher wurde auch der Status der Frauen.
Sie drangten in die Welt der Erwerbstitigen und verlangten ihr "Recht auf
Arbeit", obwohl sie wuBlten, daB niemand fiir sie ihre bisherigen Titigkei-
ten itbernehmen wiirde. Damit wurde die alte Koalition der Geschlechter
von den Frauen aufgekiindigt, in der jede und jeder seinen Platz hatte.
Frauen gingen arbeiten, und die Frauenarbeiten wurden auf den Feier-
abend verschoben. So holte die Doppelbelastung, unter der die Arbeite-
rinnen seit jeher zu leiden hatten, nach und nach auch die biirgerlichen
Frauen ein.
Frauen als Konkurrentinnen in der Doméne der Ménner, das ging zu weit!
Also wurden ihnen begrenzte, von den Minnern kontrollierte Bereiche
zugewiesen, die ‘Frauenberufe’. Hinter diesem Begriff verbarg und verbirgt
sich zum grofen Teil noch heute die Vorstellung von einer
geschlechtsspezifischen Eignung fiir bestimmte Berufe. Von daher waren
und sind die ‘Frauenberufe groBteils eine professionelle Verlingerung der
auch im Privatbereich von Frauen ausgeiibten Reproduktionsarbeiten. Die
Auspragungen der Berufe als miannliche oder weibliche wechseln in der
geschichtlichen Entwicklung. Die Kriterien fiir die jeweilige Zuordnung
sind im wesentlichen von marktokonomischen Prinzipien und von der
Durchsetzung von Macht und Privilegien im beruflichen wie im allgemei-
nen Leben bestimmt. Und so sind sie in ihrem Kern bis heute von den
Grundmustern unserer traditionellen Geschlechtsrollendifferenzierung
bes{Jmmt geblieben. Bei der Verteilung von Frauen- und Minnerberufen
im Gesamtsystem der Erwerbsarbeit sind Frauen dabei durchweg in den
Unattraktiveren Teilen des Arbeitsmarktes beschiftigt. Sie sind meist dort
emgese[zt wo Arbeltsplalze eher schlechter, die Anforderungen unqualifi-
Zierter und die Tatigkeit geringer bezahlt sind als in den ‘Ménnerberufen®.
Gegenwartlg deutet sich jedoch eine Umbruchphase an. Es ist insgesamt
eine Tendenz zur Neutralisierung sowohl der Erwerbs- als auch der Haus-
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arbeit zu bemerken. Die Zahl der Ein-Personen-Haushalte steigt, in denen
auch Minner sich zunehmend selbst versorgen. Méanner entdecken ihre
Fihigkeiten fir das Sorgen und Pflegen als Berufsperspektive und im
Privatleben. Die Hausfrauenehe hat ihre Leitbildfunktion verloren.

Frauen streben mit Macht in die Berufe, die bislang den Minnern
zugeschrieben waren. Im Zeitalter der Maschinen und Neuen Technolo-
gien, in dem die Korperkraft als Voraussetzung fiir bestimmte Berufe
obsolet geworden ist, versuchen Frauen sich in Mannerberufen, sei es als
Kfz-Mechanikerinnen, als Schreinerinnen oder gar im Bauhandwerk. Sie
gehen wie ihre miénnlichen Kollegen auf Polizeistreife, fahren in Kohle-
gruben ein und sind an Weltraumfliigen beteiligt. Frauen bewegen sich auf
die mittleren und oberen Etagen des Managements im Industrie- und
Dienstleistungssektor zu und beherrschen die Materie im Computerwesen,
in der Biotechnologie, der Telekommunikation, im Bereich der Eisen- und
Stahlverarbeitung oder der alternativen Eneregiegewinnung.

Was bedeutet diese Entwicklung? Bringt sie eine neue Qualitat, eine neue
Chance fiir diese Gesellschaft mit sich, oder geht es den Frauen lediglich
um den Eintritt in eine Welt, die bislang den Mannern vorbehalten war?
Werfen wir einen Blick in die USA. Dort ist diese Entwicklung weiter fort-
geschritten als in den europiischen Industrielandern. Seit den 50er Jahren
hat sich der Anteil der erwerbstitigen Frauen dort fast verdreifacht, von 17
auf knapp 50 Millionen, das sind bereits 50,2 v.H. aller Erwerbstatigen,
obwohl Amerikanerinnen auf diesem Weg staatlicherseits wenig Hilfen
durch die Sozialgesetzgebung geboten wurden. Mutterschaftzeiten,
Arbeitsplatzgarantie, Kindertagesstitten oder flexible Arbeitszeit sind
Bedingugnen, die fiir sie nicht existieren. Die Zahl der Frauen in selbstén-
digen Positionen ist um 75 v.H. gestiegen, und der Anteil der Frauen im
mitlleren Management stieg auf 9,5 v.H.

Die Beschreibungen des Alltagslebens von Frauen, denen es gelungen ist,
in die Manageretagen vorzudringen, verdeutlichen eindringlich die Veran-
derungen der Lebensbedingungen, auf die diese Frauen sich einlassen.
Wenn zum Beispiel Neale Godfrey, Pasidentin der First Women’s Bank
berichtet, wie sie wihrend der langen und schwierigen Geburt ihres zwei-
ten Kindes die Bank von der Intensivstation aus leitete, oder wenn sie ihren
Tagesablauf folgendermaflen beschreibt: "Ich friihstiicke um 5 mit meiner
Tochter, bin um 7 in der Bank und wecke nachts um 10 die Kinder fiir 1
Stunde”, so wird klar, 12 bis 15 Stunden Berufsalltag sind die Regel. Da
bleibt kaum noch Zeit fiir die Kinder oder gar fiir einen Ehemann. Und
Neale Godfrey ist kein Einzelbeispiel aus den USA. Managerinnen auf ihre
Lebensziele befragt, geben zu 85 v.H. an, daf3 es fiir sie von hochster
Wichtigkeit ist, Geld zu verdienen. Dabei sind jedoch diese Frauen, die am
héchsten aufgestiegen sind, am wenigsten mit ihrem gesamten Leben
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sufrieden. Die Aufgabe von Freundschaften, von einem intensiven
Familienleben, von breiteren Interessen als dem Beruf, féllt diesen Frauen
schwer, schwerer als es zunichst oft den Anschein hat. Die Zeit der
Anklage an das Patriarchat, das Verharren in der passiven Opferrolle ist in
den USA passé und hat dem "Super-woman-syndrom" Platz gemacht.
Faszinierend an diesen Frauen ist, daB sie sich praktisch alles zutrauen.
Maoglich ist das nur, indem sie das Stereotyp der Frauenrolle als Mutter,
Ehefrau oder gar Hausfrau durchbrochen haben. Dies geschieht jedoch
nicht, indem die Frauen diese Funktionen nicht mehr wahrnehmen, son-
dern indem der Wert dieser Aufgaben von Ihnen herabgesetzt wird.

Hier steuern wir jedoch meines Erachtens auf einen ganz gefahrlichen
Kurs zu.

Wird der Beruf zur Prioritit im Leben von Frauen, die Berufswelt gar zum
Familienersatz, so konnen rivate Verpflichtungen wie z.B. Kindererzie-
hung, Kranken- oder Altenpflege nicht mehr oder nur noch sehr einge-
schriankt iibernommen werden, da kaum Zeit zur Verfiigung steht. Wird
dann aber nicht lautstark und offentlich ein vollwertiger, qualifizierter
Ersatz gefordert. sondern weiterhin mit aller Kraft zu beweisen gesucht,
daB diese Tatigkeiten auch noch "nebenher" zu erledigen sind, so verstarkt
das die in der Gesellschaft ohnehin vorhandene Vorstellung von der
Ungleichwertigkeit der Haus- und Familienarbeit im Vergleich zur
Erwerbsarbeit. Und so entwickelt sich eine Dynamik, die nicht nur die
Entwertung der "traditionellen Frauenarbeiten” zu Folge hat, sondern diese
Entwertung greift auch auf diejenigen Berufe iiber, die die professionelle
Verlingerung dieser von den Frauen bislang ausgefithrten Repro-
duktionsarbeiten beinhalten, wie beispielsweise die Kranken- und Alten-
pflege oder die Aufgaben der Kinderbetreuung und-erzichung, unabhéangig
davon, von Personen welchen Geschlechts diese Tétigkeiten ausgefiihrt
werden.

Einen GroBteil dieser Arbeiten wird es aber immer geben miisssen, so
lange die Menschheit auf dieser Erde existiert. Die Abwendung der Frauen
von diesen ihnen jahrhundertelang auf den Leib geschriebenen Fihigkeiten
und Titigkeiten, als die allein fiir sie in Frage kommenden, ist verstandlich
und auch hochste Zeit. Eine Entwertung dieser Aufgaben jedoch durch die
Frauen selbst unterstiitzt eine Entwicklung in dieser Gesellschaft, diese
Arbeiten weiter zu entwerten, zu rationalisieren und moglichst
kostengiinstig in den Griff zu bekommen. Und so ist es auch nur noch
einen Frage der Zeit, wann diese Arbeit an und mit Menschen weitgehend
durch Computer und technische Gerite ausgefithrt wird.

Wie sich das Leben in dieser Gesellschaft fiir die Menschen in Zukunft
entwickelt, hingt nicht unwesentlich mit davon ab, ob es gelingt, die Tatig-
keiten, die im Rahmen von Haus- und Familienarbeit ausgefithrt werden
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Il bis hin zu den daraus hervorgegangenen professionellen Reproduktionsar-
beiten wieder auf- und nicht abzuwerten. Wir konnen nicht weiterhin am
Konzept der alleinig identitatsstiftenden Kraft der Erwerbsarbeit festhal-
ten, wenn dieser auch in den westlichen Industriegesellschaften mittler-
weile enge Grenzen durch das immer knapper werdende Arbeitsangebot
gesetzt sind. Hier ist gesamtgesellschaftlich ein Umdenken notwendig. Wir
Frauen sollten unsere Zeit nicht weiter damit verschwenden, den Méannern
vozurechnen, welche Arbeiten sie zu iibernehmen haben, damit die Dop-
pelbelastung endlich gerecht verteilt ist. Es mufl generelle Anderungen
| geben, die die Doppelbelastung insgesamt auf ein Minimum reduzieren
I und alle anfallenden Erwerbs- und Reproduktionsarbeiten anders

verteilen. Es milssen neue, flexible Konzepte entworfen werden, die die

Umwandlung der Industriegesellschaft herausfordern. Wie diese Modelle

auszusehen haben, damit sie nicht wieder zu Lasten derjenigen gehen, die -

egal welchen Geschlechts - sich fiir das Sorgen und Pflegen in dieser
_ Gesellschaft zustindig erkliren, daran ist zu arbeiten. Und hierbei diirfen
: ‘ wir uns nicht abschrecken lassen von den bestehenden zihen Strukturen

dieser Gesellschaft.

Bei alledem, bei der Auflosung von alten Strukturen, bei der Neubildung
von Normen, Zielen und Rollen, haben Frauen mit ihrer Doppelorientie-
rung und -erfahrung im Erwerbs- und Reproduktionsbereich Avantgarde-
, funktion, wenn es ihnen gelingt, sich dem Sog der Angleichung zu entwin-
den und sich eine Sensibilitit zu erhalten, die Mensch und Natur ins
Zentrum allen Handelns stellt.
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