BEITRAGE

Christine Huth-Hildebrandt

Frauen und interkulturelles Denken

Uberlegungen zu einer interkulturellen Frauenbildungsarbeit '

Der Begriff des "Interkulturellen” hat in den letzten Jahren eine recht

inflationére Nutzung erfahren. Es wird "interkulturelle Forschung" betrie-
ben, Erziehungswissenschaftler entwickeln "interkulturelle Konzeptionen"
fiir groB und klein, Volkshochschulen und Familienbildungsstitten richten
"interkulturelle Kurse" ein, Akademien erproben den "interkulturellen
Dialog', und die Auslinderpidagogik ist heutzutage eine “interkulturelle”
geworden. Frauen betreiben ‘“interkulturelle Forschung", richten
"interkulturelle Gruppen" ein, und die Auslinderinnenarbeit wird in eine
"interkulturelle” umbenannt.
Kurz, der Begriff des "Interkulturellen” ist mittlerweile im Munde fast aller
derjenigen, die mit Menschen aus anderen Kulturen zu tun haben. Eine
exakte Begriffsbestimmung vornehmen zu wollen, ist gar nicht so einfach,
denn es gibt mittlerweile die unterschiedlichsten Deutungen und inhaltli-
chen Bestimmungen. Dennoch ist die Beschiftigung mit interkulturellem
Denken nicht einfach eine Modeerscheinung. Sie deutet cher einen Be-
wulltseinswandel an. Sie ist Resultat der Auseinandersetzungen mit Men-
schen unterschiedlicher Nationalitatszugehorigkeit iber die Bedingungen
und Méglichkeiten eines Miteinanderlebens in diesem Land.

Gelaufiger ist der Begriff des "Multikulturellen”, da die Auseinanderset-
zung dariiber, ob die Bundesrepublik nun eine multikulturelle Gesellschaft
ist oder nicht, seit Jahren die Gemiiter vieler engagierter Leute im Bereich
von Politik und Gesellschaft bewegt und erregt hat, und diese Debatte ih-
ren Niederschlag auch in den unterschiedlichsten Publikationen und Me-
dien erfahren hat.

Und es ist ja auch so:

Im bundesrepublikanischen Raum leben Menschen mit unterschiedlicher
kultureller und religioser Sozialisation, die ihre Verhaltensweisen, Ge-
wohnheiten und Einstellungen bestimmen. Es handelt sich bei uns um eine
Gesellschaft, in der eine Vielfalt verschiedener Kulturen nebeneinander
existiert, deren Urspriinge historisch weit zuriickverfolgt werden kénnen”,
Ein uns allen bekanntes Beispiel. Allerheiligen: Hessen arbeitet; Rhein-
land-Pfalz hat Feiertag; oder Rosenmontag: Hessen arbeitet und das
Rheinland ist nérrisch. So kénnen sich beispielsweise Selbstverstiandlich-
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keiten unserer nahen Umgebung plétzlich fiir uns verindern, wenn wir auf
iiberregionaler Ebene arbeiten, wo uns dann spitestens beim Telefonieren
bewult wird, wie sehr sich unsere kulturellen und religiésen Verschieden-
heiten direkt auf das Alltagsleben auswirken.

Diese vorhandene Vielfalt der Kulturen hat sich in den letzten Jahrzehnten
durch den Zuzug von Menschen, vorwiegend aus europiischen, aber auch
aus afrikanischen, amerikanischen und asiatischen Lindern erweitert.
Bleiben wir noch einen Moment bei unseren religiésen Festen. Nehmen
wir Ostern. Ostern fiir Deutsche, fiir Griz‘;hen, fir Jugoslawen, Italiener,
Portugiesen und Spanier bedeutet sehr unterschiedliches Brauchtum. Ich
habe einmal firr eine Erzieherinnenfortbildung zusammengesucht, was
Frauen aus den unterschiedlichen Landern iiber die Bedeutung von Ostern
berichten. Es ist interessant, wie vielfiltig und unterschiedlich das Oster-
fest von ihnen und ihren Familien begangen wird”.

Durch diese erweiterte Vielfalt der Kulturen wurde auch fiir die Bundes-
republik in der sozialwissenschaftlichen und politischen Debatte der Be-
griff der "multikulturellen Gesellschaft" eingefithrt, der das gleichzeitige
Nebeneinander verschiedener Kulturen in einer Gesellschaft bezeichnet,
und meines Erachtens unseren gegenwirtigen Zustand in diesem Land
sehr gut charakterisiert*,

Der Begriff des "Interkulturellen” hat mehr utopischen Charakter und be-
zieht sich auf ein Miteinanderleben der Menschen aus unterschiedlichen
Kulturen, wobei ich den Begriff der Kultur sehr weit fasse und auch die
Lebensgewohnheiten des Alltags einschliesse. Zu ihnen gehéren die zwi-
schenmenschlichen Bezichungen; unsere Vorstellungen iiber das Leben in
Natur und Gesellschaft; politische Anschauungen und Religion ebenso, wie
die materielle Produktion, die Arbeitsformen, oder Bildung und Erzie-
hung. Wird die bestehende Heterogenitit, das Existieren verschiedener,
unterschiedlicher Kulturen, als produktive Grundlage wechselseitiger Be-
ziehungen verstanden, wird interkulturelles Miteinanderleben moglich.

Eine "multikulturelle Gesellschaft" entwickelt sich aber nicht ohne das
Zutun seiner Gesellschaftsglieder zu einem "interkulturellen Miteinander",
einer sich gegenseitig bereichernden Gesellschaft. Vor allem dann nicht,
wenn sich Angehorige der unterschiedlichen Kulturen fremd, mit Abnei-
gung, ja zum Teil sogar mit Haf gegeniiberstehen.

In den Medien wird immer wieder dariiber berichtet, wie kompliziert, wie
schwierig und wie aggressionsgeladen sich das Aufeinandertreffen von
Deutschen und Auslindern gestalten kann. Vor einiger Zeit fiihrten wir
hierzu eine Untersuchung durch®. Wir wollten herausfinden, welche
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Griinde Frauen selbst angeben, warum sie so selten aufeinanderzugehen,
obwohl sie doch zumindest in den Ballungsgebieten seit Jahren auf oft
engem Raum zusammenleben. Hierzu haben wir mit iiber 100 auslindi-
schen und deutschen Frauen Gespriche gefiihrt®,

Damals war es gar nicht einfach, Frauen fiir diese Gespriche zu gewinnen.
"LaBt uns doch mit den Auslindern in Frieden! Die sollen wieder dahin
gehen, wo sie herkommen", antworteten viele deutsche Frauen und lehnten
ein Gesprich ab. Aber auch Migrantinnen’ wollten keine Gespriche mit
der Begriindung, sie hitten es aufgegeben, auf die Deutschen zuzugehen,
um dann nur wieder Ablehnung und Kilte zu spiiren und doch kein wirkli-
ches Interesse zu bemerken.

Die Erfahrungen unserer Interviewerinnen spiegeln meines Erachtens die
Einstellung eines Grofteils der bundesrepublikanischen deutschen und
auslandischen Wohnbevolkerung wider. Dieser Zustand des Desinteresses
und der Ablehnung wurde Anfang der 80er Jahre zum AnlaB genommen
und das war leider erst sehr spit, nimlich erst, nachdem die existierenden
Konflikte nicht mehr unter den Tisch zu kehren waren , itber die Notwen-
digkeit eines interkulturellen Lernens zwischen den in der Bundesrepublik
lebenden Menschen unterschiedlichster Nationalititen und den Deutschen
nachzudenken.

Am intensivsten und am weitgehendsten wurde die Diskussion iiber Mog-
lichkeiten eines interkulturellen Lernens bislang im Bereich der Kleinkin-
der, Schul und Freizeitpadagogik gefiihrt, da hier schon sehr frith Uberle-
gungen angestellt werden muften, wie denn inhaltliche Zielsetzungen aus-
sechen miissen, wenn Kinder und Jugendliche verschiedenster Kulturen
miteinander spielen und lernen sollen. Denken wir nur an das oben ange-
fihrte Beispiel der Osterfeier, oder an weitaus schwierigere Themen, wie
z.B. der unterschiedliche Umgang mit Madchen und Jungen.

Von den in diesen Bereichen titigen Padagogen wurden spiter auch die
ersten Fragen an die Erwachsenenbildung gerichtet, da eine interkulturelle
Erzichung der Kinder und Jugendlichen ohne gleichzeitiges Einbeziehen
der Eltern in diesen ProzeB unrealistisch und zum Scheitern verurteilt ist.
Und so wurden langsam Forderungen nach Konzepten zu einem interkul-
turellen Zusammenleben in dieser Gesellschaft fiir alle in ihr lebenden
Menschen, aus vielen Bereichen der Erwachsenenbildung und damit auch
aus der Frauenbildung und Frauenarbeit gestellt®.

Im Folgenden méchte ich die Entwicklung beschreiben, die uns’ in der Zu-
sammenarbeit mit Frauen zu einem interkulturellen Denken gefiihrt hat.




Ich will noch einmal auf die eben erwihnten Gespriche mit den Frauen
zuriickkommen, da sie uns AufschluB geben kénnen iiber die bestehenden
Schwierigkeiten und Hemmnisse eines unbefangenen Umgangs miteinan-
der.

Die Frauen haben damals ihre eigene Lebenssituation beschrieben und
mit der von Frauen aus anderen Kulturen verglichen. Beide Gruppen
haben dabei sehr klare Vorstellungen voneinander gehabt.

So wurden Migrantinnen aus der Sicht deutscher Frauen eher als nur fa-
milienbezogene Frauen angesehen und ihre Eheminner als chauvinistisch
und autoritr charakterisiert; wihrend die Migratitinnen Deutsche als frei-
ere, ihre Rechte fordernde Frauen beschrieben mit verstandnisvollen, frei-
ziigigen Eheminnern, die zu Hause bei der Hausarbeit helfen. Erzihlten
die Frauen beider Gruppen jedoch iiber ihr eigenes Leben, so stimmten
die Bilder voneinander kaum mit diesen Berichten iiberein.

Hatten die deutschen Frauen mehrheitlich die Vorstellung, dafl die Ehe-
maénner der Migrantinnen von den Eltern oder anderen Familienangehori-
gen ausgesucht werden, so widerlegten dies die Migrantinnen durch die
Darstellung ihrer Lebensgeschichten. Das Kennenlernen der Eheminner
durch solche Vermittlungen traf nur auf wenige Frauen zu und éhnelte
vielmehr eher den Erzihlungen der deutschen Frauen, die ihre Minner
am Arbeitsplatz oder wihrend der Freizeit kennengelernt hatten'’.

Insgesamt kam es in den Gesprachen zu vielen verzerrten Bildern vonein-
ander. Dies ist nicht verwunderlich, denn bei genauerem Nachfragen ga-
ben die meisten Frauen zu, ihre Meinung gar nicht aufgrund eigener Er-
fahrungen gebildet zu haben. So formulierte eine Deutsche: "Auslindische
Frauen sind mehr zu Hause und fiirr die Kinder da, haben aber genauso
unter den Miénnern zu leiden, wie deutsche Frauen." Gleichzeitig aber gab
sie zu: "Eigentlich weiB ich nichts iiber auslindische Frauen". Oder eine
Migrantin bezeichnete die deutschen Frauen als "kalt, aggressiv, herrsch-
stichtig und egoistisch"; sie seien ganz anders als Frauen ihrer eigenen Na-
tionalitétszugehorigkeit, gingen gern aus, trinken Alkohol und arbeiteten
nicht so gut. Auf die Frage, woher sie dies denn wiiite, gab sie zu "ich
kenne die deutschen Frauen nicht so gut, aber ich sehe sie auf der Strafle".
Dies sind nur einzelne Beispiele aus der Vielzahl unserer Gespriche. Aus-
sagen wie "iiber die Deutschen weil ich nur, was mir Kolleginnen und
Verwandte erzihlen’, oder "ich habe nur oberflichliches Wissen iiber
Auslanderinnen aus dem Fernsehen und aus Zeitungen" waren immer
wiederkehrende Antworten'!.

Wie kommen diese verzerrten Bilder zustande, die iibrigens auch bei den-
jenigen zu finden sind, die Kontakte untereinander haben? In der soziolo-
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gischen Diskussion sind diese Erscheinungsformen mit dem Begriff des
"Vorurteils” belegt worden. Wir meinen damit festgelegte Ansichten, die
der Wirklichkeit, vor allem den Menschen, gegen die sich das Vorurteil
richtet, nicht gerecht werden.

Jeder Mensch iibernimmt mit seiner religiésen und kulturellen Erziehung
von den Eltern und der Umwelt Grundanschauungen fiir das eigene Le-
ben. Er wichst so in Vor-Urteile hinein. Solche Grundiiberzeugungen des
Lebens wurzeln tief im UnterbewuBten, so daB sie uns im téglichen Leben
nicht mehr besonders bewuBt sind. Vor-Urteile als Grundiiberzeugungen
die unser Leben tragen, sind wichtig und notwendig, damit wir uns an ih-
nen als Person mit eigener Identitit entwickeln. Diese Vor-Urteile oder
vorlaufigen Urteile, z.B. gegenitber anderen Menschen, Fremden, Auslan-
dern, anderen Kulturen usw., werden zu wirklichen Vorurteilen, wenn sie
unter dem Eindruck neuen Wissens, neuer Informationen und Erfahrun-
gen nicht oder nur schwer zuriickgenommen werden kénnen oder sogar
neue Erfahrungen gar nicht erst zulassen'?.

Bei der Durchsicht unserer Interviews fiel weiter auf, da besonders deut-
sche Frauen widerspriichliche Auffassungen vertraten, je nachdem, ob
Fragen sie selbst, oder ob sie die Anderen betrafen’>.

Migrantinnen - besonders die Frauen aus der Tiirkei - sind rechtlos und
unterdriickt. Dies bekamen wir in unseren Gesprichen besonders von
denjenigen Frauen zu horen, die sich selbst, verglichen mit Migrantinnen,
als frei und emanzipiert betrachteten. Und das Pendant zur rechtlosen Mi-
grantin ist dann der unterdriickerische Mann, der alles bestimmen will und
den Frauen der Familie keine Freiriume gestattet.

So empfand es eine deutsche Frau als negativ, daf3 - ihrer Vorstellung nach
- ausldndische Manner ihren Frauen nicht bei der Hausarbeit helfen, sagte
aber zu einem spiteren Zeitpunkt, da sie selbst keine Hilfe von ihrem
Ehemann erhalte, ohne dies ausdriicklich negativ zu vermerken. Oder eine
andere Frau, die sich im Vergleich zu Auslinderinnen als emanzipiert ein-
schatzte, sagte an anderer Stelle, sie wiinsche sich "mehr Freiheit als Frau,
mehr Toleranz." Sie mochte "nicht so auf den Mann angewiesen ..., nicht
so eingeengt im Familienleben" sein.!

Es scheint, daB8 die Frauen in ihren Aussagen im psychoanalytischen Sinne
projizieren, "etwas nach auBen ... werfen, was in sich selbst zu erkennen
oder selbst zu sein man sich weigert.">

Hierbei konnen sie die "Fremden" als Projektionswand benutzen. Sie kon-
nen so eigene Angste oder Aggressionen, aber auch Neid und Konkur-
renzdenken, sowie verborgene Sehnsiichte auf diese laden, um sich selbst
dadurch zu entlasten. So ist es bequemer, Migrantinnen vorzuwerfen,
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deutschen Frauen Arbeitsplitze wegzunehmen und diese dann sogar an-
zugreifen, als einen Unternehmer dafiir verantwortlich zu machen, wenn
er Arbeitsplatze wegrationalisiert. Es ist einfacher, cinen "Siindenbock”'®
zu finden, als den Tatsachen ins Auge zu sehen.

Das Problem bei dieser Projektion auf einen Siindenbock besteht nun aber
darin, daf8 sich die aufgestaute Wut nicht gegen jene Gruppe oder Person
richtet, die die Verantwortung fiir das Entstehen der Wut tragt.

Es handelt sich also um irrationale Aggression, d.h. zielloses Verhalten
und hat zur Folge, daB sie zu keiner echten Losung des inneren Konfliktes
oder der inneren Spannung fithren kann. '

Der daraus entwickelte HaB auf "die Anderen", in dic alles hineinprojiziert
wird, ist dann zum Teil kaum noch zu bremsen, so daf3 es zu titlichen
Ubergriffen kommt. Viele unserer Gespriachspartnerinnen haben das am
eigenen Leibe erlebt.

"Ein Mann hat mich angegriffen, weil er dachte, ich wire Tiirkin, er sagte
"du verdammte Tiirke, geh in deine Heimat’. Er hat mich am Arm gepackt
und gegen die Wand geschmissen. Dann ist er gegangen", berichtet eine
Jugoslawin. Und eine junge Tiirkin erzihlte:

"Es gibt hier eine Eckkneipe, da ist es schon 6fter vorgekommen, daf}
tirkische Frauen von einer Gruppe deutscher Minner angegriffen wurden,
ihnen die Kopftiicher weggerissen und sie geschubst wurden"!”,

Auch den deutschen Interviewpartnerinnen ist die zunehmende Brutalitiit
Menschen anderer Nationalitititszugehorigkeit gegeniiber nicht entgan-
gen. Uns fiel auf, daB viele von ihnen das Vorhandensein von Fremden-
feindlichkeit nicht auf sich selbst beziehen, sondern es eher bei den Ande-
ren suchten. Brachten wir ihre Aussagen jedoch in Zusammenhang mit
weiteren Antworten von ihnen, zeigte sich ein anderes Bild.

So formulierte eine der Befragten:

"Ich habe keine Probleme, ich bin da tolerant. Ich bin auch nicht auslin-
derfeindlich, nur kritisch, aber allen gegeniiber."

Und an anderer Stelle:

"Falls mehr Tiirken kommen, dann wird es schlecht, dann gibt es bei uns
eine Niveausenkung."

Und eine andere:

"Als Menschen lehne ich sie nicht ab."

Aber:

"Sie sollten besser in ihre Heimat zurﬁckggehen, die Tiirken passen sich
hier nicht an, und ihre Kleidung st6Bt ab."!

Es ist nicht einfach, gegen bestehende Vorurteile Einzelner anzugehen, da
sie eingebettet sind in den bestehenden Euro- und Ethnozentrismus unse-
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rer Gesellschaft. Es ist die haufig iibliche Manier, das "Fremde" nur aus
der Sicht des "Vertrauten" zu betrachten. Hierbei wird das Eigene, das
"Vertraute" hoher bewertet und positiv verkliirt, das Andere, das "Fremde"
hingegen negativ abwertend cingeordnet, indem das Eigene als Bezugssy-
stem zur Beurteilung des Anderen benutzt wird. Das heift, in unserem eu-
rozentrischen Denken soll "richtig" und "ordentlich” sein, was in den westli-
chen Industrienationen entwickelt wurde. Eine andere menschliche Gesell-
schaft erscheint demgegeniiber als unentwickelt und primitiv. Sie fithrt zu
primitiven Personlichkeiten und zu primitiven Gefiihlen'®.

Hierzu eine junge Deutsche, die uns erzihlte, wie sie die "Auslinder” er-
lebt:

"Die auslindischen Minner, die haben so’ne Art, also nicht wie die Deut-
schen. die haben ihre eigene Art. Also kleidungsmiBig ziehen sie sich ja
fast wie die Deutschen an. Aber Auslinder allgemein, wenn die sich unter-
halten, die schrein ja da rum, nee! Das ist mir so aufgefallen, daB die sich
nicht richtig sachlich unterhalten konnen. Das heiBt, das ist bei denen halt
so. Nee, wenn ich in der U-Bahn sitze, wen hér’ ich da: (lacht) die Auslin-
der!"

Ganz einfach: ist eine "sachliche" Diskussion in der eigenen Vorstellung
mit leiser Stimme zu fithren, so konnen laut gefithrte Unterhaltungen un-
moglich eine sachliche Diskussion beinhalten, und wenn Auslinder halt
"sone Art" haben, sind sie unsachlich, und das eigene Weltbild bleibt in
Ordnung,.

Eine der von uns interviewten deutschen Frauen wurde in die Tiirkei ein-
geladen. Aber sie will nicht hinfahren. Sie hat "Angst wegen der sanitéren
Anlagen und wegen der schlechten Krankenversorgung. Wenn mal was
passiert, gibt es keine arztliche Hilfe, oder nur zu spat." Und so bleibt sie in
Deutschland. .

Ahnlich erging es einer anderen Deutschen. Sie hatte auf dem Markt Ju-
goslawen kennengelernt und wurde von diesen ins Heimatland eingeladen.
Auch sie hat die Einladung nicht angenommen. Sie hat Angst vor dem
Fremden, das sie dort erleben konnte, und erklirte auch gleich, was sie
damit meint. Thr schwebte eine Art "Partnertausch” vor Augen. "Sie haben
so eine eigentiimliche Art, fremde Gaste unterzubringen, in gemeinsamen
Schlafzimmern. Woméglich nicht nach Geschlechtern getrennt," gab sie
zur Erklarung ihrer Vorstellungen an. "Da hat man ja Angst, in solche
Verhiltnisse zu fahren."*! Auch sie blieb in Deutschland und wird nun nie
erfahren, was an ihren Phantasien Wunschtraum und was Realitiit gewesen
1st.
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Das Verbliffende an unseren Gesprichen war, dafB trotz der nicht immer
freundlichen Aussagen iibereinander die meisten Frauen bereit und neu-
gierig waren, Frauen aus anderen Kulturen kennenzulernen, wobei die Mi-
grantinnen ein stirkeres Interesse bekundeten, und die deutschen Frauen
eher zogernd zustimmten®.

Auffallend war auch, daB die Ideen und Vorstellungen der Frauen zu
méglichen interkulturellen Begegnungen in keinem Zusammenhang stan-
den zu der vorher beschriebenen persénlichen Situation, die sie in anderen
Zusammenhiéngen formuliert haben.

Obwohl sich deutsche Frauen bitter iiber die Anonymitat und die Kon-
taktarmut zwischen den Nachbarn beklagten und den Zusammenhalt und
die Nachbarschaftshilfe der Migrantinnen bewunderten, gaben sie nicht
an, mit den Nachbarschaftsfrauen in der eigenen Umgebung Kontakt
aufnehmen zu wollen.

Oder Frauen, die ausdriicklich eine bessere Behandlung im Berufsleben
forderten, sagten nicht, dies in Zukunft zusammen mit den auslindischen
Kolleginnen erkidmpfen zu wollen.

Auch diejenigen Frauen, die den ZusammenschluB in Gruppen der Frau-
enbewegung als etwas Positives ansahen, da so cher die eigenen Rechte
durchgesetzt werden kénnen, hatten diese Erwartungen nicht an ein inter-
kulturelles Frauentreffen.

Es wurde eher deutlich, daB fiir die Frauen der Kontakt zu den anderen
am wichtigsten ist. Von daher wirkten auch die Aussagen zur inhaltlichen
Gestaltung eines solchen Treffens zufillig und fast nebensichlich™.

Wir standen vor der Frage, wie es uns nach diesen Erkenntnissen gelingen
konnte, von diesen bloBen Interessebekundungen aneinander zu wirkli-
chen interkulturellen Kontakten zu kommen.

Ich stellte unsere Studie in den Bereichen der kirchlichen Frauenarbeit, in
Volkshochschulkreisen und Frauengruppen vor. Dabei drehten sich die
Diskussionen immer wieder um das vorurteilsbeladene deutsche Bild von
den Migrantinnen, verursacht durch die euro- und ethnozentrischen Ein-
stellungen in unserer Gesellschaft. Regte ich jedoch an, gemeinsam iiber
eigene Vorurteile oder gar Rassismus nachzudenken, erhielt ich meist zur
Antwort, fiir solche Vorhaben die falschen Adressatinnen angesprochen
zu haben. Mir wurde erklart: "Ich bin aufgeklirt, offen und ohne Vorur-
teile erzogen worden, habe also auch nichts gegen die 'Anderen’.” Oder
"ich lebe in einer Gegend, in der ich nicht oder nur selten mit Frauen aus
anderen Kulturen zusammenkomme, hochstens beim Aneinandervorbei-
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laufen.” Und: "Mich betrifft die ganze Diskussion iiberhaupt nicht; sie hat
nichts mit mir zu tun."

Immer wieder bin ich bei meinen Gesprichen in Frauengruppen auf eine
euro- und ethnozentrische Haltung gestoBen. Sie basierte nicht so sehr auf
Auslinderfeindlichkeit oder gar offenem Rassismus, wie wir es in vielen
der von uns gefiihrten Interviews erlebt haben. Es war eher ein freundli-
ches Desinteresse oder ein positiv gemeinter Rassismus ethnozentrisch be-
stimmter Auslidnderfreundlichkeit™, der mir begegnete.

Entweder waren den Frauen die Migrantinnen "total egal". "Sollen sie sich
doch kleiden, wie sie wollen, ob mit Kopftuch oder ohne, ob mit Pluder-
hose oder ohne, was geht mich das an? Ich will ja auch nicht, daB mir vor-
geschrieben wird, was ich zu tun habe, oder was ich anziehen soll," bekam
ich zu horen. Dieses Desinteresse ging noch weiter. Es schloB alles, was die
Existenz von Menschen anderer Nationalititszugehérigkeit anbelangte mit
ein. Bestehende Ungerechtigkeiten in der Auslindergesetzgebung - das
war kein Thema fiir diese Frauen. "Sie sollen gerne hierbleiben, ich habe
nichts gegen sie, aber ich will mir deshalb nicht ihre Probleme zu eigen
machen miissen", war eine Argumentation, warum zum Beispiel kein In-
teresse an Informationen iiber spezifische Benachteiligungen von Frauen
in der Auslindergesetzgebung bestand. DaB es bundesdeutsche Gesetze
sind, die zu diesen Ungerechtigkeiten fithren, war firr die Frauen kein Ar-
gument.

Oder aber die Frauen waren angetan, potentielle Objekte gefunden zu ha-
ben, an denen sie ihre Helfermentalitit ausleben konnten.
"Integrationshilfen” wollten sie geben, den "Auslinderinnen die deutsche
Lebensart beibringen". Die Migrantinnen wiirden sich dann bestimmt bes-
ser zurechtfinden in Deutschland, so waren die Vermutungen. SchlieBlich
lagen die Probleme ja nicht an der Auslinderfeindlichkeit der Deutschen,
sondern an der Nichtanpassung der Fremden. Sie wollten "ihnen die Haare
zurechtmachen’, sie "einkleiden”, denn bei ihnen sei "die Farbzusammen-
stellung nicht so gut". Sie wollten ihnen zeigen, "wie man sich mehr durch-
setzt", aber auch "wie man sich anpaft'. Migrantinnen kénnten den Le-
bensstil der deutschen Frauen erlernen und die Sprache, wie man im
Haushalt rationeller arbeitet und vor allem, wie man sich westlich klei-
det®. Ob diese Vorhaben auch auf das Interesse der einzuladenden nicht-
deutschen Frauen stoBen wiirde, daran wurde gar nicht erst gezweifelt.

Ich muBte erkennen, daB Vorurteilen sowie euro- und ethnozentrischen
Einstellungen nicht allein durch Aufklirung und Information zu begegnen
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ist, da diese in "Gefiihlsschichten verankert sind, die selten durch rationale
Beweisgriinde allein erschiittert werden"’. Im Gegenteil, ich lief sogar
Gefahr, zur weiteren Verhartung bestehender Einstellungen beizutragen.
Oder mein Anliegen wurde gar nicht erst zur Kenntnis genommen. Semi-
nare muflten ausfallen wegen zu geringer Beteiligung. Bildungsseminare
und Informationsveranstaltungen wurden abgelehnt oder ignoriert, weil
keine Bereitschaft vorhanden war, neuen Erfahrungen und Einsichten ge-
geniiber offen zu sein’®,

Wir hatten unsere Erwartungen zu hoch gesteckt. Es war eine unrealisti-
sche Vorstellung, im Bereich der organisierten Frauengruppen und -initia-
tiven, speziell im kirchlichen Bereich, mithelos Frauen zu finden, die nicht
nur Interesse an interkulturellen Kontakten haben, sondern diese auch als
Maoglichkeit fiir sich selbst ansehen, verhirteten Einstellungen und Vor-
urteilen zu begegnen.

Wir begannen nun selbst, interkulturelle Frauentreffpunkte zu initiieren®.
Dabei gingen wir nicht von festgefiigten Vorstellungen aus und hatten
keine fertigen Programme im Kopf. Wir wollten lediglich deutschen
Frauen und Migrantinnen die Maglichkeit eréffnen, aus ihren teilweise
isolierten Lebensbedingungen herauszukommen. Und wir wollten Inter-
esse aneinander wecken. So zum Beispiel im "Mittwochscafé" von St. Ra-
phael, einem offenen Treffpunkt einer Kirchengemeinde im Hamburger
Arbeiterbezirk Wilhelmsburg®, der hauptsachlich von deutschen und tiir-
kischen Frauen aufgesucht wird. Schon nach kurzer Zeit konate die In-
itiatorin Veranderungen im Verhalten und in den Einstellungen der
Frauen beobachten.” Die Frauen begegnen sich mit wesentlich weniger ne-
gativen oder positiven Vorurteilen. Thnen wird ihre eigene Kultur bewuB-
ter, und sie lernen die fremde Kultur kennen. Manche mogen die Treffen
als Kaffeekrinzchen abtun und belicheln. Die Tatsache jedoch, daB} sich in
Wilhelmsburg mittlerweile deutsche und tiirkische Frauen auf der StraBe
mit KiiBchen begegnen, spricht fir sich."!

Uns interessierte als néichster Schritt, ob auch Chancen fiir solche Prozesse
bestehen, wenn sie institutionalisiert werden. Wir begannen, interkul-
turelle Gesprachskreise iiber freie Initiativen Einzelner hinaus in den in-
stitutionalisierten Bereich der Frauenbildungsarbeit zu integrieren™.

Es entstanden Gruppen in Zusammenarbeit mit Frauen, die bislang im
Erwachsenenbildungsbereich sogenannte "Bildungsmafinahmen" und
"Fortbildungsprogramme” durchfiihrten - und zwar fiir deutsche Frauen
oder fiir Frauen anderer Nationalititszugehérigkeiten. Dabei stieBen wir
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auf sehr unterschiedliche Konzeptionen von Frauenbildung, je nachdem ob
sich diese auf deutsche Frauen oder auf Migrantinnen bezogen.

Frauenbildung wurde in der Bundesrepublik aus der Vorstellung heraus
entwickelt, die Frau sei ein "Defizitwesen". Sic sei eine Person, der etwas
fehlt, die etwas aufzuholen, etwas nachzuholen hat; eine Frau, die
“nachsozialisiert" werden muB3. Wenn wir uns alte Programme von Frauen-
bildung der herkémmlichen traditionellen Bildungseinrichtungen wie Fa-
milienbildungsstatten, Miitterschulen oder Volkshochschulen anschen,
wird Klar, hier sollten diese "Defizite" abgebaut werden™*:

In Bildungsveranstaltungen konnten Frauen lernen, wie sie mit den Pro-
blemen und Schwierigkeiten umzugehen haben, die sich durch die Dop-
pelbelastung von Frauen im familiren Bereich ergeben:“. So sollte der
Weg mitbereitet werden zu einem gleichberechtigten Nebeneinander von
Minnern und Frauen in dieser Gesellschaft. Emanzipation wurde dabei
weitgehend definiert als eine Anpassung der Frauen an die verinderten
Anforderungen der Industriegesellschaft.

Das énderte sich im gesamten Erwachsenenbildungsbereich langsam, als
sich in der autonomen Frauenbildungsarbeit ein Anspruch durchsetzte, der
sich nicht an Chancengleichheit orientiert und vor allem nicht von den
Vorstellungen weiblicher Defizite ausgeht, die das Erlangen der Chancen-
gleichheit behindern wiirden. Durch das Sichtbarmachen und das Anset-
zen an den spezifischen Fihigkeiten und Stirken von Frauen wurde ein
neues SelbstbewuBtsein angestrebt. Dieser Bildungsarbeit geht es um die
Frauen selbst. Sie stellt das BewuBtmachen eigener Strukturen, eigener
Wiinsche und Fihigkeiten von Frauen in den Mittelpunkt. Es geht darum,
Frauen Raum zu lassen, die Anteile ihrer Person, die sie innerlich
"weggepackt" haben, heraustreten zu lassen und diese selbst neu kennen-
zulernen™,

Die deutsche Frauenbewegung hat es langsam geschafft, die Vorstellungen
von Frauen als "Defizitwesen" in den Konzeptionen der Erwachsenenbil-
dung vom Kopf auf die FiiBe zu stellen, indem sie die Stirken von Frauen
benennt und fragt, ob es sich bei den sogenannten "Liicken” iiberhaupt um
Fehlendes, um Defizite handelt®®. Im Hinblick auf Frauen anderer N atio-
nalitatszugehorigkeit scheint dies wieder in Vergessenheit geraten zu sein.

Wie sind denn unsere Sichtweisen von den in der Bundesrepublik leben-
den Migrantinnen? Wir haben zwar begonnen, sie endlich als eigenstan-
dige Personen wahrzunchmen, und nicht mehr nur als "Ehefrauen” ihrer
Manner oder "Miitter” ihrer Kinder; schitzen sie jedoch als "riickstindig"
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und "hilfsbediirftig" ein. Stirken und spezifische Fahigkeiten haben uns
bislang kaum interessiert. Wir behaupteten, Mi}grantinnen seien den Auf-
gaben in dieser Gesellschaft nicht gewachsen®’. So wurde begonnen, fiir
sie spezielle Programme einzurichten. Es wurde eine Bildungsarbeit fiir sie
konzipiert und nicht mit ihnen®,

Ich will den Wert und die Wichtigkeit vieler dieser Programme, Kurse und
Treffen nicht schmilern. Dennoch bestand und besteht noch heute die
Gefahr, daf} die Frauen so zu einer Sondergruppe abgestempelt werden,
die eben "mit anderen MaBstiben zu bewerten sind und denen mit beson-
deren MaBnahmen °zu helfen’ ist"*. Um dieses "Helfen" legitimieren zu
kénnen, werden Defizite angenommen und festgeschrieben. Folglich wird
oft nicht mehr reflektiert, daB sich diese Defizite aus unseren gesellschaft-
lichen Strukturen ergeben und nicht aus den individuellen Defiziten der
betreffenden Frauen.

Ziel unserer interkulturellen Gesprichskreise sollte aber nicht sein, einen
Teil der Frauen - die Migrantinnen - zurechtzutrimmen, und sie mit den
notwendigen Fihigkeiten und Fertigkeiten zu versehen, damit sie sich in
unserer noch immer iiberwiegend mannlich organisierten und dominierten
Gesellschaft besser zurechtfinden.

Ziel sollte vielmehr die gemeinsame Suche nach einem lebenswerten Le-
ben in dieser Gesellschaft sein, durch Analyse, Kritik und Verinderung
der eigenen Person, unabhingig ob Migrantin oder deutsche Frau.
Vorurteile, Ethno- und Eurozentrismus sind dabei Einstellungen, die sol-
che Prozesse in einem interkulturellen Dialog behindern und sogar un-
moglich machen. Sie helfen eher, "die Konfrontation mit verdnderungs-
wiirdigen Anteilen des eigenen Selbst zu vermeiden. ... Um solcher Mani-
pulation zu entgehen, bedarf es ... eines sich-selbst-neu-Kennenlernens, ei-
ner Wiedererkennung der eigenen Bediirfnisse, der Selbstschitzung, des
Selbstrespekts und dariiber hinaus des Respekts fiir den anderen, einer
Ubung in Problemlésung und schlieBlich der Entstehung eines Wachs-
tumsprozesses."‘m.

Gelingt es in diesen Gesprichskreisen, da Frauen - Migrantinnen und
deutsche Frauen - sich zunehmend selbst zur wichtigsten Person machen,
dann ist eine Chance zur Verinderung gegeben. Denn erst wenn wir fir
uns die Bedeutung unserer Arbeit, unsere Bedeutung als Frauen wirklich
kennen, empfinden und schitzen, werden wir in alle anderen Beziehungen
offen, selbstbewuBt und ohne Vorurteile hineingehen kénnen. Alte Rol-
lenzuweisungen und Stereotype funktionieren dann im interkulturellen
Dialog nicht mehr.
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Lassen sich solche Konzeption bei den bestehenden differierenden Vor-
stellungen von Frauenbildung der Bildungsinstitutionen iiberhaupt durch-
setzen? In den Institutionen mufl umgedacht werden. Die Gruppenbeglei-
terinnen miissen Vorstellungen entwickeln, wie sie die Teilnehmerinnen zu
einem gleichberechtigten Dialog anleiten konnen, der es ermoglicht, die
bestehenden  Verschiedenheiten als positive  Grundlage neuer
Erkenntnisse zu sehen.

Die Erfahrung zeigt, wenn Frauen sich zu einem Gesprichskreis anmel-
den, tun sie dies auch aus dem Bediirfnis nach Kontakt, nach Unterbre-
chung ihrer Isolation. Hier unterscheiden sich Migrantinnen und deutsche
Frauen kaum. Die Inhalte des Kurses sind hiufig zweitrangig und aus-
wechselbar." Zu Beginn und im Verlauf des Frauenkurses wird meistens
sichtbar, daf3 ein erheblicher Teil der Frauen in Krisensituationen steckt
und vor allem konkrete Hilfe erwartet. Oder aber die Frauen haben
gerade eine Krise iiberwunden, sind von daher fir die Thematik
sensibilisiert und méchten zusammen mit Frauen sein, mit ihnen
zusammenarbeiten. Ausgesprochen stark ist das Bediirfnis nach
Kommunikation, das Bediirfnis, sich aussprechen zu wollen, Anerkennung,
Verstéindnis und emotionale Zuwendung zu bekommen."*!

Es erfordert daher besondere Kompetenzen, in solchen Situationen an den
spezifischen Fahigkeiten und Stirken von Frauen anzusetzen und diese
konkret zu benennen und herauszuarbeiten. Erfahrungen aus Frauenbil-
dungsveranstaltungen zeigen, daf viele Teilnehmerinnen zwar unzufrieden
mit ihrer Lebenssituation sind, jedoch meist nur ein eher diffuses Gefiihl
empfinden, etwas dndern zu wollen.

Was sind das fiir Starken und Fahigkeiten, auf die wir uns in den Kursen
besinnen konnen? Wir miissen das Alltagsleben von Frauen durchforsten,
um sie wieder sichtbar zu machen. Frauen zeichnen sich im allgemeinen
durch ein besonderes MaB an Dauerhaftigkeit im Engagement und durch
VerliBlichkeit und Besténdigkeit in dem aus, was sie tun. Das sind Qualifi-
kationen ohne die Kinder nicht groB werden konnten und es keinen Fami-
lienzusammenhalt gibe. Sie erledigen eine Vielfalt verschiedener Titig-
keiten, die ein hohes MaB an Flexibilitit verlangen: Akkordarbeit am
FlieBband, weinende Kinder trosten, Essen zubereiten oder Schulaufgaben
nachsehen sind Beispiele fiir die gegensitzlichen Anforderungen, die an
Frauen gerichtet sind, und die sie bewiltigen**. Diese Tatigkeiten sind je-
doch ausgerichtet auf andere Menschen und werden maBgeblich von die-
sen bestimmt. Auch hier unterscheiden sich Migrantinnen und deutsche
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Frauen wenig43. Dennoch die eigenen Bediirfnisse, Gefiihle und Interessen
ausfindig zu machen und kennenzulernen, ist fiir viele ein langer Weg.

Es wird nicht immer einfach sein, in der interkulturellen Bildungsarbeit
mit Frauen nicht an behaupteten Defiziten und mangelnden Kompetenzen
anzusetzen, sondern an den unterschiedlichen Lebenserfahrungen und den
daraus resultierenden jeweiligen Stirken der Frauen. Die Zugehorigkeit
zum weiblichen Geschlecht bestimmt zwar den Lebensweg der Migrantin-
nen und der deutschen Frauen gleichermafien. Die Zugehérigkeit zu einer
bestimmten Nationalitat, einer Kultur, zu einer sozialen Schicht beeinflus-
sen die alltaglichen Lebensrealititen der Frauen jedoch so sehr, daB sie
sich nicht in ihren Gemeinsamkeiten, sondern vorwiegend in ihrer Ver-
schiedenheit wahrnehmen.

Interkulturelle Bildungsarbeit mit Frauen richtet sich aber gegen die
Fremdbestimmung von deutschen Frauen sowie von Migrantinnen glei-
chermaBen. Dennoch werden wir immer wieder mit der Situation kon-
frontiert sein, daB deutsche Frauen "helfen wollen, den auslindischen
Frauen die deutsche Lebensart beizubringen" und Migrantinnen teils
dankbar teils zihneknirschend in die Rolle der Lernenden gedrangt wer-
den. Wollen wir untereinander einen ProzeB der Selbstreflexion in Gang
setzen, missen wir beide Seiten dieses "Helfens", namlich seine Stirke, das
personliche soziale Engagement und seine Schwiche, die selbstversténdli-
che Dominanz der eigenen Lebensart, ernst nehmen, aufgreifen und ge-
meinsam reflektieren.

Interkulturelle Bildungsarbeit mit Frauen mu8 sich also mit den fiir uns so
typischen Frauenrollen auseinandersetzen, die besonders in interkulturel-
len Gruppen aufeinandertreffen und sichtbar werden. Oft verkérpern
deutsche Frauen die Rolle der "allmachtigen Mutter" mit der permanenten
Bereitschaft, anderen zu helfen, ihnen etwas abzunehmen. Migrantinnen
iibernehmen dann die Rolle des "hilflosen Opfers" mit der daraus resultie-
renden Bereitschaft, sich helfen zu lassen, und der Konsequenz, sich selbst
fiir unfihig zu halten.

Diese gesellschaftlich gepragten Frauenklischees zu erkennen und zu
iiberwinden, ist ein erster Schritt hin zu den eigentlichen Stirken von
Frauen. Hierbei wird ein ProzeB sensibel beobachtet und begleitet werden
miissen, in dem Frauen mit der widerspriichlichen Situation konfrontiert
sind, daf} ihre vermeintlichen Stirken von anderen Frauen zum Teil nicht
als solche angesehen werden. Das schafft eine komplizierte Situation,
wenn die Frauen in der Gruppe in einem SelbstfindungsprozeB stehen und
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bediirftig nach Kommunikation, nach Verstindnis und Freundschaft
sind™".

Frauen in einem SelbstfindungsprozeB wollen aber auch Verinderung und
sind offen fir neue Erfahrungen. Das ist eine Chance fiir den interkul-
turellen Dialog. Bislang sind wir es gewohnt, nur zu "beachten, was unsere
Vorurteile stiarken und stiitzen kann, wir sehen, was wir zu sehen gewohnt
sind und was wir wahrzunehmen erwarten. Was uns aber in unseren An-
sichten und Erwartungen stéren oder korrigieren, was also unsere Sicher-
heit bedrohen konnte, wird entweder iibersehen oder uminterpretiert, bis
es wieder zu unseren Vor =Einstellungen paBt™*. Durch den Spiegel des
Fremden'® aber konnen wir uns selbst und unsere eigene Kultur ganz an-
ders erfahren und reflektieren. Wir haben dazu Moglichkeiten, die uns
ohne die Anderen weitgehend verschlossen bleiben. Wir erfahren, daf ei-
gene selbstverstandliche Vorstellungen, Einstellungen und Verhaltenswei-
sen auf die Migrantinnen plétzlich "fremd" wirken. Indem wir uns ihnen
dann erkldren, ermoglichen wir nicht nur ein gegenseitiges Kennenlernen.
Es weckt Verstandnis fiireinander und fiihrt dariiberhinaus in vielen Situ-
tionen dazu, unhinterfragte Verhaltensweisen plétzlich in ganz anderem
Licht zu sehen. So wird es moglich, die eigene sowie fremde Kulturen neu
wahrzunehmen®*’.

Ich méchte diese Moglichkeiten an einem Beispiel etwas ausfithrlicher er-
lautern. Wihrend eines auslindisch-deutschen Frauengesprichs zum
Thema Verheiratung passierte folgendes: Eine junge Tiirkin, ungefihr 16
Jahre, die aus einem sehr liberalen, aufgeschlossenen Elternhaus stammt,
Abitur machen und danach ein Studium aufnehmen wird, berichtete, es sei
fiir sie selbstverstiandlich, daB der zukiinftige Ehemann von den Eltern
ausgesucht wird.

"Wieso nicht? Meine Eltern kennen mich genau. Und sie haben mehr Er-
fahrung mit dem Leben. Sie wissen, wie ein Mann sein muf}, damit er zu
mir pafit. Warum soll ich ihnen nicht vertrauen?"

Und dann fragte sie uns:

"Wie war das denn bei Euch, das erste Mal verliebt zu sein? Waren es da
nicht die tollen Augen oder ein Verhalten, das gerade ’in’ war, was Euch
fasziniert hat? Kannst Du Dein ganzes Leben darauf aufbauen? Meine
Mutter guckt nicht nach den tollen Augen, ich schon noch, aber brauchst
Du das wirklich, nur die Augen, reicht das?"

Es schlof sich ein lange Diskussion an. Wir reflektierten itber unsere je-
weils eigenen Situationen, dariiber, nach welchen Kriterien denn wir
Freunde und zukiinftige Ehemiinner ausgesucht haben und dariiber, ob sie
den Vorstellungen unserer Eltern entsprachen. In der Gruppe hat sich
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damals fiir alle Frauen herausgestellt, daB sich im Laufe der Jahre die
Kriterien fiir eine Partnerwahl in vielem den frither von den Eltern vertre-
tenen Werten angeglichen haben.

Wir waren vom Thema der Verheiratung durch die Eltern auf die Frage
des Aufnehmens oder des Ablehnens der Erfahrungen der élteren Gene-
ration durch die jiingere gestoBen. Wir sahen das Thema der Verheiratung
umfassender und mit anderen Augen, was nicht bedeutete, daB sich die
Einstellung der Einzelnen hierzu verindert hatten.

Oder in solchen Gesprichssituationen erfahren deutschen Frauen eine
ganz andere Realitit deutschen Verhaltens, so wie sie von Migrantinnen
taglich erlebt wird. Wenn sie von den Vorurteilen ihnen gegeniiber und
von der erlebten Fremdenfeindlichkeit, bis hin zu titlichen Angriffen auf-
grund ihres Andersseins berichten, so ist das auch deutsche Realitit, die
deutsche Frauen nie so erleben, nie so erfahren kénnen, ganz einfach, weil
sie Deutsche sind. Oder Migrantinnen konnen durch ihre Kontakte mit
deutschen Frauen ihre oft grenzenlose Bewunderung fiirr die im Haushalt
helfenden deutschen Manner auf ein realistisches Ma3 herunterschrauben.

Es wird moglich, unterschiedliche Formen patriarchaler Herrschaft im
Vergleich und durch den Vergleich kennenzulernen. Dazu gehoren nicht
nur die Familienstrukturen in anderen Kulturen und der Status der Frau in
ihnen, sondern auch die Formen der Benachteiligung von deutschen
Frauen und der besonderen Benachteiligung von Migrantinnen in der
Bundesrepublik.

Fir Frauen in der Migration ergibt sich die Erfahrung des Umbruchs in
der Familie und im Status der Frau®, Das heit fiir sie, daB sich auch die
weibliche Identitit im Umbruch befindet. In dieser Situation kann ein Be-
wuBtwerden alter und neuer Strukturen in der Auseinandersetzung mit
deutschen Frauen ein Hilfsmittel sein, einen selbstbestimmten Weg in der
Migration zu finden. '

Wenn ich iiber diese Erfahrungen eines "interkulturellen Denkenlernens”
berichte, werden diese Bemithungen oft mit einem milden Licheln abge-
tan. Gleichberechtigt miteinander reden kénne man doch erst, wenn eine
solche Gleichheit zwischen deutschen Frauen und Migrantinnen auch ob-
jektiv gegeben ist. Die Gesetze in Deutschland und der Status der Mi-
granten verhindern dies jedoch, wurde mir von Migrantinnen vorgehalten.

Zugegeben, interkulturelle Begegnungen finden haufig nur in gesellschaft-
lichen "Freirdumen" statt. Interkulturelle Gesprichskreise verandern auch
Gesellschaft nicht. Die Gefahr der Péddagogisierung eines gesellschaftli-
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chen Problems durch solche Angebote muf3 bewufit bleiben. Ich sehe in-
terkulturelles Denken jedoch nicht als einen ProzeB an, der erst einsetzen
kann, wenn sich die gesellschaftlichen Bedingungen verindert haben.
Frauen, ob deutsche Frauen oder Migrantinnen, befinden sich in diesen
Jahrzehnten in einer Umbruchsituation, die sehr ungleichzeitig verlauft
und fiir alle noch lange nicht abgeschlossen ist. Und gerade in gesellschaft-
lichen Freirdumen kann das diskutiert werden, kénnen Utopien gemein-
sam entworfen und Anderungen erprobt werden, auch dann, wenn inter-
kulturelles Denken gegenwirtig stindig in der Gesellschaft konterkariert
wird. Einstellungs- und Verhaltensinderungen iiber die genannten Frei-
rdume hinaus, sind nur auBerordentlich schwer zu erreichen und zu stabili-
sieren. Das muB uns, bei aller Faszination diesem Denkansatz gegeniiber,
bewufit bleiben. Da wir Frauen in unserem Denken und Tun aber nicht
ohne EinfluBl auf die uns umgebenden Menschen bleiben, beziehen eigene
Entwicklungen Verinderungen dieser Anderen mit ein. Das konnte eine
Chance sein auf dem Weg zu einem interkulturellen Miteinander in dieser
Gesellschaftschaft.

Anmerkungen

1 Die folgenden Ausfiihrungen basieren auf Erfahrungen aus meiner Titigkeit als interkul-
turelle Frauenreferentin im kirchlichen Bereich.

§ Vgl hierzu: Fritz Winter, Emigranten, Geschichte der Emigration in Europa, Frank-
furt/Berlin 1986 und Herbert Spaich, Fremde in Deutschland, Unbequeme Kapitel unse-
rer Geschichte, Weinheim/Basel 1981.

2 Gaby Franger und Hubert Kneipp haben diese und viel andere Feste und Briuche aus den
unterschiedlichsten Lindern zusammengetragen und sie in dem Band: Gaby Fran-
ger/Hubert Kneipp (Hrsg.), Miteinander leben und feiern. Auslindische und deutsche
Kinder feiern Feste, Frankfurt 1984, verdffentlicht.

Das gleichzeitige Nebencinanderexistieren verschiedener Kulturen darf nicht mit ciner
Gleichwertigkeit derselben verwechselt werden. Auf die existierende unterschiedliche
Gewichtung und Wertung der Kultur- und Nationalitatszugehérigkeit der in diesem
Lande lebenden Menschen, wie sie sich zum Beispiel in der Sonderbehandlung eines
Teils der hier lebenden Bevolkerung durch eine eigens fiir sie geschaffene Auslanderge-
setzgebung ausdriickt, soll in diesem Zusammenhang nicht eingegangen werden.

sDicse Untersuchung wurde im Rahmen eines von der Evangelischen Frauenarbeit in
Deutschland (EFD) und dem Institut fiir empirische Psychologie (IFEP) iiber Chancen
und Méglichkeiten interkultureller Frauenbildungsarbeit, durchgefiihrt.

Christine Huth, Sabine Génenccan, Marina GroB, Cornelia Mansfeld, Wassy Tesfa. Ulrich
Bechmann, Lothar Schneider, Auslandische und deusche Frauen, Lebenssituationen,
gegenseitige Wahrnehmungen, mogliche Begegnungen, Kéln/Frankfurt 1986,

Ich versuche den Begriff "Auslinderin” weitgehend zu vermeiden. da ich ihn fiir Menschen,
die zum Teil schon seit mehreren Generationen mit ihren Familien in diesem Land le-
ben, nicht mehr zutreffend finde. Er trifft fiir mich eher auf Menschen anderer Nationa-
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litédtszugehorigkeit zu, die ihren Wohnsitz nicht in der Bundesrepublik haben, und sich
zum Zwecke einer Dienst- oder einer Touristenreise hier begrenzt aufhalten. Auch der
Begriff der "Migrantin” erscheint mir nicht treffend, ist aber in der Umgangsprache we-
niger diskriminierend besetzt.

8Der erste Ansatz im Rahmen der Frauenbewegung war ein gemeinsamer bundesweiter
KongreB auslindischer und deutscher Frauen im April 1984 in Frankfurt. Eine Doku-
mentation hieriiber wurde von der Arbeitsgruppe FrauenkongreB (Hrsg.). Sind wir uns
denn so fremd? Auslindische und deutsche Frauen im Gespriich, Berlin 1985, erstellt.

Vgl. zu den ersten Vorstellungen im Bereich der Frauenarbeit und Frauenbildung: Ve-
ronika Fischer, Vom Deutschkurs zum interkulturellen Gesprichskreis In: Deutsch ler-
nen 1/86.

Landesinstitut fiir Schule und Weiterbildung, Wo wir Unterschiede und Gemeinsamkei-
ten entdecken. Bildungsarbeit mit deutschen und auslindischen Frauen, Soest 1987.

? Wenn ich von "uns” spreche, ist eine Gruppe von Sozialwissenschaftlerinnen und im sozia-
len Bereich tétige Frauen gemeint, die sich an dem 0.g. Projekt von EFD und IFEP be-
teiligten.

10 Christine Huth ua,, 2.0.0, 5. 6585,

"Nach ihren Kenntnissen iiber das Leben von Frauen aus der jeweils anderen Kultur be-
fragt, sagten 50 % der Auslinderinnen und 62 % der deutschen Frauen, nachdem sie
sich ausfiihrlich zu Gemeinsamkeiten und Unterschieden geduBert hatten, daB sie nichts
iiber das Leben der anderen Gruppierung wissen, keine Erfahrungen mit ihnen haben,
oder machten keine Angaben.” Christine Huth, u.a. a.a.0. S8 72

G. W. Allport, The Nature of Prejudice, Cambridge Mass. 1954, S. 72.

Christine Huth, u.a., a.a.0., S, 81-85.

™ Christine Huth, ua., 2.0.0., 5. 83,

13 Laplanche, J. und J.B. Pontalis, Das Vokabular der Psychoanalyse, Frankfurt 1982, S. 406.

"... daB also der Bock alle ihre Missetat auf sich in die Wildnis trage.” (3. Mose 16.22).

Am Tage des Versohnungsfestes wurden von einem Hohen Priester alle Missetaten des
Volkes Israel iiber einen lebenden Bock gebeichtet. Nachdem die Siinden der Bevilke-
rung auf diese Weise symbolisch auf das Tier ubertragen waren, wurde er in die Wildnis
gebracht und seinem Schicksal iiberlassen. Das Volk fiihlte sich gereinigt und frei von
Schuld.

17 Christine Huth, u.a., 2.2.0.. 5. 63.

Befragt nach ihrer Meinung zum Thema Auslinderfeindlichkeit antworteten 83 % der

Migrantinnen spontan mit Stellungnahmen, die ihre Betroffenheit massiv zum Ausdruck
brachten.

18 Christine Huth, v.a., a.a.0.. S. 56.

o Paul Parin in einer Diskussion mit Goldy Parin-Matthéy und Fritz Morgenthaler. In:
Hans-Jiirgen Heinrichs (Hg.). Das Fremde verstehen - Gespriche iiber Alltag, Normali-
tdt und Anormalitat, Frankfurt 1985, S. 43,

Aus unseren unveréffentlichten Gesprachen, Hervorhebung von mir.

12
13

Bisher unveroffentlichte Zitate aus unseren Gesprichen mit den deutschen Frauen.
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